
 

 

 
 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 
Plusieurs lois successives ont renforcé ces dernières années les règles 
en matière de prévention des conflits d'intérêts. Ces règles s'imposent 
à tous les agents, quels que soient leur fonction et leur statut 
(titulaire ou contractuel). Tout agent public doit en effet exercer ses 
missions avec dignité, impartialité, intégrité et probité, tout en 
respectant la neutralité et la laïcité. 
 
Si les agents publics sont souvent sensibilisés au volet répressif des 
éventuels abus, il est essentiel de ne pas négliger la prévention, qui 
repose avant tout sur une bonne information. Ce guide se donne 
justement pour objectif de conseiller chacun sur l'attitude à tenir 
pour agir conformément aux règles régissant la prévention des 
conflits d'intérêts dans les situations professionnelles courantes. C'est 
pourquoi il a été élaboré avec de nombreux agents issus de plusieurs 
directions. 
 
Je les remercie pour leur investissement qui permettra à chacune et 
chacun de trouver, sur la base d'exemples concrets, des réponses à 
ses questions et de rappeler les règles que tout agent public se doit 
d'appliquer.  
 
Bonne lecture,  

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Exemples de comportements privés,  

 

 



 

 

 

  

https://www.cdg35.fr/accueil_internet/vivre_sa_carriere/les_droits_et_obligations/le_referent_deontologue
mailto:xxxxxxxx.xxxxxxxxxxx@xxxxx.xx


 

 

 

 

  



 

 

 

Éléments de définition 

 
 

 
 

Exemples de conflits d'intérêts  
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Exemples  
o 

o 

o 

 
 
 

 
  



 

 

 

   

1 
Je me demande si je suis placé en 

situation de conflit d'intérêts. 
 

2 
Je demande conseil, j’en parle à 

mon supérieur hiérarchique. 
 

3 
Je peux aussi contacter le référent 

déontologue du centre de gestion 
d’Ille-et Vilaine pour me faire 

conseiller. 
 

   
   

   

4 
Si situation de conflit : je le fais 

cesser et je me déporte 

5 
Je formalise ce déport 

 

6 
Sinon : risque de manquement à 

une obligation déontologique ou/et 
risque de commettre un délit de 

prise illégale d’intérêt 
 

 

 
 

  



 

 

 

Éléments de définition 

 
 

 
 

 

 

 
 



 

 

 

Exemples d'actions prohibées  
o 

o 

o 
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Les bonnes 
pratiques… 
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Exemples jurisprudentiels de violation des règles relatives 
aux marchés publics pouvant donner lieu à 
caractérisation du délit de favoritisme  
o 

o 

o 

 

 
  



 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 

 
  

 



 

 

 
 

 

  



 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 
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


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Les bonnes 
pratiques… 

 
 

 
  



 

 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 

 
 
 

  



 

 

 

  



 

 

 

Éléments de définition 
 

Exemples de faits portant atteinte au devoir de réserve et 
passibles d'une sanction disciplinaire : 
o 

o 

o 

o 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000036791164&fastReqId=1763250548&fastPos=1
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000036791164&fastReqId=1763250548&fastPos=1


 

 

 

 

 

Exemples : 
o 

 
 
 
 
  



 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 

 
 

 

 
Principes et exemples explicités dans la Charte de la laïcité de la Ville et de Rennes 
Métropole. 
 
 
 

  

http://intranet/documents/4308/47119-Plaquette_Laicite.pdf?no_cache=1


 

 

  



 

 

 
 
Le principe  
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http://intranet/ressources-humaines/carrieres-paie/se-renseigner-sur-le-cumul-dactivites


 

 

 

 

 

- 

 
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Procédure :  

                                                           
1
 La loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 fusionne la commission de déontologie avec 

la Haute autorité pour la transparence de la vie publique au 1
er

 février 2020 



 

 

 

Éléments de définition 

 

o 

o 

o 

 

o 

o 

                                                           
2
 Y compris les agents partant à la retraite qui souhaitent exercer une activité privée pendant leur retraite. Ils 

sont tenus d'informer la collectivité de leur activité privée exercée dans le délai de 3 ans suivant leur date de 
départ à la retraite.  



 

 

 

o 

o 

o 

 

Exemples : 
o 

 
 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 

 
 

  



 

 

  



 

 

« Il appartient à tout chef de service de veiller au respect de ces 
obligations, en application de son pouvoir d’organisation du service. Il 
peut également préciser, après avis des représentants du personnel, les 
principes déontologiques applicables aux agents placés sous son autorité, 
en les adaptant aux missions du service ». 

 

 

 
 

 
 
 

Les bonnes 
pratiques… 

 
 

 

 

  



 

 



 

 

 « vertu qui consiste à observer scrupuleusement les règles de la morale sociale, 
les devoirs imposés par l’honnêteté et la justice »



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


