Annexe 1

Liste des emplois susceptibles de bénéficier d'uadement par nécessité absolue de service

Les attributions des agents logés par NAS sontiggrés dans le réglement général, dans les
réglements particuliers qui leurs sont applicablesi que dans les arrétés individuels et fiches de
poste qui les concernent.

Ces agents sont amenes, dans le cadre de leutfm@ exercer des astreintes qui ne donneront
pas lieu a indemnisation.

Il est précisé, comme I'y autorise le décret n°2@5%2 du 9 mai 2012 portant réforme du régime
des concessions de logement que certains des agmnigant ces emplois pourront ne pas étre
logés sur place mais a proximité immeédiate debitaement.

Sont concernés par l'attribution d'un logement p&cessité absolue de service, les emplois

suivants :

Emploi

Direction

Contraintes liées a I'emploi

Gardien Archives Assurer la sécurité du batiment, des personnes et des collections, étre

d'établissement municipales en capacité d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou
intervention rapide et impromptue). Dans ce cadre, I'agent logé est
tenu d'effectuer des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des
installations, notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture
du site.

Gardien Bibliotheque Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

d'établissement municipale d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention

rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Gardien
d'établissement

Direction centrale
de lI'immobilier

Assurer la sécurité du batiment, des personnes et des collections, étre
en capacité d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou
intervention rapide et impromptue). Dans ce cadre, I'agent logé est
tenu d'effectuer des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des
installations, notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture
du site.

d'établissement

d'arrondissement

Gardien Education Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

d'établissement d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Gardien Mairie Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Gardien
d'établissement

Musée Automobile
H. Malartre

Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité
d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.




Gardien Sports Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

d'établissement d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Agent de gestion Cimetieres Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

administrative assurant d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention

des missions de rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer

gardiennage des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site,
d'effectuer toutes les missions en lien avec le respect de la législation
funéraire. Il est chargé d'assurer la police funéraire du Maire et la
gestion des concessions en-dehors des heures d'ouverture du service.

Gardien de cimetiéere Cimetieres Assurer la sécurité du site et des personnes, étre en capacité

— —— d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
Jardinier assurant des | Cimetieres ide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
missions de rapide e Imprompt > 198 ge e .

. des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
gardle'n'nage — — vérifier I'ouverture et la fermeture du site, d'effectuer toutes les
Technicien de batiment | Cimetiéres missions en lien avec le respect de la législation funéraire.
assurant des missions
de gardiennage
Responsable d'équipe | Cimetiéres

assurant des missions
de gardiennage

Jardinier floriculteur
assurant des missions
de gardiennage

Espaces verts

Assurer la sécurité du site et des personnes, étre en capacité
d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des installations,
notamment d'arrosage, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Régisseur de salle
assurant des missions
de gardiennage

Théatre Nouvelle
génération

Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité
d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Agent d'accueil Protocole Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

assurant des missions d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention

de gardiennage rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de contrdler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site, y
compris le samedi et le dimanche lorsque des réunions, rendez-vous et
manifestations sont organisés le week-end.

Responsable d'équipe | Mairie du 9e Assurer la sécurité du batiment et des personnes, étre en capacité

assurant des missions
de gardiennage

arrondissement

d'intervenir rapidement en cas de besoin (urgence ou intervention
rapide et impromptue). Dans ce cadre, |'agent logé est tenu d'effectuer
des rondes, de controler le bon fonctionnement des installations,
notamment incendie, vérifier I'ouverture et la fermeture du site.

Agent de police
municipale

Police municipale

Appliquer et contréler les pouvoirs de police du Maire en matiéere de
bon ordre, de tranquillité, de sécurité et de salubrité publique au Parc
de la Téte d’Or, au Parc de Gerland et sur les Berges.

Dans ce cadre, ils sont amenés a intervenir rapidement pour garantir la
sécurité des différents sites.




Directeur

Police municipale

L’agent logé doit étre disponible a tout instant, en dehors des temps
de congé, afin d’assurer une continuité de service et répondre aux
besoins urgents liés a la slreté et la sécurité et prendre les décisions
urgentes permettant d'intervenir rapidement.

Directeur
d'établissement
culturel / Musée des
Beaux-arts

Musée des Beaux-
arts

Assurer en lien avec l'ingénieur sécurité, la sécurité du batiment et des
collections, étre disponible a tout instant, en-dehors des temps de
congés, afin de répondre aux demandes urgentes et prendre les
décisions nécessaires a la sécurité des collections.




Annexe 2

Liste des emplois susceptibles de bénéficier d'uadement par convention d’occupation
précaire avec astreinte

Sont concernés par l'attribution d’un logement gamvention d’occupation précaire avec astreinte,
les emplois de direction et emplois fonctionneisauts :

Emplois Contraintes liées aux emplois
Directeur général des services Astreinte de décisgzessitant d’étre joint
Directeur général adjoint directement par 'autorité territoriale, en-
Directeur général des services mairie dehors des heures d’activité normale du
d’arrondissement service afin d’arréter les dispositions

nécessaires au bon fonctionnement de la
collectivité



REGLEMENT GENERAL DES AGENTS LOGES PAR NECESSITE
ABSOLUE DE SERVICE ET CONVENTION D’'OCCUPATION PRECA IRE
AVEC ASTREINTE

Annexé a la délibération n° 2017/2690 du 16 janvi@017

DISPOSITIONS GENERALES :

Le présent reglement a pour objet de fixer les itimmd d’attribution et d’occupation des logemedts
fonction par nécessité absolue (NAS) et conventioncupation précaire avec astreinte (COPA) aing g
les missions et organisation du travail des adegts, qu'’ils soient titulaires ou contractuels.

Ce document est élaboré dans le respect des diepssarrétées par I'accord cadre portant aménageste
réduction du temps de travail signé le 2 juille02@t I'accord général d'application qui en décailgui a
fait 'objet de la délibération n°2001-865 du 1teébre 2001 modifiée.

| - Dispositions relatives aux attributions des ag#s logés assurant des fonctions de gardiennage
1 — Définition des fonctions prévues pour les cadsed’emplois

Les gardiens sont nommés dans un grade correspgamatamment aux cadres d’emplois techniques définis
en application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 438odifiée portant dispositions statutaires rekgia la
fonction publique territoriale. lls ont vocatioreaercer les fonctions correspondant a ces cadeaspibis.
Les attributions relevant plus spécifiguement duliganage sont développées dans le paragraphe | — 2

2 — Définition des attributions des agents logés
2-1 Sécurité de I'établissement

Il incombe aux gardiens d’assurer la protectionlfggnents, des installations et des biens dellactiwité
gu’ils contiennent contre les sinistres pouvareg éguseés par le feu, I'eau, le vent et le froid.

Les gardiens sont également chargés d’'assurecugitgédu public au sein des batiments.

Les gardiens signalent a leur hiérarchie dans kElemrs délais tout incident technique, tout pévhé de
sécurité constatés a I'occasion du gardiennagbatesents.

Les fonctions visées dans le présent paragraphieegercées par les gardiens dans les conditioaedipar
les réglements particuliers qui leur sont applieaples arrétés de concession de logement parsitéces
absolue de service, les conventions d’occupatiéngire avec astreinte et les fiches de poste lesecoant.

2-2 Entretien des installations

Dans les conditions fixées par les reglementsqudigirs qui leur sont applicables, les arrétésaleession
de logement et les fiches de poste les concernalains le cadre de leurs compétences, les gangéenent
étre amenés a assurer notamment :

- le maintien des lieux en état de propreté,

- laccessibilité aux installations en cas de chd&seige ou de verglas,

- I'entretien des abords des installations,

- la gestion du matériel et les produits d’entretien,

- laréception des livraisons,

- les travaux d’entretien courant des installations,

- la vérification du bon fonctionnement des équipetmaachniques de base et de leur bonne
utilisation,

- l'accueil des entreprises chargées de travauxesunstallations,

- latenue d'un registre des interventions et dearedjpns techniques.



Les gardiens peuvent étre amenés a assurer tdntet@che d’entretien liée a la nature de I'étalisent
dans le cadre de leurs compétences.

2-3 Attributions liées aux usagers et aux petits éivaux a caractéere administratif

Dans les conditions fixées par les réglementsqudigtrs qui leur sont applicables, les arrétésateession
de logement et les fiches de poste les conceneangardiens peuvent étre amenés a assurer notammen

- l'accueil et I'information des usagers,

- le respect par les usagers des conditions d’utdisaes installations,

- l'ouverture et la fermeture des installations emctan de leur utilisation par le public,
- des travaux a caractére administratif.

Les gardiens peuvent étre amenés a assurer tduet@che liée a la présence des usagers en forugita
nature de I'établissement.

2—4 Attributions liées a I'hygiéne et a la sécuritées agents de I'établissement

Il incombe a chaque gardien logé de prendre sosadscurité et de sa santé ainsi que de cellemuties
personnes concernées, compte tenu de sa formatimnl'dabilitation correspondante, des instruciaie
son chef de service, et conformément au documeiguend’évaluation des risques applicable a
I'établissement ou il est affecte.

Les gardiens doivent ainsi notamment :
- utiliser correctement les machines, appareilslspgubstances dangereuses,

- utiliser correctement les équipements de praiadtidividuelle ou collective qui peuvent étre mis
a leur disposition,

- ne pas intervenir sur les dispositifs de sécymitdores notamment aux machines, appareils, outils,
installations et batiments, et utiliser de telpdstifs de sécurité correctement,

- signaler immédiatement toute situation de tradaiht ils ont un motif raisonnable de penser
gu'elle présente un danger grave et immédiat @osédurité et la santé ainsi que toute défectuosité
constatée dans les systemes de protection.

Il - Concession d’un logement de fonction
1- Généralités relatives au logement de fonction
1-1 Rappel des définitions
e Concessions de logement par nécessité absolue dgise (NAS)

Selon l'article R. 2124-65 du code général de la propriété publigne concession de logement peut étre
accordée par nécessité absolue de service (NASjuerl’agent ne peut accomplir normalement son
service, notamment pour des raisons de slret@&atei® ou de responsabilité, sans étre logé sulieso de
travail ou a proximité immédiate.

La concession de logement accordée par nécessiduatde service comporte la gratuité de la piiestat
du logement nu (article R 2124-67 du code générdd gropriété publique (CGPPP)).

Les chargesloivent étre obligatoirement supportées par tosisaggents territoriaux occupant un logement
de fonction.



» Conventions d’occupation précaire avec astreinte (GPA)

Lorsqu’un agent est tenu d’accomplir un servicestlnte mais qu’il ne remplit pas les conditionsm@nt

droit & la concession d’'un logement par nécesbitélae de service, une convention d’occupationgiréc
avec astreinte peut lui étre accord€®PA) (article R 2124-68 CGPPP).

L’agent doit supporter 50 % de la valeur locatiéelle des locaux occupés, calculée par référence au
nombre de pieces prévu par l'arrété du 22 janvidr32en fonction du nombre de personnes occupant le
logement, ainsi que I'intégralité des charges l@esogement (article R 2124-68 CGPPP). De plusglee

la superficie des locaux occupés est supérieugelitnite prévue, le bénéficiaire du logement decfmm

doit payer un loyer correspondant & la superfigg@dentaire (article R 4121-3-1 CGPPP).

* Astreinte

Une période d'astreinte s’entend comme une pérpmielant laquelle I'agent, sans étre a la dispwsitio
permanente et immédiate de son employeur, a l'atiig de demeurer a son domicile ou a proximité afi
d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer urvdibau service de I'administration, la durée détece
intervention étant considérée comme un temps daitraffectif.

1-2 Durée de la concession et notion de caractéreepaire et révocable de la concession de logement

Les concessions de logement par nécessité abselgerdice ou convention d’occupation précaire avec
astreinte sont par nature d’'une durée limitée,girés et révocables (article R2124-73 CGPPP).

En effet, I'attribution d’un logement de fonctiostéée a un emploi et a I'exerciced’'une fonction et ne
constitue pas un droit directement et personnelémattaché a un agent. La concession d'un logeaent
fonction est impersonnelle, sa durée est stricterhienitée a celle pendant laquelle l'intéressé qecu
I'emploi qui ouvre droit & la concession.

En cas de changement d'utilisation ou d’aliénatien'immeuble occupé, les concessions de logentent e
les conventions d’occupation précaire avec astrgirgnnent fin.

L'agent qui cesse d’exercer ses fonctions perdnaatiguement le bénéfice de I'attribution du logetnen
de ses avantages annexes et doit quitter les s délai.

1-3 Occupation du logement par I'agent
Le logement de fonction est la résidence princigal€agentgui est tenu d'y résider.

Tout preneur d’'un logement de fonction, par le fagme qu’il accepte I'attribution de celui-ci, pden
'engagement d'observer les clauses du présenemegit général des agents logés et du réglement
particulier de service.

2- Modalités d’attribution

2-1 Compétence de I'organe délibérant de la colleeité

Le conseil municipal de Lyon fixe la liste des eaiplpour lesquels un logement de fonction estbatérien
fonction notamment des contraintes liées a I'exerde ces emplois, soit gratuitement, soit moyeniean
paiement d’'une redevance ou d’'un loyer. Il prétéseavantages accessoires liés a l'usage du logeimen
fonction.

2-2 Compétence de l'autorité territoriale

Le maire de la Ville de Lyon prend un arréconcession de logement de fonction lorsquegenhent est
attribué pour nécessité absolue de service.



Une conventiord’occupation précaire est signée lorsque le logemsnattribué en lien avec I'emploi mais
sans répondre aux criteres de la nécessité abdelgervice. L'arrété comme la convention d’occuyati
précaire sont des actes nominatifs qui doiventjuneli :

e Lalocalisation du logement.

» Laconsistance et la superficie des locaux mispadgition.

* Le nombre et la qualité des personnes a charggantle logement.

» Les conditions financiéres, les prestations acoesset les charges de la concession.

L'arrété et la convention doivent faire référencdedmploi occupé par I'agent et les sujétions li€es
'emploi.

3- Obligations liées a I'occupation du logement d@nction
3-1 Principes d'utilisation du logement

Tout preneur d'un logement de fonction se trougeawis de la commune dans une situation compaéable
celle d'un locataire au regard de la bonne utitisades locaux.

Un état des lieux contradictoire sera fait a I'éatet & la sortie du logement de fonction. Il séedisé en
présence de I'agent logé et du représentant degletidn a laquelle I'agent est rattaché.

Un dépot de garantie dont le montant est égal Z™MYdu montant annuel de la valeur locative moyenne du
marché sera demandé a I'entrée et restitué a i@ str logement si I'état des lieux contradictaie fait
apparaitre aucune réparation locative a chargeahepr.

Ce dépot de garantie sera restitué a I'agent ldgésartie du logement si I'état des lieux contcéalre ne
fait apparaitre aucune réparation locative a chdega ville de Lyon.

Le preneur s'engage & occuper exclusivement larlegede fonction pour son habitation principale et
personnelle.

La cession du logement, ou d’'une partie du logen@enh tiers est interdite tout comme la sous-lonade
tout ou partie de I'habitation.

L’agent logé s’oblige a maintenir en état de prapte logement de fonction.
Il ne peut s’annexer d’autres locaux que ceux ¢oEst du logement de fonction et de ses dépendances

3-2 Conditions d'utilisation du logement de fonctio

L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisotgrabnt au sens ou l'entend le code civil. Cettégatibn
concerne tous les éléments des locaux attribuésldaradre du logement de fonction, gu'ils soiamate
commun ou privatif. Il est tenu de veiller & ceagigun abus de jouissance et de tranquillité necsaiimis
par lui-méme et les personnes occupant le logeavertt lui.

L'occupant est responsable envers la Ville de ldesmdégradations du logement qui proviennentebats
vandalisme, de négligence ou malveillance, d'usegpemal parce que non conforme a la destination des
locaux, d'une transformation sans l'autorisatiaiteéde la commune, ou d’'un défaut d'entretiersalpart.

Ainsi, en cas de non respect de la bonne utilisadies locaux, I'occupant devra rembourser a la \d4é
Lyon le co(t des travaux éventuels pour la remisétat ou les faire exécuter a ses frais par diespgises
gualifiées dans le respect des normes et régletr@men vigueur.

La présence d’'un animal domestique est autorigémdition qu’il soit tenu dans le logement de fomttet
ne circule pas dans les lieux communs intérieuexgrieurs. Il ne doit pas étre une géne pouusegers
ou une cause de déprédation pour le logement déidanles locaux communs, les cours et les jardins



Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnegeaujue son conjoint et les personnes a sa changees
informer I'employeur au préalable.

Travaux

Le preneur ne peut transformer les locaux et équipés sans avoir obtenu l'accord écrit de la e
Lyon.

Les embellissements et améliorations que l'occupamé été autorisé a exécuter, resteront, en fin
d'occupation, acquis a la commune sans contrepartie

La ville de Lyon prend en charge les travaux incantta tout propriétaire.

Le preneur, outre son obligation de mainteniriesd en état de propreté, s'engage a prendreldasgecles
travaux locatifs, conformément aux dispositions décret n°87-712 du 26 ao(t 1987 relatif a
linvestissement locatif, I'accession a la prop#idéte logements sociaux et le développement deel'off
fonciere et relatif aux réparations locatives

L'occupant s'oblige a supporter, sans indemnitécdize sorte, tous les travaux de modificationsitidéen
ou de grosses réparations que la commune jugeedtseaires de réaliser dans l'immeuble ou lesxocau
occupés.

4- Charges et taxes afférentes au logement
4-1 Charges et avantages accessoires

L'agent attributaire d'un logement de fonction pawnvention d’occupation précaire avec astreinte
s’acquitte des consommations de fluides (eau, &geif électricité, gaz de ménage) liées a I'océapatu
logement

L'agent attributaire d'un logement de fonctigpar nécessité absolue deservice s’acquitte des
consommations des fluides (eau, chauffage, él@étrigaz) sur la base d’'un forfait de 8€/m?/an mpd a

la surface réelle du logement détenu dans la lid&t&80m?. Le forfait est fixe pour une durée den8 et
fera I'objet d'une révision sur la base du tauxnfidtion de I'exercice précédent (pour la prochaine
revalorisation en 2020, application du taux d'itila de 2019).

Afin de s'inscrire dans le cadre d’'une démarche-résponsable, il est rappelé que la température
reglementaire dans un logement est basée sur usgne a 19 °C (article R241-26 du code de I'émdrgi

Dans le cas ou le gestionnaire des fluides (DGTB)ecterait & I'occasion de contréles ponctuelg, un
consommation paraissant significativement et antenment €levée, sans lien avec les caractéristiques
batiment ou de I'équipement, il alertera la DirectOpérationnelle dont dépend I'agent logé.

L'agent logé pourra faire I'objet, le cas échéatiyyn rappel a l'ordre si la consommation s’avérait
effectivement injustifiée.

Autant que faire se peut, une ligne professionrdilposant des accés aux seuls numéros de sestiée e
distinguer de la ligne personnelle.

4-2 Taxes

L’agent logé aussi bien par convention d’occupapoécaire avec astreinte que par nécessité abdelue
service acquitte la taxe d’habitation et la taden@kvement des ordures ménagéres du logement éccup
4-3 Assurances

L'agent logé par convention d’occupation précawecaastreinte ou par nécessité absolue de sergite d

souscrire un contrat d’assurance multirisques atdbit couvrant sa responsabilité civile, et étremasure
de fournir un justificatif.



4-4 Cotisations et fiscalité
4-4-1 Principe de la déclaration de I'avantage enature a I'administration fiscale

Constituant un avantage en nature, le logemenbdetibn est soumis, pour sa valeur représentadive,
I'impdt sur le revenu.

L'avantage en nature logement est imposable poualieur fiscale déclarée selon les régles établies
les cotisationsle sécurité sociale (article 82 du Code généraindpéts).

4-4-2 Réintégration de l'avantage en nature dans debases de calcul de cotisation de sécurité
sociale

La valeur représentative du logement est assujettie prélevements obligatoires prévus par la
réglementation d’'une part pour les agents reledanégime spécial de sécurité sociale des foncioas
territoriaux, d’autre part pour les agents relewntégime général de sécurité sociale.

L'assiette des prélevements obligatoires est @dcudur la base de la valeur locative servant a
I'établissement de la taxe d'habitation (valeuative cadastrale),

4-5 Régles de non cumul du logement de fonction avd'autres avantages

Les agents qui bénéficient d'une concession darlegepar nécessité absolue ou convention d’ocaupati
précaire avec astreinte ne peuvent bénéficier :

- des titres restaurant si leur logement est situéesu lieu de travalil,

- de la participation de la Ville de Lyon au finanahdu titre d'abonnement souscrit pour se
déplacer, entre la résidence habituelle et le dieuravail, au moyen de transports publics de
voyageurs des lors que les agents ne supportenh duais pour se rendre sur leur lieu de
travail.

Les agents qui bénéficient d'une concession demlege par nécessité absolue de service ne peuvent
bénéficier des indemnités d'astreinte, de panidedtindemnité forfaitaire pour travaux supplénserds.

IlI- Dispositions relatives aux conditions d'exercte de la fonction
1 — Principes généraux

Les agents logés, qu'ils soient titulaires ou caeitrels, sont soumis aux dispositions juridiquearoanes
a I'ensemble des agents territoriaux en matiereps de travail.

La notion de travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agentsa la disposition de
leur employeur et doivent se conformer a ses duextsans pouvoir librement vaquer a leurs occapati
personnelles.

2 — Horaires — Durée du travail

Les agents relevant du présent reglement se vagtiguer la durée Iégale du travail fixée poungemble
du personnel de la ville de Lyon par délibératiar2duillet 2001 modifiée et dans les conditiongés par
'accord cadre.

Le calcul de cette durée hebdomadaire Iégale nedpea compte que les seules heures effectivement
travaillées.

Dans le respect de cette durée légale du travamppartient a l'autorité territoriale de détermine
individuellement les horaires de travail des agéoggs en fonction des contraintes de service euii |
incombent (horaires d'ouverture des installations @ublic, plages horaires pendant lesquelles sont



susceptibles d'étre effectuées des réparationElle) pourra prévoir, au vu des obligations de s&vj des
heures travaillées les dimanches, les jours fétda nuit (période comprise entre 22 heures ellirds).

Dans la détermination des horaires de travail apples aux agents logés, le maire de Lyon estdenu
respecter certaines garanties minimales issuesoitucdmmunautaire et du droit du travail et éterwia la
fonction publique :

- respect d’'une durée hebdomadaire maximale de lraffEctif qui ne peut excéder, heures
supplémentaires comprises, ni 48 heures au coureedhéme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période quelconque de 12 semaines conggs;uti

- respect d’'une amplitude maximale journaliere dédizres,

- respect d'une durée quotidienne de travail ne puusecéder 10 heures,

- octroi d'une période minimale de repos de 11 heuooesécutives au cours de chaque période de
24 heures,

- octroi d'une période de repos hebdomadaire minintde 35 heures consécutives qui, sauf
exceptions liées aux besoins du service, doit isdieidimanche.

Ces garanties minimales ne peuvent faire 'objeti@®gations que dans des circonstances excepiesne
tres précises, pour des durées limitées et avexniation immédiate des représentants du personnel
siégeant en comité technique paritaire.

L’'organisation du temps de travail des agents logés précisée par chaque service ou direction
opérationnelle dans un reglement intérieur paigcutonformément aux régles relatives au tempsadail
et compte tenu des contraintes particuliéres aushamploi.

Ces reglements préciseront également les cyclésdal retenus dans le service auquel appartiageit
ainsi que les conditions de récupération des jJWRTT.

3 — Heures supplémentaires :

Sont considérées comme heures supplémentaireBeless de travail effectif réalisées a la demande d
chef de service des lors qu'il y a dépassementbdeses horaires définies par le cycle de travdiesE
doivent étre justifiées et faire I'objet d'une camipilité exacte.

Les heures supplémentaires de travail effectif régsuau-dela du cycle de travail propre a chageetag
logé, doivent faire I'objet de compensations dasss donditions prévues par le décret n°2002-60 du 14
janvier 2002 et par la délibération n°2004/401&dnseil municipal du 28 juin 2004 :

- soit sous forme de repos compensateur,

- soit sous forme de rémunération par le recourseasement d’'indemnités horaires supplémentaires.

Le contingent des heures supplémentaires est l@nR& heures par mois, y compris nuits, dimanches e
jours fériés.

Les heures supplémentaires de nuit (entre 22 hatr@sheures) sont majorées de 100% et les heures
supplémentaires de dimanche et de jours fériésmsajurées des 2/3.

L'accomplissement des heures supplémentaires se dans le respect des garanties minimales sus-
évogquées.

4 — Astreintes et contreparties du logement par éssité absolue de service :

L’astreinte de I'agent logé par nécessité absolue de seriécgéesd comme une période ou l'intéressé a
pour obligation de demeurer & son domicile ou iprté afin d’étre en mesure d’effectuer dans les
meilleurs délais un travail nécessitant une intetiea@ rapide et impromptue

L’agent étant logé par nécessité absolue de seivize peut bénéficier d’une indemnité d’astreinte

Par contre, touténtervention de l'agent logé par nécessité absolude service durant la période
d’astreinte est considérée comme du temps de travaffectif. Elle donne donc lieu a récupération ou a



versement d'indemnités horaires pour travaux supgidaires, a I'exclusion de toute autre indemnité.
Cette intervention doit s’effectuer dans le respges garanties minimales.

La contrepartie du logement de fonction par nétesdisolue de service correspond a l'obligationr pou
'agent logé d'effectuer des périodes d'astreititgpeut s’agir, pour I'agent, de rester aisémeiigrable
téléphoniquement en dehors de ses heures de trafiailde pouvoir assurer en cas de besoin des
interventions urgentes sur des installations dioassure le gardiennage et qui donnera lieu aldravaail
effectif.

Il peut s’agir également de l'accomplissement dureette période d'astreinte de taches de faible
importance et liees aux missions de gardiennadestejue l'ouverture et la fermeture des portes,
I'extinction des lumiéres et la fermeture des reksnou la tenue d’'un cahier de bord consignanegout
observations utiles sur le comportement des usagéetat des équipements.

L’arrété individuel de concession devra précisarya de la fiche de poste, les missions relevartechps

de travail normal de l'agent ainsi que les périod&sstreintes et tdches réalisées en contrepadie d
l'attribution du logement de fonction. L'arrété dmncession du logement de fonction devra ainsi
circonscrire ces périodes d’astreintes de maniééeige de facon a ce que l'agent logé ne soit pas
d’astreinte de maniere répétée ou continuelle issplbénéficier de véritables temps de repos.

5 - Astreintes et contreparties du logement attribé@ par COPA
En contrepartie de l'attribution d’'un logement @2OPA, les agents logés seront amenés a effectser de
astreintes de décisions. Ainsi, ils devront pou@tie joints directement par l'autorité territogi@n dehors

des heures d'activité normale du service, afinétarles dispositions nécessaires au bon fonaiment de
la collectivité.

6 — Congés — autorisations d’absence :

6-1 Congés annuels :

L'agent logé bénéficie du régime des congés anrdagis les conditions prévues par note de serdae p
I'ensemble des agents de la Ville de Lyon.

Les jours de congé de I'agent logé par nécess#télad de service dont I'établissement d’affectaiame
période de fermeture devront étre pris durant ¢eitade.

Si I'établissement n’a pas de période de fermetasejours de congés de I'agent logé par nécesisgélue
de service seront autorisés par le supérieur kidigure, compte tenu de I'intérét du service etadpriorité
accordée pour le choix des périodes de congés Brauwefonctionnaires chargés de famille.

Les réglements intérieurs particuliers devront isg¥rdes modalités de prise de ces jours de congés.

6-2 Récupération ARTT :

Les agents logés bénéficient de jours de récupérhdis a leur cycle de travail s'il y a lieu.

Ces jours de récupération seront attribués enifondes fermetures des établissements et des itiipé&ta
service.

Les modalités d'attribution de ces jours ARTT deNr@tre précisées dans les reglements intérieurs
particuliers.

6-3 Autorisations exceptionnelles d’absence :

L’'agent logé bénéficie des autorisations excepttiea d’'absences prévues par le statut de la famcti
publique et octroyées par I'autorité territorialéegnsemble des agents dans les conditions défpaesote
de service.

6-4 Remplacement de I'agent logé momentanément abse



Pendant ses congés annuels, congés maladie ettdmitdanotamment, I'agent logé peut étre remplacé
dans ses fonctions par un agent désigné par ligduterritoriale.

La nécessité de remplacement est estimée en fard#ichaque installation.

Pendant les jours de récupération, et au cas paiselon les risques induits, 'absence des ageniga
étre palliée prioritairement par la mutualisatiotnndméme secteur, a défaut par le recours a désrteou
enfin par le recours a un prestataire extérieur.

Les absences du gardien pour congé annuel, con{gimgsauf dans les cas prévus a larticle 7-3
concernant notamment la cessation de fonction paaladie), autorisations d’absence ou récupération
ARTT sont sans incidence sur I'occupation du logeinggii demeure son domicile habituel pendant cette
période, gu'il y réside effectivement ou non.

IV - Fin de la concession de logement

L'attribution du logement de fonction est un actélatéral consenti par I'administration dans lir@€du
service. Cet acte est par nature précaire et rélamca

En effet, l'attribution du logement par conventidioccupation précaire avec astreinte ou par nééessi
absolue de service est liée a I'exercice d’'unetfoncet non a un droit attaché personnellemeragent.
Par conséquent, celui-ci perd automatiqguement héfiie de I'attribution du logement et de ses avelst
avantages annexes lorsqu’il cesse d’exercer sefidon pour des raisons diverses.

1-Hypothéses mettant fin de plein droit a la conce®on de logement
1-1 Modification des nécessités de service

+ Suppression de I'emploi de la liste de ceux pouw@méficier d’'un logement de fonction par le cdinse
municipal

+ Aliénation de I'immeuble ou changement d'utilisstidu logement de fonction. (Article R 2124-73 du
CG3P).

1-2 Cessations des fonctions

+ Mutation interne et externe de I'agent

+ Détachement

+ Disponibilité (y compris la disponibilité d'offige

+ Congé parental

+ Déces

+ Départ a la retraite

+ Affectation a l'initiative de la Ville sur un awremploi n'ouvrant pas droit a I'attribution d’uogement
de fonction; dans ce cas, le changement d’affiectatloit étre soumis pour avis a la commission
administrative paritaire de la catégorie de I'agamicerné.

+ Révocation,

+ Licenciement

1-3 Cas particulier des congés maladie

Leur octroi n'entraine pas la résiliation de drdé la concession de logement puisque I'agent rest e
position d’'activité.

Cependant, le bénéficiaire d’'un congé de longueadi@ de longue durée doit, si sa présence est
incompatible avec la bonne marche du servicerésemte un danger pour le public ou pour d’autres
agents, quitter les lieux (article 27 du décret7a882 du 30 juillet 1987 relatif au régime des a&g
maladie des fonctionnaires territoriaux). L'ageait djuitter le logement, dans les mémes conditiens;as

de grave maladie.

2 - Délai de départ du logement

+ Dans I'hypothése d’'une rupture de I'engagemenh@noée a linitiative de I'employeur, I'agent peut
toutefois étre autorisé a conserver le bénéfickwgement pour une durée maximale de trois moiswépter



de la cessation de fonction, moyennant le versediane redevance dont le montant est fixé parlla die
Lyon conformément a la réglementation en vigueur.

+ L’agent qui n’exerce plus les fonctions ouvrarditiau logement a I'obligation de le libérer damsdélai
maximal de trois mois.

3 - Contentieux, expulsion

Si I'agent refuse de quitter le logement qu'’il ogelensuite sans titre, il sS’expose a une mesesgdision
ordonnée par le juge administratif, compétent paamoncer I'expulsion d'un agent dont le logement
appartient au domaine public de la Ville.

Toutefois, si le logement est loué par la Ville & propriétaire privé, la compétence revient au juge
judiciaire.

Si la libération du logement présente un caraafaregence, la Ville se réserve la possibilité disisde
juge des référés, administratif ou judiciaire, afiaccélérer la procédure d’expulsion.
Le caractere d’'urgence est alors apprécié pagk ju

Le Service Vie au Travail — Direction Relations Saeles et Vie au Travail- apporte a I'agent I'aide
nécessaire dans la procédure de relogement.

4- Dispositions en cas de fin de justification dealnotion de convention d’occupation précaire avec
astreinte ou de nécessité absolue de service

S'’il apparait que des situations ne répondent plws criteres d'attribution de logement par conwanti
d’occupation précaire ou nécessité absolue decgefabsence de contreparties suite a une évoldaon
l'activité ou contreparties répondant aux critenem plus de nécessité mais de convention d'ocaupati
précaire avec astreinte...), des propositions noesealeront faites a I'agent concerné qui sera fairei- a
compétences et grade équivalents - sur un emploantdroit & un logement de fonction.

V - Date d'effet

Le présent reglement abroge le précédent reglegédral des agents logés a compter<tetrier 2017.
Les réglements particuliers précédemment adopsésnteapplicables.



