Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de lAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

\u la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu 1a lol n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifie portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Tertoriale, _
' Vu Ia lol n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articies du Code des Communas, ot notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du @ mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logeme\t, .
Vu Farrété du 22 janvier 2013 refatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu |a délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame ANRSSEEENENEND occupe Pemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie parla collectivits,
L]

& ARRETE
Article 1er : A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a . .
e Madame

o Matricule .
« Grade : Adjoint technique principal de 2eme classe,
 Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

o Adresse comiréte du logement :W

Type de logement : logement VDL

Nombre de pidces, superficie : 4 piéces, 111,45 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes & charge ocoupant le fogement : .;

e ]
R
PR ]

Article 3 : charges
Le logement est atiribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité ot de chauffage sont & la charge de lntéresse.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m* dont ragent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une régvaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
hénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le mantant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, a: 8€/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enldvement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe dhabitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
raglament général des agents logés.

Article 5 assurances

L’agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multiisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance natoirement solvable de son choix couvrant !

‘ 1 - Sa responsabilité locative pour fes bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour {'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, nctamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérie!, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SONACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fourni, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre |a Ville de |_yon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 3 recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagee.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagee.




L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant estienu d'ufiliser les iocaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'eccupation du logement prévues

par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et
la direction concemnée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a larticle 1 sans en informer 'employeur au préatable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et e réglement particulier applicable & Iagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont [a ville n'est pas propriétalre :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condifion que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation focative  la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent log#, ce dernier-devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annue] du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire ot révocable de [a concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent 4
changer &}, en tout état de causs, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le béneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
ta concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du e mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

L.e Maire,

Pour le Mairg,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines

Direction de I'Administrations des personnels”?;, T I ‘a
Service Réngusisations w v :
Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Cimetiéres

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
‘ Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsicur WFNNMRENENEN. occupe femploi de ADJOINT AU
CONSERVATEUR qui figure sur la liste définie par ia collectivité,

‘ARRETE

Atticle 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

o Monsieur (e

o Matricule : AN

s Grade : Technigien,

¢ Direction ; Cimetiéres




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

» Adresse compléte du logement :

{

Type de logement . logement VDL

Nommbre de piéces, superficie : 6 piéces, 194 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement | @ ;

? & @ @

YVYVVY

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & tifre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

Is sont calculés par application d'un farfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur fa base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 86/m%an.

Article 4 taxe et imposition
. L"agent logé devra s'acquitter de Ia taxe d'enldvement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directsment redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts. : : :

. Constituant un avantage en nature, le logement de fanction est soumis, pour sa valeur
representative, a Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. .
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

detenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son aclivité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE GIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 -L'agent s'engage & fournir, avant le début de Fatiribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité seralt engagée.

La Ville de Lyon assurera les blens (batiments, matériels, agencements...) e{ renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 eurcs.




En dega de cette somme, la Ville de Lyon ef ses Assureurs conserveront leur droit & recours confre fagent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée, .

L'attestation d'assurance devra &tré fransmise chaque année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
. l'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnahlement au sens ol l'entend le code civil.
J Le beneficizire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues

par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Pemployeur au préalable ;
.- Les missions, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

precisées dans le réglement général et le réglement pariiculier applicable 3 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Aricle 7: caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sara normalement restituée lorsque ['agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somma correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Atticle 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil au & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribufion du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elfe cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au peint correspondant du
- réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arété qui-prend effel & compter du 1er mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 Fintéresss,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour ie Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

’

»'!‘ P s‘ e ““:i -
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Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
L
S .

Direction : Mairie du 4e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire-

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, '
Vu la loi n°83-634 portant droits et chligations des fonctionnaires,
Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Pubiique Territoriale,
Vu la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 19890 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modificafion de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
' Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, :
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinfe pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur SMEGTNIRENSERNNY occupe 'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du ter mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

«  [Monsieur (NENRRIENENTRES

o Matricule : (GENGS,

o Grade : Adjoint technique de 1ére classe,

¢ Direction : Mairle du 4e arrondissement




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes
o Adresse compléte du logement :“
Type de logement : logement VDL -
Nombre de piéces, superficie : 4 pidces, 87,07 m?
Etage: 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3. charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé,

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'abjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
hénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant échéance. '
Le montant du forfait est fixe, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L’agent logé dsvra s'acquitter de la faxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'impot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aricle 5 assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance mulfirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité localive pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitafion pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour lensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assurewrs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bhatiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-defa de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre I'agent

dans le cas 0l sa responsabilité serait engagée.

U'attestation d’assurance devra étre transmise chagque année.

Atticle 6 : conditions d'occupation du logement
¢ L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens otl 'entend fe code civil.




. Le benéficiaire s'sngage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par fe réglement général et le réglement particulier joints aur présent arrété et applicable au service et 4
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que l'état des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsailité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire
Le henéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8 caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité sbsolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 2
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou & la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier ds la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Genéral des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 2 l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ! Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
-Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Viu [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des réglons,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctlonnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Pubhque Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Iarticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement, ,
Vu larrétée du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
- Nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplucatuon de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur ESNMISNINS occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Iz liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article Ter: A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;
e Monsieur e

. MatriquleP
¢ Grade : Adjoint lechnique de 1ére classe,

Direction : Education




Article 2. Les caractéristiques du fogement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement :

Type de logement : fogement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 96,6 m?~

Efage: 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant e logement : ;

- & & @

Article 3. charges -
Le logement est aftribué & titre gratuite, toutefols, les frais afferents a la fourniture d'sav, de gaz,

d'élecricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lis sont calculés par appllcation d'un forfait au nombre de m* dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera F'objet d’une réévalualion tous les 3 ans sur la base du dernfer indice de lnflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/man.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquiiter de Ia taxe d'entdvement des ordures ménageres. If sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & imp6t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation aupres d'une compagnie

d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

éleciriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour fensemble des risques qu'll peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

{'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vifle de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-deld de 305 000 euros.

Endeca de cette somme, la Ville'de Lyon et ses Assureurs consarveront leur droit a recours contre I'agent
dans le cas ol s3 responsabilité serait engagée.
{'attestation d'assurance davra étre transmiise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particuller joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concemnée ;

. ~ Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le régiement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 - caution

Pour les logements dent |a ville n’est pas proprietaire
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sorfira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & [a charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce derier devra rembourser la somme correspondante a

. la Ville de Lyon.

Pour fes logements dont la ville est proprigtaire :
- bien mis & disposition.

Article §: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein drot si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tcut état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou Je bénéficiaire cessera d'cccuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra aufomatiquement le bénefice de l'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'l ou efle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arficle 9: Le Directeur Général des Servicas de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

]
]
Direction ; Edugcation

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

fdépartements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnalres
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vi la toi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive & la Foncficn Publigue Territoriale

el portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de .

logement, :
Yu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

‘nécessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte. pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur KRN occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

s Monsicur SRREGNGGERD

o Matricule ; SEE_—G—_—

» Grade : Adjoint technique principal de 2&8me classe,

» Direction : Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

Adresse compléte du logement 3

Type de logement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie : 5 pigces, 93,78 m?

Etage ; ter ™™ '

Nombr# et qualité des personnes a charge occupant le logement : § ;
>

lll

3
>
Article 3 : charges
Le logement est atfribué & fitre gratuite, toutefms les frais afferents a la fourniture d eal, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.
lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I'inflation INSEE. Le

bénéficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant 'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu’en 2018, & : 8&€/m?an.

Article 4 . taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des fimpdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentafive, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
Lagent sengage & soUscrire un contrat d'assurance multlnsques habitation auprés d'une compagnie

d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peutencourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les ééments indiqués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur dr0|t & recours contre I'agent dans e cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deia de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre r agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chague année,




Article 6 : conditions d’occupation du.logement . . - : ' S
. L'eccupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le_réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
la direction concemée ; s )

J Le bénéficiaire ne peut’accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnaes & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, ashreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le réglement général etle réglement particulier applicable a 'agent alnsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui [ui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
a la condition que V'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville, .

En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des degradalions
incombant 4 la responsabilité de fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annue! du

blen mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité ahsolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout étaf de cause, sf Fintéressé ne jouit pas des locaux raisornablement au sens ol
l'entend le code civil ou & ia date ou le bénéficiaire cessera d'oceuper son emploi actuel.

Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'l ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint IV-fin- de
la cancession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Directicn de référence. ) -

Article 9 ; Le Directeur Général des Setvices de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 lintéressé. :

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, ‘

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concesslon de logement par NAS
IMonsiéu @R

Matricule ; GENEGTTN

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82- 21 3 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des’
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

st portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 refafif aux concessions de logement accordees par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
f'apphcanon de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriéte des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (HENNNEMNED occupe lemploi de  Gardien
- d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivita, : ' -

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessite
absolue de service &
o Monsicur NN
Matricule ; (T

. :
¢ Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
» Direction ; Sports




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
* Adresse compléte du logement :“
69003
*  Type de logement : logement VDL
» Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 74 m?
o F[Efage: 0
» Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Adicle3:  charges
Le logement est atlribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'lectricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

"lis sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont I’agent est benéﬂmalre Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cete réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'annés 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra sacquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

* Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impdl sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logeés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d’assurance noltoirement solvable de son choix couvrant : _
1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,

mobifier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens_agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble das risques qu'll peut encourir du fait de son activité notamment les risques .
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE:DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éiéments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

I "agent ainst que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assursurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans e cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs-conserveront feur droit & recours contre I'agent
dans fe cas ol sa responsabilit¢ serait engagée.
L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes a charges
mentionnées a ['article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financigres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans safiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce derier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont |a ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution representani 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Arlicle 8 caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui ['ont motivée viennent &
changer ef, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement e bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au pomt correspondant du
réglement intérieur parficulier de la Direction de référence.

Article 8 Le Directeur Général des Services de fa Ville est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délagation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

m

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ['Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
. Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de |a Ville de Lyon,

Vu la loi n1°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements ef des régions, :

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publigue Tertitoriale,

Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant madification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement, :
Vu Parrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour.
Papplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des parsonnes publiques,

' Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant gue Madame NN occupe 'emploi de Gardien d'établissement
qui figure sur |a liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er A compter du 1&r mars 2017, i est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
o Madame YNNG
Matricule : NN,

.
o Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
= Direction ; Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont fes suivantes
»  Adresse compléte du fogement —
Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 84,59 m?
Etage : 0
" Nombre ét qualité des personnes a charge occupant le logement . ;

s

Article 3 : charges
Le Iogement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'dlectricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est beneﬂcnalre Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire ast informé de cette réévaluation 2 mois avant [échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

i 8. m e w

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé davra s'acquitier de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. [t sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logemant, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des Impdts.
) . 'Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Atticle 5 : assurances
['agent s'engage & souscrire: un contrat d’assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ansi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans auire sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
éleciriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobifier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détentsur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE BU FAIT DE SON ACTIVITE. '

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d"assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous rétaiirs contre fa Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oU sa

responsabllité serait engagée.

la Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, ‘agencements...) et renoncera 2 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurange deyra &fre transmise chague annde.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
) ['occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code Givil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au servics et

la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'arlicle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée forsque Fagent sorfira du logement
a la condition que Iétat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce dermier devia rembourser la somme correspondante 2

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont |a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Arficle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présenta concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de piein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si 'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'oceuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de ia Direction de référence. .

Article 8 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur e Receveur des Finances et nofifiée a l'intéresseé,

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Four le Maire,

Par délegation, ‘
La Directrice de la Gestion Adrinistrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaings
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Ektrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Vilie de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et libertés des communes, des

géparternents et des régions, :
Vu la loi n°83-6834 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu'la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publigue Teritoriale,
Vu la oi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & ia Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'arficle 21,
Vu le dacret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, -
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de lugement accordées par

nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu fa délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de fogement,

Considérant que Monsieur SMDENNSENGNND occupe Iemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,

ARRETE

Article fer: A compter du 1¢" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

«  Monsieur SENENGENSVTREV

o Matricule : (R

= Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,

¢ . Direction ; Education




Aicle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
o  Adresse compléfe du iogemant
» Type de logement : logement VDL
- ®._. .Nombre de pieces, superficie : 4 piéces, 81,85 m?
A

Etage 5éme
Nombre et qualité des personnes & charge occupant Ie logement ; »

Article 3 ; charges

Le logement est attribué 2 fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé. |

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Imﬂa’uon INSEE. Lé
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2018, a : 8&/m?3an.

Article 4 : taxe et imposition
] L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts. ,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Aricle 5. assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multrrlsques habitation auprés d'une compagnie-
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobiiier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Pensemble des
risques qu'il peut encourir du falt de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
&lectriques, dégats des saux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraghes 1 et 2 ¢i-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ou sa

responsablhté serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 4 fous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros. '
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. Loccupant esttenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code cwtl




) Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'océupaiion du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et 3
la direction concernés ;

. Le bénéficiaire ne peut accuelliir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisdes dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans safiche
de poste. ‘

Article 7: caution

Pour les iogements dont Ia ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent sortira dur logement
a la condition que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de laville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de fa caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a
la Yille de Lyon,

Pourles Ingements dont Ia ville est propriétaire : :
Le béneficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8: caractere précaire et révocable de la concession .
La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d"occuper son emploi actuel.

Le beneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Tattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 8 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effst & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur fe Receveur des Finances et nofifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

L )
] ‘ .
Direction : Mairie du 3e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Iz Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires reratwes

- a Ia Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur moccupe l'emploi de Gardien d'établissement
qw figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un Iogement de fonction par nécessité
absolue de service & :

e Monsieur MNEG_—
Matricule : CEEN

e Grade : Adjoint technique de 28me classe,
«  Direction : Mairie du 3e arrondissement




Arlicle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes: .
o Adresse compléte du logement :“

Type de logement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie : 2 piéces, 38,46 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

* 8 o @
-7

Atticle 3 : charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais affétents & la foumniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur Iz base du demier indice de llinflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu’en 2019, a ; 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
_ . L'agent logé devra s’acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres, [l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.
. Constituant un avantage en nature, Ie logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpét sur le revenu, conformement aux dispositions énumérées au chapitre ll-4-4 du
réglement général des agents logés.

Atticle 5 : assurances
L’agent s’engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés dune compagnie
d"assurance notoiremant solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabllité locative pour les batiments (risques locafifs) ainsi que les agencements,
mobilier, malériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électiiques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant ie début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les élémends-indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagee

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, malériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 suros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours conire I'agent

dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

P
L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6: conditions d’occupation du logement
. L'occupant est ienu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ofl I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulisr joinis au. présent armété et applicable au service et &
la direction concemée ; ' '

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de persennes autres que les personnes & charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. - Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont [ ville n'est pas propriétaire : _

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme coirespondants &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont fa ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution representant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'axercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'ntéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

| : - :.“4--'

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Madame

Matricul

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Cancession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
VU la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale, _ :
Vu fa foi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Teritoriale

et portant modification dé certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astrainte pris pour.
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de fa propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Gonsidérant que Madame ANNNEBNEENEND DORA occupe 'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par a collectivits,

ARRETE

Article 1er: A compter du fer mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

»  Madame s
" Matricule : SE——

* Grade.; Adjoint technique de 1ére classe,
» Direction : Education




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e dresss complte du cgerent R

Type de logement : logement VDL

Nombre de pidees, superflme 3 pieces, 84,43 m?

Etage ; 1

Nombre et qualité des persannes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges -
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité el de chauffage sont 3 la charge de l'intéressé.

il sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fabjet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8€/m%an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé dewra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. [l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre {l-4-4 du

reglement genera! des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d une compagnie

d‘assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments {risquas iocatlfs) ainsl que les agencements
mohilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encowrir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, BOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME AINSI| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de ratfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencemenits...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En de¢a de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre fransmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli 'entend le code civil.

. Le bénéficlaire s'engage & respecter les conditions d‘occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. l.es missions, astreintes et confreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglemeant genéral et le réglement particulier applicable  'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui-sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement -

& la condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparattre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire

bien mis a dispasition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les coniditions qui I'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'sxercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, e 01/03/2017
Le Maire,
Pour fe Maire,
Par délégation,
- La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

c:i—-sa‘_-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

(o)
Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts st libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaues relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu fa délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant reforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsicur SENVESURENENEN, occupe l'emploi de Gardien

d'étabiissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er : A compter du e mars 2017, il est concéde un logement de fonction par necessité
absolue de service a: -

e Monsieur MESUESWINIIN.
Matricule : CRNM.__

o Grade : Adjoint technique de 28me classe,
« Direction : Education




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes
Adresse complete du logement h

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 107 m2

Etage : 2nd

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 charges _
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frals afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an,

Article 4 taxe et imposition

o L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. I sera
aussl directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & I'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concummence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il paut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le ¢as ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens {(batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conservercnt leur droit & recours contre F'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.

. Le hénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concerneée ;

. Le bhénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & 'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi gue dans sa fiche
de poste. '

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas proprietaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a la responsabilité de Fagent logé, ce dernler devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logemenis dont la ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

~ bienmis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef révacable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
I'entend le code civil ou a la date ou le benéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu’il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents fogés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur pariiculier de |a Directicn de réference.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

| & Maire,

Pour e Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Petsonnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction . Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vi la doi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

- departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21, ,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, - :
Yu larréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaite avec astreinte pris pour
Vapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame AMEnRENGE—I—NG occupe I emp]or de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par fa collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1 mars 2017, il est concede un logement de fonction par nécessité
absolue de service a ;

¢ Madame CTNNEGNG_GGN_
Matricule : g

[ ] -
s Grade : Adjoint technique de 28me classe
» Direction ; Sports




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement ; b
L ]
» Type de logement : logement loué auprés de 'OPAC du Grand Lyon
«» . Nombre de pigces, superficie : 4 pieces, 63 m?
Etage 0 .
* Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Atticle 3 : charges

Le logement est attribué & titre gratuite, foutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est beneﬁcralre Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur [a base du dernier indice de lnflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8&/m*an.

Article 4 : taxe et imposition
) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enfévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de [a taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impdts.
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur

représentative, & limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques Incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 gi-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 2 tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa
responsabilité serait engagée. :

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs canserveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ot sa responsabilité serait engagée. : :
. L'attestation d'assufance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’eccupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ofi 'sntend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée

. Le bénsficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
menticnnées a larticle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes el contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & T'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
2 la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de resfitution partielle de la caution en fin de ball du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser ia somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire : '
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef revocable et prendra fin de plein droil si les conditions qui I'ent motivée viennent a
changer et, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou a la date ou.le bénéficialre cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directetr Geénéral des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arété qui prend effet & compler du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 I'intéresseé.

Lyon, 'e 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délegaticn,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrafions des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 8e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de servige

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux dioits et libertés des communes, des |

départements et des régions,
Vu la foi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu ta loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale,
Yu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

hecessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réfomne des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur 4NN occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article ler: A compter du 1" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

+  Monsicur SEERENRGTRNDN

¢ Matricule ; AN—_—..,

« Grade : Adjoint technicue principal de 2éme classe,

« Direction . Mairie du 8e arrandissement




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
» Adresse compléte du logement u

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 100 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le Iogement o,

iiii

Article 3 : charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & (a fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & a charge de llintéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous ies 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance. '
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Atficle 4 ; taxe et imposition '

. [‘agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impots,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpot sur le revenu, conformément aux disposifions énumérées au chapitre 11-4-4 du

reglement général des agents logés.

Aricle 5 assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. '

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

|'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contrs l'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cefte somme, [a Ville de Lyon ef ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.




L'attestation d'assurance devra éfre fransmise chaque année.

Article 6 ; conditions d’occupation du logement
. L'oceupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot 'entend le code civil,
. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues

par le réglement général et le reglement particulier joints au présent arrété ef applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le benef ciaire ne peut accueiliir de personnes autres que ies personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le reglement général et fe réglement particulier applicable 4 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont a ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agant sortira du logement
a la condition que I'élat des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restituticn ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fait des degradatlons
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢éme du loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable ef prendra fin de plein droit si les condifions qui 'ont motivée viennent 4
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
fentend le code civil ou & la date ou fe bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes Iorsqu il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés alnsi quau point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Genéral des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ot notifiée & lintéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairs,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

C:':_&_.‘g-*

Marig-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

, Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la loi n1°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des foncfionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publigue Territoriale,
Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Teritorlale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,
Vu le déeret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en dafe du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

_ Considérant que Monsieur O occups lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la coflectivité,

ARRETE

Article ler: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessite
absolue de service a:;

o e
[ e——

e Grade: Adjoint technique de 2&me classe,
¢ Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suiyantes :
Adresse compléte du fogement !

Type de logement : loué & un privé

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 92 m?

Etage : 2nd

Nombre et qualité des personnes  charge occupant le logement : ;

Article 3: charges
Le logement est attribué a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents 2 la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de 'intéresseé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera I'objet d’uné réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€man.

Article 4 : taxe et imposition

. ‘agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enldvement des ordures ménagéres. I} sera
aussi directement redevable de la taxe d'hanitation afférente 2 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Consfituant un avantage en nature, fe logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

J'assurance notoirement solvable de son choix gouvrant : ,

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-fimitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
&lectriques, dégéts des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

9 . Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques quiil peut encourir du fait de son activité notamment les risques |
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. '

3 - 'agent s'engage a foumlr, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
atlestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre la Ville de Lyon et 565 assureurs.
La Ville de Lyon et ses assurelurs conserveront leur droit & recours contre fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre lagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyan et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : . conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ot l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particuliet joints-au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillic de personnes autres que les personnss & charges
menlionnées a Farticle 1 sans en informer 'employaur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans [ réglement général et le réglement particulier applicable & agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de 1a ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a la respoensabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser fa somme correspondante &
fa Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
bien mis & disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de fa concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
mahiere précaire et révacable et prendra fin de plein droft si les conditions qui 'ont mofivée viennent a
changer ef, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point iV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arrété qui prend effet a compler du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arréte sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour |2 Maire,

Par défegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

S S T

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieurd
Matricule ; (Ml

Direction ; Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolua de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements el des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu {a foi n® 0-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
F'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du cade général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NSNS occupe l'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

o MonsieuqERINuagg
Matricule : GmEEN.

»
s Grade : Adjoint technique principal de 2éme ¢lasss,
+ Direction : Sports '




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes
. Adreiie compléte du logement “

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 133,08 m?

Etage : 1-2 '

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : @;
»
> S,
> GRSy

Atticle 3. charges

Le logement est attribué a titre gratmte foutefois, les frais afférents a la fourniture d'sau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant ['échéance.

L.e montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8&/m¥an.

Article 4 : taxe ef imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures menageres fl sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nalure, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L’agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance mullirisques habitation auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour [ensemble des risgues quil paut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLGSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'atiribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

[’'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

aingi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas o0l sa responsabilité serait engagés.




L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du Ibgemeht
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code civil.
. " Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues

par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
ia direction concerée ; :

. Le bénéficiaire ne peut accueiilir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnees a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. .

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail duv fait des dégradations
incombant & la responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 2

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement ung caution représentant 1/12¢me du joyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent a
changer et, en touf état de cause, si lintéressé ne jouit pas des logaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplol actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annaxes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ains! qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de [a Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nolifiée & l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Adininistrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunerations

Arréte de concession de logement par NAS

Direction ; Mairie du 7e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des.
Arrétés du Maire

Concession de Jogement de fonction par nécessité absclue de service

L.e Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et [ibertés des communes, des

départements et des régions, ‘
Vu la lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1384 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1930 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modificalion de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le déoret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, :
Vu Parrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de fogement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (HENERGESN occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessite
absolue de service & :

Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
Direction ; Mairie du 7e arrondissement ‘




Article 2 : Les caractéristiques du logement sonf les suivantes
Adresse campléte du logement

Type de logement : logement VD

Nombre de piéces, superficie ; 4 pieces, 120 m?

Etage : 2nd
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est atfribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférenis a la foumnilure d'eau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont a la charge de l'intéresseé.

ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
* bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu’en 2019, 4 : 8€/m¥an,

Article 4 : taxe ef imposition

» L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlevement des ordures ménagéres, |l sera
aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférents & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur.
représentative, & impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du

reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locafive pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
fisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électrigues, degéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage a fournir, avant ie début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncant & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ou sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bé&timents, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront Ieur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra éfre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement pariculier joints au présent airété et applicable au service et &
la direction concemnée ;

J Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & Farticle 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, asireintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. '

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
& la condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & (a charge
de la ville.

Enh cas de non restitution ou de restitution partielle de [a caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante 3

lz Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire ot révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raiscnnablement au sens ol
l'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'l ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécufion du présent
arréte qui prend effet & compter du 1&r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairs,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction (zénérale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolug de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droifs et liberlés des communes, des

dépaﬁements et des régions,
Vu la loi n®83-634 portant dreits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu Iz loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant medification de certains articles du Code des Commures, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris- pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Iz propriété des personnes publiques,
Vu la déliberation n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, -

Considérant que Monsieur occupe l'emploi de Gardien
d'établissement.qui figure sur la liste définie par la collectivité, .

ARRETE

Article fer A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

e Mone
Matricule :

*
¢ Grade : Adjoint technique principal de 1ére classe,
¢ Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes
s Adresse compléte du logement
Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 77 m?
Etage . 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'interessé.
lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du

forfait fera Fobjet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la hase du dernier indice de Imﬂatmn INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avanl ['échéance.
Le montant du forfait est fixg, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 ; taxe et imposition

. L’agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

) Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [I-4-4 du
reglement général des agents logés,

Article 5 assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habifation auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour lensemble des
risques cu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous racours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa

responsabllité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a fous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-del de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit  recours contre F'agent

dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

L attestation d’assurance devra tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulierjoints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueiilir de personnes -autres que les personnes a charges
mentionnées 3 ['article 1'sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglemant général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui fui sera normalement restituée lorsque ['agent sortira du logement
& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 3 la responsabilité de agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyan.

Four les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Articie 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession dg logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précalre et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent a
changsr et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens otl
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de [atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de [a Ville est chargé de l'exécuticn du présent
arrété qul prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressee
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personne!

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Diraction : Mairie du 6e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre. des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absclue de service

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drofts et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu laloi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Teritoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Terrttonale

el portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

“logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des pérsonnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 18 janwer 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NINMMEMANGD occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité, - '

ARRETE

Article fer: A compter du 1& mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

»  Monsieur (RISNEEIED
Matricule : GRS

e Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
e Direction : Mairie du 6e arrondissement




Adicle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement h

* Type de logement : logement VDL
» Nombre de pieces, superficie ; 3 piéces, 120 m?

o FEtage:5éme

+ Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Aricle 3 : charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefols, les frais afférents a la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

s sont calcules par application d'un forfait au nombre de m* dont 'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera I'abjet d’'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, a : 8€/m%an.

Article 4 : taxe et imposition

’ L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitalion afférente & son logement, conformément aux ariicles
1407 et 1408 du code général des impdts. _

. Constifuant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [i-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multifisques habitation aupres d' une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 00C € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéals des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont if serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumnir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les ééments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablemant au sens oli 'entend le code civil,




. Le béneficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le régiement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et conireparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et lo réglement particulier applicable & Pagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition, '

Atficle 8. caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour néecessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui lont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & fa date ou ke bénéficiaire cassera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fanctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de ta Direction de référence.

Article 9; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢7 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Malre,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relafive aux droits et I'ibertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits &f obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu fa loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & ia Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de setvice et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (MMM occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur ia fiste définie par la collectivité, '

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢” mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ; .

¢ Monsieur RIS
Matricule (NP

Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
-Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement ¢
Type de logement ; logement VDL
Nombre de pieces, superficie : 5 pigces, 81,3 m?
Etage : 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Atticle 3 : charges

Le logement est attribug 2 fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'electricité et de chauffage sont 4 la charge de I'intéressé.

IIs sont caleulés par application d'un forfait au nombre de m? dont Fagent est béngficiaire, Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Péchéance.

Le montant du forfait est fixé, vour I'année 2016 et jusquen 2019, & : §€/m%/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent loge devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. i sera

aussi directement redevable de ia taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article § : assurances -
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance mulfirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les béatiments (risques locafifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, axplosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activiié notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agenl s'engage a foumir, avant le début de lattribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre [agent dans le cas ou sa

responsabilité serait engagée. :

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a fous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit  recours contre ['agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d"assurance devra tre transmise chaque année,

Article 6 : - conditions d’occupation du logement ,
. L'oceupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au préserit arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

] Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées 3 ['article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
» Les missions, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglenent général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 . caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque lagent sortira du logement

ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaifre aucune réparation locative a la charge

de laville. _
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a [a responsabilité de I'agent logé, ce darnier devra rembourser la somme correspandante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

hien mis & disposition.

Atticle 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolug de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit sf les conditions qui Tont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emplol actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au peint correspondant du
raglement intérieur particulier de la Direction de référence.

~ Arficle §: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
amété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arréié sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 lintéresse.

Lyon, ie 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Cj_.‘q_-__

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Regiétre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Teritoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que NGRS o cupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par fa collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a
¢  Madame

Matricule <N,

[ ]
» Grade : Adjoint fechnigue principal de 2éme classe,
. Direction : Education




Adticle 2; Les caractéristiques du logement sont les suivantes
» Adresse compléte du logement h

* Type de fogement : logement VDL -
o Nombre de pidces, superficie : 4 piéces, 87 m?
» Elage:2nd

o Nombre et qualité des personnes 3 charge occupant le logement ; ;

Article 3 : charges
Le logemant est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation ENSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, a : 8€/m?¥an.

Article 4 . taxe et imposition

. L'agent Jogé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 4 limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés,

Atticle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d"assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabllité locative pour les batiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, mafériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiiques, dégéts des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres bisns agencements, mobilier, matériel, marchandises et fous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de f'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...} et renoncara a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre Fagent

dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
» L'occupant esttenu d'utiliser fes locaux raisonnablement au sens ol Fentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'cccupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et &
la direction concernée ; o '

J Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnéas & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable : ‘
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. -

Article 7 : caution
Pour les logements dont I ville n'est pas propriétaire :
La Vilie de Lyan verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement

a la condition que 'état des lieux contradictolre ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge

de la ville,
En cas de non restifution ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 4
la Ville de Lyon,

Paour les logements dont ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article § : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent a
changer et, en tout étal de cause, si Finféressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens od
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'oceuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Pattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point iY-fin de
la concession de logement du réglement général des agents iogés ainsi gu'au point corresporndant du
Téglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'ex&cution du present
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, '

La Directrice de la Gestlon Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Dirgction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Matricule : 0508794
Direction : Education

REPUBLIQUE FRANGAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Mzire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droiis et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vuia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a fa Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment |'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
i'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérent que Madame VSRS occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
- Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ; :
*+  Madame

o Maticul : (I
o Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
s Direction : Education




Arficle 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement

Type de logement : logement VDL

Nornbre de pigces, superficie : 4 piéces, 20,33 m?

Etage . 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement @ ;
>

Article 3: charges
Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le mortant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 20186 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. [ 'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. " Constituant un avantage en naturs, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a [impot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation aupres d’'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - 8a responsabilité [ocative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce 4 concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
~ electriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérisl, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour lensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - l’agent s'engage a fournir, avant le début de l'atiribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon el ses assureurs conserveront leur droit & recours confre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre lagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre fransmise chague année.

Article 6 : conditions d'eccupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le cade civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général el le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et fe réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caufion

Pour les logements dont la ville n'est pas proprietaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui [ui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du Iogement

ala condition que l'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge
de laville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant /12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiqusment le bénéfice de l'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arrdté qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressee a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Four le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I' Administrations des personnels
-Service Rémunérations

Arété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

l.e Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relafive aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loin°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vi la loi n® 90-1067 du 28 novernbre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absclue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame GNNSSENENNGED occupe 'emplol de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concedé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;
+ hMadame

Matricule ;

L ]
* Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
» Direction : Education




Aricle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement §

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 135 m?

Etage:0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement @ ;
»

Article 3 ; charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents é la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricite et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.
lls sont calcules par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent ast bénéficiaire. Le montant du

forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?an.

Article 4 : faxe et imposition
. L'agent logé dewra s'acquitter de [a taxe d'enlévement des ordures ménagéres, Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le iogement de fongction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpot sur le reveny, conformement aux dispositions énumérées au chapitre [-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour [ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour Fensemble des risques quil peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'atfribution et chaque année suivante, une
atfestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assuraurs renoncent & tous recours contre Iz Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cefte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas olt sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




’ L'occupant est tenu dutiliser les locaux raisonnablemant au sens oll l'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage 4 respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et e réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes a charges
mentionnéss a larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement general etle réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Adticle 7 ; caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

a lacondition que I'état des lieux confradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a ia charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution pariielle de la caufion en fin de bail du fait des dégradations

incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :

bien mis a disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend te code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra aufomatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
fa concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglament intérieur particufier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargd de l'exécufion du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de [a Gestion Administrative du Personnel

e S :

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérafions

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de fa Ville. de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a |la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réfarme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement acccrdées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asfreinte pris pour
Papplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsicur (SMENINED occupe femploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du e mars 2017, it est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
o [Monsieu

+  Matricule : ,
¢ Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
« Diraction : Education




Arlicle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
« Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 81,14 m?

Etage : 1er :

Noembre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Atticle 3: charges
Le logement est atfribué & fitre gratuite, toutefois, les frais efférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'inléressé.

lis sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition _

. L'agent logé devra s'acquitter de fa taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & 'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du

reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitafion auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serail engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, 1a Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre l'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux rafsonnablement au sens odi I'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par fe réglement genéral et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en Informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général etie réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. .

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucurte réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incembant a la responsabllité de I'agent logé, ce dern ler devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une cautlon représentant 1/12¢me dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 caractéere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le beénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elie cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérizur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1¢r mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire, .

Pour le Maire,

Par gélégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humainas
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'accupation précaire avec asfreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considgrant que Madame (N E—_———UNRD <o ¢ 'emplo
de Gardien d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article fer: A compter du 1¢" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
¢ Madame
Mafricule . N,

a
» Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
» Direction ; Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;

¢ Adresse compléte du logement:

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie . 3 pieces, 83 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

Article 3 : charges
Le logement est atiribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents.a Ia fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lis sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une rédvaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusgu'en 2018, & : 8&m*an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlevement des ordures ménagéres. li sera
aussi directement redsvable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
l'agent s'engage a souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

- détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment fes risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'aftribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours conire la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans Je cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsl que ses Assureurs contre I'agent au-defa de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans ie cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L 'occupant esttenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'enfend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du-logement previles
par le réglement général et le réglement pariiculier joints au présent arrété et applicable au service et 8
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Pemployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : '

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restitude lorsque I'agent sortira du logement
& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 2 la charge
de la ville. '

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de ball du fait des dégradations
incombant 4 la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser fa somme comespondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont [a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Atticle 8 caractérg précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de causs, sf lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend e code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atfribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au paint correspandant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 8 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressee a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délagation,

La Direcfrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

—_——

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des ..
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale, :
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publigue Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment article 21,
Vu le décret 2012-752 du 8 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de fogement,

Considérant que Monsieur GENINENANMMNPEN® occupe lemploi de Gardien

d'stablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

Monsieu el
Matricule <D,

s Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
* Diraction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse complete du logement !

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie ; 5 piéces, 115 m?

Ftage : 0

Nombre et qualitd des personnes a charge occupant ls logement ; ;

Article 3 charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéresse.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fix&, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Aricle 4 taxe et imposition
* L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

» Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 3 limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre i-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance mullirisques habitation auprés d'une compagnie

("assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, degats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

‘ 2 - 3es propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité' notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTMITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant fe début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre F'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assuraurs contre I'agent au-deld de 305 000 euros.
En dega de cette somme, [a Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre 'agent

dans le cas oli sa responsabilité seralt engagée.

| attestation d'assurance dewvra éfre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prevues
par le reglement général et le réglement partlcuher joints au présent airété et appiicable au service ot &
la direction concemée ;

] Le bénéficiaire ne peut accueillr de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du legement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge -
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradafions
incombant  la responsabifité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ov & la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de ia Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ia Ville est chargé de I'sxécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée  I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Adminisirative du Personnel

Ci_.q-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Senvice Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction : Mairie du 8e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — ViLLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fenction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits el libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de cartains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concassions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des parsonnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 partant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur GNMGMEINGININND occupe lemploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er; A compter du 1¢" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

o  Monsieur i eenEp
Matricule G

[ ]
¢ Grade : Adjoint technigue principal de 2eme classe,
¢ Direction ; Mairie du 8e arondissement




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes .
e Adresse compléte du logementb

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, supeificie : 3 pisces, 65 m?

Etage .0

Nombre et qualité des persennes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais afferents 4 la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de linteressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le mantant du
forfait fera f'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixg, pour l'année 2016 et jusqu’en 2018, a: 8&/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpol sur le reveny, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
Lagent 5 engage a sousctire un contrat d'assurance multirisques habltatlon auprés dune compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour lensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de [l'attribution et chaque annge suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Vilie de Lyon et ses Assureurs censerveront leur droit & recours contre I'agent

dans le ¢as ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d"assurance devra étre transmise chaque annee.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'eccupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ofl 'antend le code civil,




) - Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concemnée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & |'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général etle réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont fa ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locafive & la charge
de la vilte, :

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession

La présenie concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficlaire cessera d’'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement ef de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. :

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéculion du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nolifiée 2 I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairg,

Pour le Maire,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaings
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement ﬁar NAS
L

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

’ Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville da Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et fibertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu ia lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publiue Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publigue Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment {'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absclue de service et aux conventions d'occupation précalre avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (SIS ocoupe 'emploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du e mars 2017, if est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4.
o Monsieur

o Matricule :
¢ Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
+ Direction : Education




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes
Adresse compléte du logement b

Type de logement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie ; 3 piéces, 76 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement ast attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé. :

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Imﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%/an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avaniage en nature, le logement de foncfion est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, coriformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s’engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres blens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conssrveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsahilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) ef renoncera & tous recours

ainsi que ses Assurettrs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent __

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra éfre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
» L'occupant est tenu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

« Le hénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. l.es missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le régfement général et le réglement particuller applicable & 'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qul lul sera normalement restituée lorsgue I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge

de fa vilie.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme comrespondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le beénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concessich de logement altribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le béréficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de Ja Direction da référence.

Articie 9 : le Directeur Général des Services de [a Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1# mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressee 2
IMonsieur le Receveur des Finances et notifiée a I'intéressé,

Lyon, Is 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérafions

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vi la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

4 la Fonction Publique Territoriale,
Yu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative  la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en-date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur SYEESI occupc emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er : A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessils
absolue de service &
o Monsieur (NEEEINNY
e Matricule (uailp,
s Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
+ Direction : Sports




“Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
» Adresse compléte du logement
Type de logement ; logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 3 pigces, 73 m?
Etage : 0
Nombre et gualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est atfribué & titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'sau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le’
bénéficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant I'écheance.

L.e montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé davra s'acquitier de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable ds la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre ll-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance muliirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité natamment-les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON AGTIVITE.

3 - I’agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution el chague annee suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant.

|’agent ainsi que ses assureurs renoncent & fous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre ['agent dans le cas o sa

rasponsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours confre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'aftastation d'assurance devra élre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
’ L'occupant est tenu d'utiliser Jes locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil




. Le bénéficialre s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que ies personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du iogement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. '

Article 7 : caution
Pour les logements dont [a ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée {orsque I'agent sortira du logement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative ala charge

de fa ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser [a somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire .
Le bénéficiaire versera & Fentrée dans ke logement une caution représentant 1/12:me du loyer annuel du

bien mis 2 disposition.

Article 8: caractere précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attibuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'cccuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de laltribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d’exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressee &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a |'intéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

{.a Directrice de la Gestion Administrative du Personne!

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Diraction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
oy

Direction : Mairie du 5e amondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements ef des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la oi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale, _ '

Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment larticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, _
‘ Yu l'amété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
hécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, ‘

Considérant que Monsieur @UNMAERARAIMD occupe I'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécesslté
absolue de service & :

«  Monsieur QoD
Matricule : (D,

¢ Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
¢ Direction : Mairle du 5e arrondissement




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte du Iogementh

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 3 piéces, 67 m?

Etage : 5éme

Nombre et qualité des personnes a charge occupant fe logement ; ;

Article 3: charges
Le logement est aitrbué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la foumiture d'eau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont a la charge de I'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la faxe d'enlévement des ordures ménageéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents bogés. '

Arficle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobitier, malériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Paitribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours cantre |a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

l.a Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre I'agent

dans le cas ofl sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prevues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent anété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéﬁciafre ne peut accueillr de personnes autres qgue les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. l.es missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent sorfira du logement
ala condition que l'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitufion ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabiite de agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis 2 disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordee de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ou
l'entend le code civil ou a |a date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement ie bénéfice de laftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d’exercer ses fonclions, dans les conditions décrites au point V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent amrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyan, le 01/03/2017

Le Maite,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

————

Diraction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu Iz foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Yu fa loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publigue Territotiale,
Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant medification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des-

concessions de logement,

Considérant que occlpe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

o Monsicu QNENNNEND
Matricule SN

L J
o Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Atticle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du fogemenM
Type de logement : logement V)

o Nombre de pieces, superficie ; 4 piéces, 34,54 m?
®

Etage : 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement . ;

Article 3: charges

Le logement est alfribué 2 titre gratuite, toutefais, les frais afférents a la fourniture d'sau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une reévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance,

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et juscu'en 2019, a: 8€m*an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impots, :
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre li-4-4 du

~ réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L’agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance mulfiisques habitatlon auprés d’une compagnie

d"assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsahilité locative pour les batiments (iisques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsl que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs consarveront leur droit & recours contre I'agent dans le ¢as oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (hatiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur drolt & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol Fentend le code civil.




. Le béneficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
parie reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
» Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution _
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon-verse une caution qui fui sera normalement resfituee lorsque |'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative & la charge -
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou 3 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiqguement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Géneral des Services de ia Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & l'intéressé. '

Lyon, le 01/03/2017

L& Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

S P P

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Dirgction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Malre de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits el libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Territoriale,

Vu fa loi n°® 80-1087 du 28 novemnbre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'arficle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'aréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Iz propriété des personnes publigues,

Vu la delibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur JiIEGINENNEN occupe Temploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,

ARRETE
Atticle 1er: A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service
* Monsieur

Watricule : (D

[ ]
» Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
s Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
* Adresse compléte du fogement u

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 81,94 m?

Etage : 3¢éme _

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Atficle 3 charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'sau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réevaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'annge 2016 et jusqu’en 2019, & 8€/m¥an.

Article 4 . taxe et imposition
. L’agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de |a taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 o1 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & lmp6t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
l'agent s’engage a souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explesion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Fatfribution et chague année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tols recours contre la Vilie de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours confre 'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée. '

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

~ ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d’assurance devra &fre fransmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant esttenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol ['entend le code civil.




. [.e bénéficiaire s'engage 4 respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concermnés ;

0 Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentiennées 4 l'arficle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour tes logements dont [a ville n’est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sorfira du logement”
& la condition que ['état des lleux contradictoire ne fasse apparaltre aucune réparation locative a la charge

de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de fa caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a la responsabilité de lagent logé, ce detnier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont |z ville est propriétaire :
le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

hien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les condifions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens ol
['entend le code civil ou 4 ia date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
fa concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglemant intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Mansieur le Receveur das Finances ef nofifiée 2 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

- Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vil la loi n®82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et iibertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu'la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonetion Publique Territoriale,
Yu'la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Cade des Communes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Faréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avsc astreinte pris pour
F'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2590 en dale du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame Wi IRNSENEDNSENED o:c.0: (=mphi
de Gardien d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er . A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :

»  Madamu i
Matricule : G

* Grade : Adjoint techniqus de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sUivantes
» Adresse compléte du iogement
o Type de logement : logement VDL
» Nombre de piéces, superficie : 3 pi¢ces, 73,65 m?
»

Etage : 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges
Le logement est attribué & titre gratulte, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera {'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I’mﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le montant du forfai est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlevement des ordures ménagéres, |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5. assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L’agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En degé de cefte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre ['agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d"assurance devra étre fransmise chaque annhée.

Article 6: conditions d’occupation du logement
. |'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ou l'eniend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ; -
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement

& la condition que 'état desfieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour [es logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Ardicle 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absclue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout éfat de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens od
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délagation,

l.a Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arréte de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 5e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droils et libertés des communas, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu fa loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communas, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de ia propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, :

Considérant que Monsieur N NEEJNINNNE occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

+  Monsieur (NENEEG—_—_—
Matricule ; (EENENED

[ ]
¢ Grada : Adjoint technique de 2éme classe,
¢ Direction ; Mairie du 5e arrondissement




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
» Adresse compléte du logement !
Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie ; 5 piéces, 94,5 m?
Etage : 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Atticle 3: charges

Le logement est attribué a fitre graluite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m#an,

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagares, |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énuméréss au chapitre Il-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscriire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les béatiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électrigues, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mohilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Pattiibution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera  tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, |a Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 conditions d’occupafion du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'cccupation du logement prévues
par le réglement général et Is réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le benéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres gque financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainst que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville d& Lyon verse une caution qui |ui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafiré auctne réparation locative & la charge
de laville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 4

la Ville de Lyon.
Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de setvice est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein dioit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouil pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 8 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compler du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances st notifige a llinféressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




~ Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations
Arrété de concession de logement par NAS
Madame

]

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la lol n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu ta loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Comimunes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du cade général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame occupe 'emploi de Gardien d'établissement qui figure sur
la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du T mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
s Madame
AR

» Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
» Direction : Sports




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les sulvantes
+ dosse compldte culogerort AR

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 105 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3. charges
Le logement est aftribué 4 fifre gratulte, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont a la charge de I'intéressé.

s sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfaif fera lobjet d'une réévaluafion tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4; taxe et imposition

) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

’ Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & {impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance noloirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, metériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
tisques qu'il paut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises at tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS PES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre fa Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & r8cours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {(batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chagque année.

Atrticle 6 : conditions d’occupation du logement
» L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens cll [entend ie code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'oceupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et

la direction concemée ;

. Le béneficlaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 ; caution’

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune reparation locative a la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des degradations
incombant & la responsahilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont {a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & F'entrée dans le logement une caution représentant 1/12%me du toyer annuel du -

hien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont motivée viennent 4
changer ef, en fout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civit ou & la date ou le banéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le hénéficiaire perdra automafiquement le bénéfice de laftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 fintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ['Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des .
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de ia Ville de Lyon,

Vi la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispasitions statutaires relatives

a la Fongtion Publique Territoriale,
Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, .
Vu larréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiquas,
-Vu la dalibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 poriant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & -

Madame S

+«  Matricule

s Grade ; Adjoint technique de 2éme classe,

» Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes : ‘
+ Adrese conpited bgerert AN

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie ; 3 piéces, 50,75 m?

Ftage: 0

Nombre ef qualité des personnes a charge oceupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le iogement est aftribué a titre gratuite, toutefols, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéresseé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fabjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linfation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m#*an.

Article 4 faxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitier de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts,

. Constifuant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valsur
représentative, & I'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre ll-4-4 du

reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances

L’agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

. 1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 00C € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son aclivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour I'ensemble des risques qu'll peut encourir du faif de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

J - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de |yon ef ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans [e cas ol sa
responsabifité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) ef renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre |'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll l'entend le code civil,




. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes auties que les personnes & charges
mentionnées 3 I'article 1 $ans en informer Femployeur ay préalable :
. Les misslons, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans Jg réglement général ot Jo réglement particulier applicable & Pagent ainsi que dans safiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Paur les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui iuf sera normalement restituge lorsque I'agent sortira dy logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fagse apparafire aucune réparation locative & la charge .

de Ia vills,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & lentrée dans le logemment une caution feprésentant 1/12éme gy loyer annuel du

bien mis & disposition,

maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit gj les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne Joult pas des locauy raisonnablement au sens of)
l'entend le code civil oy & la date ou le bénéficiajre Ccessera d'occuper son emploi actyel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement Jo bénéfice de I'attribution dy logement et de ses avantages
annexes lorsquil ou elle cessera d'exsrcer ses fonctions, dans les conditions décrites ay paint 1V-fin de
la concession de logement duy réglement général des agents logés ainsi quay point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution dy présent
armété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur fe Receveur des Finances et notifige 3 lintéressé,

Lyon, le 01/03/2617

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de 15 Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direclion Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Diraction ; Thé#itre Nouvelie génération

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu laloi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits el liberiés des communes, des
départements et des régions,

Vula lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loin® 90-1087 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Teiritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'arlicle 21,
Vule décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du regime des concessions de

lcgement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asfreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame - occlpe lemploi de
GARDIENNE DE BATIMENT qui figure sur la liste définie par la coliectivité,

ARRETE
Atticle 1er A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4
e Madame

» Matricule 1
* Grade : Adjoint technique principal de 2éme classs,
* Direction : Théétre Nouvelle génération




Article 2. Les caractérisfiques du logement sont iss suivantes :
*  Adresse compléte du logement h

» Type de logement : logement VDL
¢ Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 91,98 m?

» Etage:déme

» Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges

Le logement est attribué & fitre graluite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de lintéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera [objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, 4 : 8€/m2fan.

Article 4 : taxe ef imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres, Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdis.

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance muftirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiiques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous caux dont il serait
~ détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;

INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de lattribution ef chaque année suivante, une

aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses agsureurs.
La Viie de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa
respansabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurerz les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somme, fa Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionness & Farticle 1 sans en informer l'employeur au préalable;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du iogement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi gue dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lul sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
alacondition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de la ville,
En cas de non restitution ou de resfitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la vills est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & F'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable el prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficialre cessera d'occuper son emploi actuel,

Le henéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes iorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les canditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au peint correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairg,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrafive du Personnel

T

Maric-Ange MATS




Direction Générale aux Resscurces Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

ﬁ ii goncession de logament par NAS

Direction : Archives municipales

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et fibertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Tenitoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certalns articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai. 2012 poriant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2043 relafif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (N JEEMNEO occupe remploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définle par la collectivité,
ARRETE

Article er A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un legement de fonction par nécessité
absolue de service & ;

»  Monsicurdij NN

s Matricule |

e Grade : Adjoint technique de 2éme classe,

o Direction : Archives municipales




Article 2; Les caractéristioues du logement sont les suivantes :
»  Adresse complate du logement !
Type de logement : logement VDL
Nombre de pieces, superficie : 4 piéces, 115 m?
Etage : 2nd
Nombre ef qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 charges
Le logement est attribué & fitre gratulte, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 ef jusqu'en 2019, & : 8€/man.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. |l sera
aussi directement redevable de [a taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'impdt sur le ravenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1I-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabiiité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
8lectriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalismg.

2 - Ses propres-biens agencements, mobilisr, matériel, marchandises ef tous ceux dont ii serait
détenteur pour 'ensemble des risques qui'il peut encourir du fait de scn activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSICN, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas o0l sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...} et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deld de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 ; conditions d’eccupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli I'entend le cade civil.




. Le bénéficiaire s’engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement genéral et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 . caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

L. Ville de Lyon verse une caution qui ui sera normalement restituée lorsque Pagent sorfira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locafive 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon. :

Pour les logements dont Iz ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si I'ntéressé ne jouit pas des locaux raiscnnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point Iv-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au paint corespondant du
reglement intérigur particulier de la Direction de référence,

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de fa Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsfeur le Receveur des Finances et notifiée 4 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,

Par délégation,
La Directrice de la Gastion Administrative du Personnel

Qﬁ:j-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnals
Service Rémunéralions

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Mairie du 6e amondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYCN

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Teritoriale,
Vula loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Tarritoriale

ef portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
YU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement sccordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 st R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

7 Considérant que Monsieur (EIEEGG—G—G——.occure 'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,

ARRETE

. Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
* Monsieur
o Matricule
s Grade : Adjoint technigue de 1ére classe,
» Direction ; Mairie du 6e arrondissement




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes ; -

* Adresse compléte du logement !
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 142 m?

Etage : 5éme
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement . @;

> U

>

>

Article 3 : charges
Le logement est atfribué & titre gratlite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz, °
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

Ils sont calculés par application d’'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 ef jusqu’en 2019, & ; 8&m%an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de ia taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 &t 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a ['imp0t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5; assurances
L'agent s’engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
eleclriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobifier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques quil peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INGENDIE, EXPLOSICN, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant las éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyen et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.




Article 6 conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli l'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et &
la direction concernée :

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes 4 charges
mentionnées & ['article 1 sans en informer femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du Iogement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 . caution -
Pour les | logements dont la ville n’est pas propriétaire
La Ville de Lyon verse une caution qui [ui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de la ville.
En cas de hon restifution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le benéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis 2 disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La prasente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et revocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, i lintéressé ne jouit pas des focaux raisonnablement au sens oil
l'entend le code civil ou 3 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctlons, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de |a Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
aréié qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 fintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérafions

Arrété de concession de logement par NAS

Diraction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, _
Vu l'améte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madam occupe I'emplai de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
«  Madame (ENENNE_GND

Matricule (@RI

L ]
o Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,
e Direction : Education




Atticle 2: Les caractéristiques du fogement sont les suivantes :
¢ Adresse compléte du logement
Type de logement : logement VDL
Nombre de pidces, superficie : 4 piéces, 96,89 m?
Etage; 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges :

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans suria base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?/an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est souris, pour sa valeur
représentative, a limp6t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du

réglement général des agents logés.

Ardicle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son ¢hoix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serat
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon st ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oli sa

responsabilité serait engagée.

La Vitle de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur drolt & recours contre I'agent

dans le cas oil sa responsabilité serait engagée.

|"attestation d'assurance devra &tre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement _
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le benéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement genéral et fe réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnees a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
~ La Ville de Lyon verse une caution qul lui sera normalement restituée lorsque l'agent sottira du logement

a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparattre aucune réparation locative 3 la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de lagent logé, ce dernter devra rembourser la somme carrespondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me dy foyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable ef prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer e, en fout état de cause, si lintéressé ne joult pas des locaux raiscnnablement au sens oU
I'entend le code civil ou  la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point {V-fin de
fa concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
reglement intérieur particufier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Direcleur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arréfé sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Vills de Lyon,

Vu la 10i n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements ef des régions,

Vu I3 loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vufaloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 refative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 24 ,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articies R2124-72 et R4121-3-1 dy code général de la propriété des personnes publigues,

VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur ] occupe Femploi de Gardien .

d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article Ter : A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de sarvice 3 ;
+  Monsisy
e Matricule :
* Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
¢ Direction : Education




|
|

Aricle 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes -
* Adresse compléte dy logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 5 pidces, 130 m?2

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : :

¢ o 8 g

Article 3: charges ‘
Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents 3 I fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 3 I charge de l'intéresss,

s sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont fagent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur I base du dernier indice de Finflation INSEE, Le

-

bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant f'échéance,
Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m2/an.

Article 4 : taxe et imposition
. Lagent logé devra sacquitter de la taxe ¢enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussl directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valsur
représentative, 3 fimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 dy
reglement général des agents logés.

Atticle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation aupreés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvabie de son choix couvrant :

1 - Sa responsahilits locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce 3 concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activite, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des aux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérie!, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Pensemble des risques qu'il peut encourir dy fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage 4 foumnir, avant le début de I'attribution et chaque annse suivante, une
atlestation d'assurance reprenant les élaments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-gvant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Vilie de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans e cas ot sa
responsabilité serait engagée. ‘ '

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs confre Fagent au-dela de 305 000 euros, ‘
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée,
L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation dy logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens o) l'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
|la direction concemés ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnees & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
) Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont |a ville n'est pas propriétaire

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée iorsque Fagent sartira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucuns réparation locative & la charge -

de la ville,
En cas de non resfitution ou de restitution partielle de [a caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser ia somme correspondante a
la Vilie de Lyon,

Pour les logements dont fa ville est propriétaire
Ls hénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12%e du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article § caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsquit ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée a l'intéresseé.

Lyon, le 01/03/2017

e Maire,

Pour le Maire,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

@q'_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Protocole

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vi ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
A la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative A la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment farticle 21,

Vu e décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu Parrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service el aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en. date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur- occupe I'emploi de Agent d'accueil qui figure
sur fa liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a;
+  Monsieur SruiEEN

Matricule : (D

Grade : Adjoint technique principal de 1ére classe,
Direction : Protocole




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
« Adresse compléte du logement !
Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie : 4 pidces, 89 m?
Etage : eme
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'electricite et de chauffage sont a la charge de I'intéressé,

Ils sont calcules par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent ast bénéficialre. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de [a taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'imp6t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances - -
L'agent s’engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabifité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsl que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
éleclriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont 1 serait
detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera fes biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs condre 'agent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserverant leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'accupant esttenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le cade civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préaiable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pourles logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sorfira du logement
afa condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non resfitution ou de resfitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabllité de I'agent logé, ce dermier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon, :

Pourles logements dont la vifle est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢e du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui ['ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actus.

Le béneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 Le Directeur Général des Services de la Vilie est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1er mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et riotifiée & lintéressé.

Lyon, ls 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

:i-.%

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Setvice Rémunérations

Arréte de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vula loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu i fof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu iz loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'atticle 21 ,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

Iogement,‘
Vu Tarété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux ‘conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 duy code général de la propriéts des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 15 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, o

Considérant que Madame OO occupe empli de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivita,

ARRETE
Article 1er ; A compter du 1er mars 2017, 1l est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4 -
¢ Madam

Matricule (SN

[ ]
*  Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
* Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
e Adresse compléle du logement !
Type de logement : logement loué auprés de |a régie FONCIA
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 88,77 m?
Ftage : ler
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

Article 3 charges
Le logement est aftribué 2 litre gratuite, foutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

ls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d’'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I mﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixg, pour Fannée 2015 et jusqu'en 2019, & ; 8€/m*an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’ enlevement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a ['impot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du

réglement général des agents logés,

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi gue les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détentaur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du falt de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,

VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.
3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'attribution et chague année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renonicent a touis recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

L.a Ville de Lyon assurera les biens (hatiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, I Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagés,

L'attestation d'assurance devra éfre fransmise chaque ahnée.

Article 6 : conditions d’occupation du legement
. F'oceupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot 'entend le code civil.




o Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particuller joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemnae ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer I'employeur au préatable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres gue financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont [a ville n'est pas propriétaire : _

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
& la condition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative-a la charge
de [a ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de Ja caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire of révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiqusment le bénéfice de I'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point corespondant du
réglement intérieur particutier de fa Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par delégation,

|a Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 2e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu [a loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonetion Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinfe pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur RNNENEMENER cccupe lemplol de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article Ter: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;

. Monsieurr

» Matricule

» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,

» Direction : Mairie du 2e arrondissement




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantss :
Adresse compléte du logement !
e Type deiogement ; logement VDL
* Nombre de pieces, superficie : 3 pieces, 84 m?
e F[tage:0
* Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3. charges :
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de I'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & . 8€/m?/an.

Atticle 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres, |l seta
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
|'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabifité locafive pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques quil pett encourir du falt de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électiiques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INGENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSHQUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre fa Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera 4 tous recours

ainsi gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre |'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagés.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le hénéficiaire s'engage & respecter los conditions d'occupation du logement prévues

. Le bénéfisiaire ne peut accueiliir de personnes autres que les personnes 3 charges
Mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préaiable «
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et I réglement parliculier applicable & Yagent ains; que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont Jg ville W'est pas bropriétaire :

La Ville de Lyon verse une Caution qui lui sera normalement restituée forsque Fagent sortira dy logement
ala condition que I'stat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 I charge
de [a ville,

En cas de non restitution oy de restifution partiells de I3 caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 3 Ia responsabilité de Pagent logé, ce dermier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont I ville est prapriétajre -
Le bénéficiaire versera 2 Fentrée dans le legement une caution reprasentant 1/12¢me gy loyer annue! du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de fa concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit s les conditions qui F'ont motivée viennent
changer et, en tout éfat de cause, si lintéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens of)
fentend le code civit ou 3 I3 date ou le bénéfisiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénsfice de [Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'fl ou efle cessers d'exercer ses fonctions, dans les condifions décrites au point IV-fin de
Ia concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

reglement intérieyr particulier de la Direction de i&férence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution diy présent
arrété qui prend effet 3 compter du 1e mars 2017, Une ampiiation duy présent arrdté sera adressée a
Monsisur le Receveur des Finances et notifige 3 Intéresss,

- Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,
Par déldgation, ‘
La Directrice de |a Gestion Administrative dy Personnel

Marie-Ange MATS




Ditection Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu ia loi n°®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publigue Territoriale,
Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, ’

Considérant que Monsleur GENENNNEENNNN occupe emploi de  Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article fer: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

+  Monsieur G INRGGE_—

» “Matricule : N

e Grade : Adjoint technique de 1ére classe,

+ Direction : Education




Arficle 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du logement b

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 81 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3: charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'sau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéresseé.

Iis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera ['objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et Jusqu'en 2019, a : 8E/m#an.

Arficle 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitier de la taxe d'enlévement das ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le iogement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a I'impét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [I-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - 3a responsabilité locative pour les béatiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, degats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant fes éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon ef ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée. ’

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, 1a Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre 'agent

dans le cas ot sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année,

Article & : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et ie réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service ef a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Yemployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglemant particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7: caufion

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Viile de Lyon verse une caution qui iui sera normalement restituée lorsque |'agent sortira du logement
2 |a condition que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de la vilie.
En cas de non restitufion ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & {a responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 2
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article §: caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
. réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
amété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 4 lintéressé.

Lyon, ie 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par déelégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relafive aux droits el libertés des communes, des

départements &t des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Comimunes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaite avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, -

Considérant que Monsieur IO ccupe remploi de Gardien
d'ctablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article fer: A compter du 1o mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

+  Monsieur (GG
Matricule -GNV

[ ]
« Grade : Adjoint technique de 2éme classe,
« Direction : Education




Articie 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du logement :
Type de logement : logement VDL
Nombre de pieces, superficie : 4 pigces, 91 m?
Etage : 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'alectricité et de chauffage sont & la charge de intéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfalt au hombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres, |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Impét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre il-4-4 du

réglement général des agents logés.

Aricle 5. assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance rnultmsques habitation aupres d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégals des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INGENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre [a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assursurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilite serait engagée. -

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logament
. L'occupant est tenu d'uffliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent armété et applicable au service et 4
la direction concernée !

. Le bénéficiaire ne peut accuefllir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & ['article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont [a vifle n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
4 la condition que I'état des lieux confradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & [a charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficialre versera a ['entrée dans le logement une caution représentant 1/12tme dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribude pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révecable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent 4
changer ef, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
|la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Genéral des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 intéressé.

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,
_ Par délégation,
La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Huimaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direcfion : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

tépartements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale, .
Vula loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive 3 Ia Fonetion Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'ariicle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, .
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de lcgement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de arficles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considerant que Madame (IO Ccupe l'emploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

Madame (N

Matricule :

Grade : Adjoint technique de 2éme classe,

Direction : Education

L ]




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes

. Adresie compléte du logement

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 6 pidces, 110 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement :

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefais, les frais afférents 3 la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Vinflation INSFE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, a : 8€/m?/an.

Article 4 . taxe at imposition
. L'agent loge devra 'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

° Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
representative, a impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marcharidises et tous ceux dont il serait
detenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Iattribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre [a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront feur droit a recours contre Pagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 2 tous recours

ainsi gue ses Assureurs contre I'agent au-cela de 305 000 euros.
En deca de cette scmme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée. .

F'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'oceupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens oit 'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnees & l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
» Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & lagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire | =

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que l'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 3 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser |a somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 2
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiguement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
amnexes lorsquil ou efle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites ay point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents lagés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérisur particulier de la Direction de référence. _

Arlicle 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé da T'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée  intéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioieient par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

YU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vula loin°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposilions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale,
Vit la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, . '
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur — occupe lemploi de Gardien
d'stablissement qui figure sur a liste définie par la collectivite,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
* Monsieur

Matricute : QIR

o Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction ; Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivanteg:
o Adresse compléte du logement *

Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie : 4 pigces, 78,19 m?
Etage : 3éme

Nombre et gualité des personnes a charge occupant le logement @ ;
> b
»
>

Article 3 charges

Le logement est attiibué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourmture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d’un forfait au nombre de m#dont 'agent est beneﬂmalre. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
benéficiaire est informé de cette réévaiuation 2 mois avant I'échéance,

l.e montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. |.'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformémeant aux articles
1407 et 1408 du code ganéral des impdts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aticle 5. assurances
L'agent s'engage & sousctire un contrat d'assurance mulfirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son ¢hoix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, malériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont I serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CiVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de ['atiribution et chaque année suivante, une
attestation d"assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L’agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre |'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assursuts conserveront lsur droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque annés,




Article 6 : conditions d’eccupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol i'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

J Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et conireparties aufres que financiéres du fogement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. .

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propristaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradicloire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de hail du fait des dégradations
incombant & la responsahilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

fa Ville de Lyon.
Pour les logements dont la ville est propriétaire :
bien mis a disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer e, en tout état de cause, si lntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
F'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

L& benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atfribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point {V-fin de
la cencession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de ia Direction de référence.

Article 8 : Le Directeur Géneral des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréé qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Mansieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de [a Gestion Administrative du Personnel

d—%

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrgté de concession de logement par NAS

Diraction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits &t libertés des communes, des

départements el des régions,
Vu'la loi n°83-634 portant droits et abligations des fonctionnaires,
Vu'la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires refatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vulaloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 la Fonction Publigue Territoriale

et partant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment larticle 21,
VU le décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farrété du 22 janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de semvice et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu Iz délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que MadameNNEMNSNEEMEING cccupe 'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1" tars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessite
absolue de service & :

*  MadamoAuEGG——
Matricule QiR

* Grade . Adjoint technique de 2éme classe,
* Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du logement

+ Type de logement ; logement VDL
* Nombre de piéces, superficie : 5 pidces, 1041 m?
» FEiage:0
*  Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement :§
»
Article 3 : charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur Ia base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 etjusquen 2019, & : B€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent iogé devra s'acquitter de |a taxe d'enlévement des ordures ménagéres, [l sera

aussi directement redsvable de la taxe d'habitation affarente & son logement, conformément aux articles
1407 st 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a I'mpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aricle 5 : assurances
L'agent s’engage & souscrire un confrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant -

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activits, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. :

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'fl peut encourir du fait de son activits notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recotrs contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 3 recours confre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre {'agent au-deld de 305 000 euros.
Endega de cette somme, la Ville de Lyon st ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague annse.

Article 6 : conditions d'eccupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage a respeacter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le reglement particulier joints au présent arété et applicable au service et 2
|a direction concernée ;

. Le bénéficlaire ne peut accueillir de personnes autres que les persannes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera narmalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la vilie.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

a Ville de Lyon.

Pour les logemsnts dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera & Pentrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La préssnte concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 4
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automaliquement le bénéfice de Vattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'l ou elfe cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arété qui prend effet a compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent armété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & 'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour ie Maire,

Par délégation,

La Directrice de ia Gestion Administrative du Personnal

Marie-Ange MATS




Direction Générals ax Ressources Humalnes
Direction de J’Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de fogement par NAS

Direction - Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE L YON

: Extrait dy Registre des
Arrétés dy Maire

Concession de logement dg fonction par hécessité absolue de Sefvice

Le Maire de 5 Ville de Lyon,

Vi la loi n°82-213 gy 2 mars 1982 relativa aux droits et libertés des tommunes, des

départements ef des regions,
Yula foi n°83-634 portant droits et obligations deg fonctionnaires,
Vit la foi n°g4.53 du 26 janvier 1384 modifiée portant dispositions statutaires refatives

& ia Fonction Publique Territarialg,
Vit Ja loi n° 9.1 067 du 28 novembre 1990 relative 3 I3 Fonction Publique Teritoriale
! icle 21,

Vu Taréts gy 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
Nécessité absolue de service et guy Conventions d'occupation Précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 etR4121-3-1 gy code général de [ propriété des personnes publiguas,

Vu ia délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de Iogernent, ‘

Considérant qye Monsieur_h occupe emplot de Gardien
i figure sur I liste définie paria Collectivitg,

ARRETE

Article 1er - A compter gy fer mars 2017, ji est concéde yn logement de fonction par Nécessité

absoltie de Selvice 4 -
. Monsieu’“
Matricyle L)

*
*  Grade : Adjoint technique principal de 2ame Classe,
¢ Direction - Education




Article 2 : Les caractéristiques dy logement sont les sufvantes :
* Adresse compléte dy logement
* Typs de logement : logement VDL
* Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 81,81 m?
* [Etage: fer
* Nombre et qualité des Personnes & charge occupant le logemeant - ;

Article 3 ; charges

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de Ia taxe d'enlévement des ordures ménagéres, 1l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitafion afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est SOUMis, pour sa valeur
représentative, & Vimpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées ay chapitre 1-4-4 dy
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage 4 souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie

d'assurance notofrement solvabie de 50n choix couvrant :

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour f'ensemble des risques qu'l peut encourir du fait de son aclivité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,

L"agent aing que ses assureurs renohcent 4 tous recours contra Jg Ville de Lyon et ses assuraurs,
La Ville de Lyon ef seg assureurs conserveront leur droit 3 fecours contre fagent dans le cas o sa
responsabilité serait engagée, '

La Ville de Lyon assurera les biens (bétimehts, matériels, agencements...) et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs conire l'agent au-dela de 305 0go elros,
En dega de cette som me, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent

dans le cas o( sa fesponsabilité seraijt engagée.
L'atfestation d'assurance devra 8tre fransmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation dy legement
. L'occupant est teny d'utifiser les locaux raisonnablement ay sens ol l'entend fe code civil




. Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que Jes personnes 3 charges
mentionnées 3 larticle 1 sans en informer | employeur au préalable
. Les missions astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont
\ Precisees dans le réglement general etie réglement particulier applicable 3 | agent ainsi que dans sa fiche
I de poste
i Adicle 7 caution

Pour les logaments dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui luj sera normalement restituae lorsque Jagent sortira du logement
ala condition que I'stat des lieux contradictoire ne fasse apparajtre aueune réparation Jocative g ja charge

En cas de non reétitution ou de resfitution partielie de ia caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & Ia responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser f3 s0mme correspondante a
la Ville de Lyon,

Pour les fogements dont fa ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans Je logement une caution representant 1/12eme g loyer annue) du

bien mis 3 disposition,

Aticls 8 :

& concession de logement dy reglement général des agents logés ainsi qu'ay point correspondant du
réglement intérieur particulier de Ia Ditection de référence.

Article 9 : Le Directoyr Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet 3 compter du 1er mars 2017, Une ampliation dy présent arrété sera adressée 3
Monsfeur le Receveyr des Finances et notifise & lintéresse,

Lyon, le 01/03/2017

-Le Maire,

Pour le Maire,

Par délegation.

La Directrice de |3 Gestion Administrative dy Personnel

Marig-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de coi!ession de logement par NAS

Direclion : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communas, des

départements et des régions,
Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposttions statutaires relatives

a la Fonction Publique Terriforiale,
Vu la lof n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

iogement,
Yu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 partant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame GUEESNERGECGSNGGERENNNEY occ.xc lemploi do
Gardien d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a: .

» IMadame

s Matricule

» Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,

» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
s Adresse compléte du logement
* Type de logement : logement VDL
» Nombre de piéces, superficie ; 4 piéces, 85 m?
s Ftage:0
s Nombre et qualité des personnes a charge occupant Ie logement : & ;

> S

Adticle 3 : charges
Le logement est atfribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité el de chauffage sont & la charge de ['intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant ['échéance.

Le montant du forfait est fixg, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'snlévement des ordures ménagéres. [l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapifre l1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Arlicle 5 ; assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs} ainsi gue les agencements,
mobilier, matériel ef ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notarmment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - Uagent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent a tous recours contre fa Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront laur droit & recours contre I'agent dans Je cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre ['agent au-dela de 305 000 euros.

En deca de cetfe somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
'atlestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Arficle 8 : conditions d'occupation du logement




. - L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol entend le code civil.

. - Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicabls au service et
fa direction concemnée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueflir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ; A
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Yagent ainsi que dans safiche
de poste. _

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n’est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui [uisera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement -
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de ball du fait des dégradations
incombant & [a responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser ia somme correspondante 4

la Vilte de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficialre versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12ém du loyer annuel du

bien mis & disposifion.

Arficle 8. - caractére précaire et révocable de la concession

La présenle concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le coda civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéiiciaire perdra automatiquement le bénéfice de Iaftribution du logement ef de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arficle 8 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1= mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 2 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairs,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

. S

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Edugation

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

. Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stafutaires relatives
4 la Fonction Publique Territoriale,

VYula loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur{ i ENNEMoccupe Pemploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivité, '

ARRETE
Article fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de serviced:
* [Monsieur

Matricule ; (N,

L J
¢ Grade : Adjoint technigue de 1ére classe,
¢ Direction : Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
* Adresse compléte du logement b

Type de logement : logement VDL

Nombre de pieéces, superficie : 4 piéces, 70,83 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 charges
Le logement est attiibué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

IIs sont calculés par application ¢'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur fa base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, a ; 8€/m¥an.

Article 4 : taxe ¢t imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitafion afférente & son logement, conformément aux artictes
1407 &t 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation aupres d’'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 ~ Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon ef ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'altestation d’assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’eccupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le hénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le réglement général et fe réglement particulier applicable & lagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atlicle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparatre aucune réparation locative & fa charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incormbant a la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.
Pour les logements dont la ville est propriétalre :
bien mis a disposition.

Arficle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolus de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein drait si les conditions qui l'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si Intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. '

Asticle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur fe Receveur des Finances et notifiée 4 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

L e Maire,

Pour le Maire,

Par délégafion,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

C;_}—-.d_-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arvété de concassion de logement par NAS

Direction - Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait dy Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessits absolue de service

Le Maire de ia Ville de Lyon,

Vu la boi n°82-21 3 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departemants ef des régions,
VYu la loi n°83-634 portant droits et obligations das fonctionnaires,
Vu la foi n°84-53 dy, 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Tetritorialg,
Vi la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
article

et portant modification de cartaing s du Code des Communes, et notamment [ article 21 ,
Vu le décret 201 2-752 du 9 mai 2012 partant réforme dy régime des concessions de

logement,

l'application de arlicles R2124-72 et R4121-3-1 du code généralde g proprieté des personnes publigues,
VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame~ ocoupe 'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur I3 fiste définie par I3 collectivité,

ARRETE

Atticle 1er : A compter du Ter mars 2017, i est concédé un logement de fonction par nécessité

absolue de service a.
. Madam~
*  Matricule :
*  Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
[ ]

Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes -
*  Adresse compléte du logement :—

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pigces, 73,9 m?

Etage . 1er

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement ;

Article 3: charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents 4 fa fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 3 la charge de l'intéressé,

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur Ia base du demier indice de I'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'echéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an,

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de Ja taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de fa taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & I'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I-4-4 du
réglement général des agenis logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compaghie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - 8a responsabiiité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourlr du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour f'ensemble des risques quil peut encourlr du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de Iattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon ef ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre agent dans le cas ol sa

respansabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-defa de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas o0l sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oi 'entend le code civil,




. . Le bénéficiaire s'engage 3 respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et lo réglement particulier joints ay présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accusillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées 4 l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financieres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7: caution

Pour fes logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoirs ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & Ia responsabilité de lagent logé, ce dernier devra rembourser a somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour ies logements dont [a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans Je logement une caution représentant 1/12éme gy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ja concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les condifions qui 'ont motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si [intéressé no jouit pas des locaux raisonnablement au sens ofi
l'entend le code civil ou & Ia date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement Je bénéfice de I'attribution dy logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point {V-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de réference,

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ja Ville est chargé de f'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée
Monsieur le Receveur des Finances et nofifise a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direclrice de fa Gestion Administrative dy Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources H Umaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de fogement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits e obligations des fonctionnaires,

Vi la loi n°84-53 dy 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publigiie Territoriale, ‘

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 fa Fonction Publique Territoriale
ef portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,

Vu'le déeret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et ayx conventions d'occupation précaire avec astreinfe pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code génsral de la propriété des personnes publiques,

Vu fa délibération n°2017/2890 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madam oceupe f'emploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivite,

ARRETE
Article fer : A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 -
s  Madam

*  Matricule
* Grade : Adjoint technique de 2ems classe,
e Direction : Sports




Article 2 ; Les caractéristiques du logement s0nt les sujvantes :
et S —
Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, Superticie : 4 pidces, 101 mz
Etage: 0
Nombre et qualité des Personnes a charge occupant le logement : :

Article 3 : charges

Le logement est attribué 3 fitre gratuite, foutefois, les frais affarents 3 la fourniiure d'sau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 3 la charge de l'ntéressé.

lIs sont calculés par appiication d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finfiation INSEE. Le
benéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fix, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 88/mz/an,

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de Ja taxe d'enlévement des ordures ménagéres, Il sera

aussi directsment redevable de I taxe d"habitation afférents a son logement, conformément aux atticles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentafive, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 dy
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance muttirisques habitation aupres d’une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activits, hotamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiigues, dégats des eaux, vol, brfs de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérie), marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risaues qu'il peut encourir du fait de 0N activité notamment Jes risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant fe début de Pattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que sas assureurs renoncent a tous recours cantre (a Ville de Lyon et ses assureuyrs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre lagent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée. ‘

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renencera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre lagent au-dela de 305 D00 euros,
En deca de cette som me, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contra l'agent

dans le cas ol s3 fesponsabilité serait engagée,

Lattestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser log locaurx raisonnablement au sens ol 'entend le code civi.




I
;
;
f

. Le bénéficiaire s'engage 3 Tespecter les conditions d'occupation dy logement prévues
par le réglement général ef le réglement particuller joints ay présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernég ;

* Le bénéficiaire ne peut accuelli de personnes autres que les personnes 3 charges
mentionnées a larticle 1 8ans en infarmer Femployeur au prealable ;
. Les missions, astreintes 8t contreparties autres que financiéres du jogement sont

precisées dans e réglement général ot Jo réglement particulier applicable & lagent ainsi gue dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : .

La Ville de Lyon verse une caution qui luj serg hormalement restifuse lorsque I'agent sortira dy logement
ala condition que fétat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & g charge

de la ville,

Pour les logements dont Iz ville est proprigtaire :
Le bénéficiaire versera 3 lentrée dans lo logement une caution raprésentant 4/12eme 4, loyer annuel du

bien mis 3 disposition.

Le bénéficiaire perdra aufomatiquement Je bénéfice de I'attribution dy logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou efle cessera d'exercer seg fonctions, dans leg conditions décrites ay point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quay point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de reférence.

Article 9 : Le Directeur Général des Sevices de Ia Ville est chargé de lexécution dy présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017, Une ampliation du present arrété sera adressée
Monsieur le Receveur des Finances et notifise 4 lintéressé.

Lyon, ls 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, :
La Directrice de |a Gestion Administrative du Personne

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ['Administrations des personnels
Service Rémunérafions

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de Jogement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatlves

ala Fonction Publique Territoriale,
Vu laloi n® 90- 1067 du 28 novembre 1990 relalive & Ia Fonction Publique Territoriale

et poertant modification de certains arficles du Code des Communes, ef notamment ['article 21,
Vu fe décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relalif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que (iveGIiTERRENNRERIN occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1& mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a ;

o MadameWNNGENGNG—_——_
Matricule ;R

L ]
¢ Grade : Adjoint technique princpal de 2éme classe,
« Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du fogement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement
» Type de logement : logement VD
+ Nombre de picces, superficie : 4 pigces, 80,79 m?
o Ftage:0
o Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement . ;

Article 3 : charges
Le logement est atfribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cetle réévaluation 2 mois avant 'échéance,

le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?an.

Article 4 . taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la faxe d"enlévement des ordures ménageres. |l sera
aussi directement redevable de |a taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

* Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre tl-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article § : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les béatiments (risques locatifs) ainsi que fes agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendig, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et fous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité rotamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le débuf de I'attribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre Fagent

- dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

L’attestation d'assurance devra étre transmise chague année,

Article 8 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le hénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général ot le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au setvice et
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnss & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste, :

Article 7 : caution

Pour les logements dont la vilie n'sst pas propriétaire
La Ville de Lyon verse une caution qui iu sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que Fétat des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser [a somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pourles logements dont [a ville est propriétaire
Le benéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128w2 du loyer annue! du

bien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement la bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au peint correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ia Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

l.yon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

C:-}—-.g&-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Police municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

depariements et des régions,
VuTaloi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vula loi n® 90-1087 du 28 novembre 1990 refative & la Fonction Publigue Territoriale

et portant medification de certains articles du Code des Communes, et notamment F'article 21,
Vi le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de lagement,

Considérant que Monsieur—occupe Pemploi de DIRECTEUR qui

figure sur ia liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢" mars 2017, 1l est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :

Monsieur N EEEENEERD
Matricule <y

[
 Grade : Directeur principal de police municipale,
* Direction : Police municipale




Atticle 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
= Adresse compléte du logement : !
Type de logement : logement loué auprés de la Régie Barioz
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 80 m?
Etage: 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le fogement ;

Article 3 . charges

Le logement est atfribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la foumiture d'sau, de gaz,
d'électricité ef de chauffage sont & la charge de lntéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Pinflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévalualion 2 mols avant 'échéance. ‘
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an,

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente 3 son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impbts,
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & I'mpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre l-4-4 du

reglement général des agents logés.

- Article 5.; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsahilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme. '

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérial, marchandises ef tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSARBILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

l'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre |a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a fous recours

ains! que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En de¢a de cette somme, Iz Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre f'agent

dans Iz cas ol sa respensabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser Jas focaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,




. Le bénéficialre s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier jaints au présent arrété et applicable au service et
la direction concernée

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a 'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particuller applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituge lorsque I'agent sortira du logement
& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de fa ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de fa caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser Ia somme correspondante &

[a Ville de [ yon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ja concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 2
changer et, en tout état de cause, si l'ntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
f'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Pattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqul ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point cotrespondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ia Ville st chargé de l'exéeution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service _

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des ‘communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires refatives

& la Fonction Publique Territoriale,

YU laloi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 fa Fonation Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 1,

Vu le décret 2012-752 du @ mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

[ogement,
Vu l'arété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

congessions de logement,

Considerant que Monsleur (MY occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & : o
o Monsieu SNENSRERD
» Matricule
* Grade : Adjcint technique de 1ére classe,
» Direction : Sports :




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
o Adresse compléte du logement ;
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 82,34 m?
Efage : 3éme
Nombre et qualité des personnes  charge occupant le logement : @ :

i_!
> R

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'ojet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le monitant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%¥an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de |a taxe d’enlévement des ordures ménageéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & lmpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du

reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multifisques habitation auprés d’'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ; ,

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que ies agencements,
mobilier, matériel et ce & concummence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON AGTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront ieur droit & recours contre fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de L.yon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) ef renoncera  tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 suros.
Endeca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserverant leur droit & recours conre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &ire transmise chague année,




Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.
. Le béneficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par e reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concemnée ; '

. Le bénéficiaire ne peut accueilir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a 'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans Is réglement général et le réglement parficulier applicable & Fagent ainsi gue dans sa fiche
de poste,

Article 7 . caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : .

La Ville de Lyon verse une caution qu! lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
4 la condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 4 la responsabiiité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspendante a

la Ville de Lyon.

Pour les fogements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposttion.

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont motivée viennent &
changer et, en tout &tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oi
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actusl.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses foncticns, dans les conditions décrites au point V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur parficulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arnété qui prend effet & compter du 1&" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 2 l'intéressa.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personne

—

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de f'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieu

Mafricule

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départemens et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vuia lof n°84-53 du 26 janvisr 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publiqua Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logemant,
Vu Famrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code géneral de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

. Considérant que Monsieur (NN occupe remploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de serviced; .

*  Monsieur

*  Malricule : e

» Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
* Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logemant :
Type de logement : logement VDL
Nombre de pléces, superficie : 5 pidces, 84,86 m?2
Etage : 2nd
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3:  : charges

Le logement est atfribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéresse.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réavaluation 2 mois avant l'échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8E/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent lagé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférsnte 3 son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impéts, _

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre (-4-4 du

réglement général des agents logés.

Articla 5 : assurances
L’agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant *

1 - Sa responsabifité locative pour les hatiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, materiel, marchandises et fous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques quiil peut encourir du fait de son activiié notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLAGE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSARBILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumnir, avant le début de Vattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre Ia Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabifité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les hiens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-defa de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sz responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année,

Article 6 ; conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisennablement au sens ol Fentend ie code civil.




o Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article | sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le réglement général st le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans safiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont Ja ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
alacondition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non reslitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
fncombant  la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont | vills est propriétaire : .
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le lagement une caution représentant 1/12éme yy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Arlicle 8: caractére précaire et révocable de fa concession

La présente concession de logement attribuée pour necessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer el, en tout état de cause, si Iintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de [a Vills est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1e" mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifige 4 intéressé,

Lyon, te 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, :

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnsls
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsicu (USSR
Matricule <SR _

Direction : Espaces verts

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispasitions statutaires relatives

& la Fonction Publique Termitoriale,
Vu fa loin® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Yu'le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2590 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur HNERNGNGTIREINNRID o oe [emploi de JARDINIER

FLORICULTEUR qui figure sur {a liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

e  Monsieu NN
Matricule G

« Grade : Adjoint technique principal de 2&éme classs,
e Direction ; Espaces verts




Article 2 Les caractéristiques du fogement sont les suivantes :
e Adresse compléte i logement _

Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 80 m?

Efage: 0 :
Nombre et qualité des personnes 4 charge occupant le logement : ;

Article 3: ~  charges :
Le logement est atiribug 2 fitre gratuite, toutefois, les frais afférents 4 Ia fournitura d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de lintéressé,

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'tne réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réevaluation 2 mois avant I'échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, 4 : 8€/m¥an.

Atticle 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la tave d'enlévement des ordures ménagéres. li sera

aussi directement redevable de I taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est Soumis, pour sa valeur
représentaive, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérges au chapitre 1l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation aupres d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce 4 concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour. I'ensembie des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, biis de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir dy fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage foumir, avant le début de Tattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ains que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oli sa
responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) ef renoncera 2 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront ieur droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

Lattestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser jes locaux ralsonnablement au sens oir I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes 3 charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préatable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général etle réglement particuller applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoirs ne fasse apparaftre aucune réparation locative ala charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de resfitution partielie de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabllité de F'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dent la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article § . caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en fout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oil
Fentend le code civil ou & la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emplol actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement ie bénéfice de I'atiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur parficulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de F'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent amété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

L e Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

m_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Setvice Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire da la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

VU la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposifions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu laloi n® 90-1067 du 28 navembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,

VYu le décrat 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, .

Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et ayx conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date dy 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame *occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collecivite,

ARRETE

Article er : A compter du 1= mars 2017, il est concedé un lagement de fonction par nécessité
absofue de service 3 :
s Madamc VN
Matricule QNG

[ ]
= Grade : Adjoint technique de 28me classe,
¢ Direction : Sports




Aricle2:  Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement !

¢ Type de logement : logement VDL _
e Nombre de piéces, superficie : 3 pidces, 64,5 m?
e FEtage:2nd
= Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :' ;
> b
Atticle 3: charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eay, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de I'intéressé.

ls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont agent est bénéficiaire. Le montant du
forfat fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de (inflation INSEE, Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Péchéance.
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, 4 : 8€/m¥an,

Article 4 taxe et imposition
. L'agent fogé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code générat des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le ogement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance muitirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1- Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
fisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

éleclriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'll peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le débiit de I'attribution et chague année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant, :

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours conire [a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs confre 'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cefte somme, ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Pagent
dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d'assurance devra 8tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'accupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code Givil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété st applicable au service et 3
la direction concemnée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer lemployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes el contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et e réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 ; caution

Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétaire : :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
&la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 3 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de l'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ja concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire ef révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 2
changer ef, en tout &tal de cause, si lintérassé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou 2 |a date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'atfribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la cancession de logement du réglement genéral des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est charge de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & 'nféressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

%

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de cancession de Ioiqement par NAS
—— 4

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolus de service

Le Maire de la Vills de Lyon,

Vit la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liberiés des communes, des
départements et des régions,

Vu laiof n°83-634 portant droits at ohligations des fonctionnaires,

Yu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n*® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et poriant modification de certains articles du Code des Communes, ef notamment I'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu T'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue- de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la deliberation n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur TN occupe l'emploi de Gardien

d'établissemant qui figure sur ia liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
¢ Monsieu
Matricule (N

» Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
» Direction : Education




Article 2 ; Les caractéristigues du logement sont les suivantes :
o Adresse compléte du logement :
Type de logement : logement VD
Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 71 m?
Etage -
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3: charges
Le logement est attribué & ftitre grafuite, toutefois, les frais afférents & ia fourniture d'sau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous ies 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impéts.
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabiiité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, biis de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dent il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assurevurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Iagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre ['agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville ds Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

) Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnéss & I'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

precisees dans le raglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi gue dans sa fiche
de poste,

Aticle7:  caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui fui sesa normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaifre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & dispesition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité ahsolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont motivée viennent &
changer et, en tout &tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou 4 la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le hénéfice de Pattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est charge de I'exécution du présent
aréte qui prend effet & compier du 1e mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsisur le Receveur des Finances et notifiée a lintéresss.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, '

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

S S

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personngls
Service Rémunérations

Amété de concession de logement par NAS
Madame ‘

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes, des
départements et des régions,

Vula loi n°83-634 portant droits et obligafiens des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives

a [a Fonction Publique Territoriale,
Vuia loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 Ja Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farmété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'ocoupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame occupe l'emploi de Gardien d'établissement qui figure sur
I liste définie par la collectivite, '

ARRETE
Atticle er : A compter du 15 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 :
* Madame
Matricufe wlimmme

* Grade ; Adjoint technique principal de 2eme classe,
» Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement |

* Type ds logement : logement loué auprés de I'OPAC du Grand Lyon

* Nombre de pigces, superficie : 4 pigces, m?

e« FEiags: (0

*»  Nombre et qualité des personnes & charge occupant le fogement ; ;
Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'electricité et de chauffage sont & la charge de llintéressé.

lls sont calculés par appfication d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfalt fera l'objet d'uns réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linfiation INSEE. Le
benéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 etjusqu'en 2019, & : 8€/m?%an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de |a taxe d'anlévement des ordures menagéres, Il sera

aussi directement redevable de |a taxe d'habitation afférente 2 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est SOUMIS, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Atticle 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locafive pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a cancurrence de 305000 € sans autre sous-imitation pour {ensemble des
risques qu'll peut encourlr du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont il serait

étenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait e son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACF,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de Iattribution et chaque année suivante, une

attestation d"assurance reprenant les &léments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs tenancent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur drolt & recours conire I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée. :

Lz Ville de Lyon assurera les biens (b4timents, matériels, agencemenis...} et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dala de 305 000 euros,
En decade cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre ['agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engageée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque annés,

Arlicle 6: conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens odl Pentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglament particulier joints au présent arrété et applicable au service ef &
la direction concernée :

. Le benéficiaire ne peut accueiilir de personnes aufres que les persornes & charges
mentionnées & i'article 1 sans en informer I'empiayeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties aulres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le reglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Adticle 7 : caution

Pour les logements dont Ia ville nest pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lut sera normalsment restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparatlon locative & fa charge
de la ville, :

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 2

la Ville de Lyon,

Paour les logements dent la ville est propriétaire :
Le banéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Ardicle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La presente concession de logsment attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prandra fin de plein droil si les conditions qui Font motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisennablement au sens o
Fentend le code civil ou & la date ou ie bénéficiaire cessera d’'accuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes larsquiil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de lagement du réglement genéral des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Diraction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de Ia Ville ast charge de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 19 mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & lintérossé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Qz‘_‘.—q_-___

Marie-Ange MATS




Dirsction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie dy 8s arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 dy 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes, des
départerments et des régions,

Vula loi n°83-634 partant droits et obligations deg fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 dy 25 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publigue Territoriale,

Vil lof n° 90-1067 dy 28 novembre 1990 relative & g Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment Particle 21 ,

Vurle décret 2012-752 dy 9 mai 2012 portant réforme dy régime des concessions de
logement,

Iapplication de articles R21 24-72 et R4121-3-1 dy code général de la propriété des personnes puhligues,
Vu la délibération nN°2017/2690 en date duy 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, '

Considérant que Monsisur ” occupe Temploi de  Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définje par la collectivits, .
ARRETE
Atticle 1er : A compler du 1e mars 2017, il est concéds un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 -
* flonsieur
Matricule ;

Grade ; Adjoint technique principal de 28me classe,
Direction : Mairle du 8¢ arrondissement




Atticle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
*  Adresse compléte du logement

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie ; 3 piéces, 65 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des

personnes a charge occupant le logement »;

Article 3 charges

Le logement est atiribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents 4 Ia fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 3 |a charge de [l'intéressé. C

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dermier indice de [inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cetfe réévaluation 2 mois avant féchéance.

Le montant du forfait est fixg, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L"agent logé devra s'acquitter de fa taxe d'enlévement des ordures ménagéres. li sera

aussi directement redevabie de |a taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
representative, 2 l'impét sur le revenu, conformement aux dispositions &numérées au chapitre I-4-4 du
reglement général des agents logés. ‘

Atticle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance muiltirisques habitation aupres d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son chioix couvrant *

1 - Sa responsabifité locative pour les batiments (risques locatifs) alnsi que ies agencements,
mobilier, matériel et ce 4 concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, ies risques incendie, explosion, dommages

électiiques, dégats des eaux, vol, biis de glace, vandalisme. _

2 - Ses propres hiens agencements, mobilfer, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques qu'l peut encourir du fait de son activit notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES FAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
_VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. -

3 - L'agent s'engage 3 fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.

En deca de cefte somme, la Ville da Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contra Fagent
dans le cas oll sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année,




Aticle8:  conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens o) I'entend le code civil,
. Le béréficiaire s'engage 4 respacter les conditions d'accupation du logement prévues

. Le hénéficiaire ne peut accueilli de personnes autres que les personnes A charges
mentionnées a I'article 1 sans en informer l'employeur ay préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particutier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7: caufion
Pour les logements dont Ja ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituge lorsque P'agent sortira duy logement

ala condition que I'état des lieyx contradictoire ne fasse apparaire aucune réparation Jocative 3 la charge

de Iz vills. _
- En cas de non restitution ou de restitution partielle de fa caution en fin de bail du fait des degradations
incombant & la responsahilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser |2 somme correspondante 3

la Ville de Lyon,

Pour ies logements dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera 4 Fentrée dans le logement une caution représentant 1/128m du foyer annuel du

bien mis 2 disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ia concession
La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de

Article § Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsleur le Receveur des Finances et notifiée & lintéresss,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, :

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Qﬂ;@‘

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arréte de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu fa loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifise portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publigue Territoriale,
Vil loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publique Territoriale

st portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant reforme du régime des concessions de

logement,
Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la défibération n°2017/2690 en date du 18 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (RGN ..o l'emploi de Gardien
détablissement qui figure sur la liste définic par la collectivits,

ARRETE

Atticle 1er : A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 :

* Madame oD
Matricule i

[ ]
» Grade : Adjoint technique principal de 2éme ¢lasse,
= Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du iogement
Type de logement : logement VD
Nombre de piéces, superficie ; 3 piéces, 73,6 m?
Ftage : 3
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

¢ & & 9

Article 3: charges
Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & Ja fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & Ia charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant 'échéance.

Le montant du iorfait est fixé, pour lannée 20186 et jusgu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de [a taxe d'enlévement des ordures ménageres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a [impdt sur le reveny, conformément aux dispesitions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

- Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitafion auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabiiité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans aufre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont ii serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiques aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deta de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droif 4 recours contre ['agent

dansle cas ol sa responsabilite serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
) |'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les cohdr’tions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier jeints au présent arraté e applicable au service ot 3
la direction concernae ;

. Le bénéficiaire ne peut accueilli de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer Femployeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties auires que financiéres dy logement sont

précisées dans l réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi Que dans sa fiche
te poste.

Atticle 7 : caution

Pour fes logements dont Ia ville N'est pas propriétaire -

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituge lorsque Fagent sortira dy logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de lagent logé, ce dernier devra rembourser Ja somme correspondante 3

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont I ville est propriétaire ; :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12eme dy loyer annuel dy

hien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ia concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
Mmaniére précaire et révocable ef prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 4
changer et, en tout &tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
Fentend le code civil ou 3 I date ou le bénéficiaire cesserg d'occuper son emploi actusi,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement ef de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions déctites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

réglement intérieur particulier de Iz Direction de référence.

Atticle 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution dy présent
arréte qui prend effef 3 compter du 1e" mars 2017. Une ampliation du présent arrété serg adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 3 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personngls
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 7e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction bar nécessité absolue de service

Le Maire de la Vilie de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communss, des
départements et des régions,

Vu fa loi n°83-634 portant droits ef obligations des fonctionnaires,

Vi la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,

Vu la Ioi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code das Communes, et notamment I'arficle 21,

Vit le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du regime des concessions de
logement,

Vu larréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupafion précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Yu lz délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur “ occupe lemploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Aticle fer: A compter du 1e mars 2017, il est concédé un Idgement de fonction par nécessité
absolue de service & ;-
¢ Monsieur

*»  Matricule :
¢ Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
* Direction : Mairie du 7e arrondissemert




Article 2: Les caractéristiques du logemant sont les sulvantes :
¢ Adresse compléte du logement _

Type de logement : logement VDL

Nomnbre de pigces, superficie ; 3 pidces, 89,7 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant ie logement : §;
>

Article 3 : charges

Le logement est attribug & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la tharge de l'ntéressé.

s sont caleulés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est hénéficiaire. L.e montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur ia base du dernier indice de I'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est Informé de celte réévaluation 2 mois avant l'échéance,

Le montant du forfait est fix¢, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera

aussl directement redevable de la taxe d'habitation afférente 3 son logernent, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentafive, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisquies habitation auprés d'une compagnie

dassurance notoirement solvable de son choix couvrant :

T - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques Incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES FAUX, VCL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agsnt s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 2 recours contre ['agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée,
La Ville de Lyon assurera les biens (hatiments, matérigls, agencements...} et renoncera & fous recours

ainsi gue ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somime, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droii 4 recours contre l'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'aitestation d'assurance devra étre transmise chague annge.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens ot l'entend le code civil.

. Le hénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et Jo réglement parficuliar joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concermnée ;

) Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres Gue les personnes & charges
mentionnées a 'article 1 sans en informer Femploysur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du iogement sont

précisées dans le réglement général st le réglement particulier applicable 2 f'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7: caufion

Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétare : _

La Ville de Lyon verse une caution qui fui sera normalement restituée lorsque I'agent-sortira duy logement
alacondition que Pétat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 3 Ja charge
defaville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de fa caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de lagent logé, ce demior devra rembourser la somme correspondante &

2 Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a lentrae dans le logement une caution représentant 1/12eme g loyer annue! du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractere précaire et révocable de |a concession
La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exéoution du présent
arnété qui prend effet 3 compter du 1o mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée &

,

Monsieur le Receveur des Finances et notifide 3 lintéresse,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Parsonnal

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service R&munérations

Arrété de concession de !oiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de lagement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu'la loi n°83-634 portant droits et obiigations des fonctionnaires, .

Vi la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale, _

VU la lol n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certaing articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,

Vit le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absoiue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-77 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madam_ occupe Pemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste téfinie par la collectivitg,
ARRETE

Article 1er ; A compter du 1er mars 2017, 1l est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 :
¢ Madame
*  Matricule :
* Grade : Adjoint technigue Rrincipal de 2&me classe,
* Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
* Adresse compléte gy logement

* Type de logement : logement VDL

*  Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 97 m?

* FEfage:0

*  Nombre et qualité des personnes a charge occupant fe logement ;
Article 3 : charges

Le logement est attribya a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eay, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a (a charge de l'intéresse, :

lis sont calculés par application d'un forfait au nombye te m? dont I'agent ast bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans surla base du dernier indice de I'inflation INSEE, Le
bénéficiaire est informé de celte rédvaluation 2 mois avant I'échéance. '
Le montant du forfait est fixé, pour Pannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?fan.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres, |l sera

1407 et 1408 du code genéral des impéts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fongtion est soumis, pour sa valeur
représentative, 4 limpdt sur e revenu, conformément ayx dispositions énumérées ay chapitre |-4-4 dy
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances :
L'agent s'engags a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques bocatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce 3 concurrence de 305 000 € sans aufre sous-imitation pour l'ensemble des
risques qu'll peut encourir dy fait de son activitg, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des gaux; vol, bris de glace, vandalisme,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contra la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit Fecours contre f'agent dans le cas gy 84
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre fagent au-dela de 305 000 BUroS, '

En deca de cette somme, la Ville de |.yon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre Fagent
dans le cas olr sz responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article § ; conditions d’occupation du logement
. L'occupant est teny d'utiliser les locauy raiscnnablement au sens ol Fentend le code civil,




. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy iogement sont

Atticle 7. caution
Pour les logements dont Ia ville nest pag propriétaire :

Pour les fogements dont I ville est propristaire :
Lo bénéficiaire versera a Ientrée dans le logement une caution representant 1/12éme gy loyer annuel du

bien mis 3 disposition,

Article 8 ; caractere précaire et révocable de la concession

changer e, en tout état de cause, sf lintéressé ne jouit pas des focaux faisonnablement au sens of
lentend le code civil oy 3 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actus|,

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution dy présent
arrété qui prend effet 3 compter du 1= mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et notifige & lintéresss,

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairg,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personne

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Madame

Matricule RS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes, des

départements et des régions,
VU la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relafives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu laloi n® 80-1067 du 28 noverbre 1990 relative 3 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu'le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du regime des concessions de

logement,
Vi l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concsssions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame ~ occupe Pemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivite,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3

Madame (NG
Matricule -,

Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
Direction ; Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes *
* Adresse complate du logement ! .
Type de logement : logement VDL
Nombre de pidces, superficle : 4 pieces, 102,21 m?
Etage : ter ,
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement . §;
3

> SRS

Article 3 : charges

Le logement est attribué 3 titre. gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'élactricité et de chauffage sont 4 la charge de I'ntéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dontTagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera ['objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
henéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 etjusqu'en 2019, a : 86/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférente & s0n logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts. -

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre il-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d"assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement sclvable de son choix couvrant : ‘

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limifation pour I'ensemble des
risques qu'it peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosfon, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, biis de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encaurir du fait de son activité notamment Jes risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. '

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Pattribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assursurs conserveront leur droit 2 recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
Endega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,




Article 6 ; conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,
. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'oceupation du logement prévues
par e réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accuefliir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées & l'arficle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les misslons, astreintes et contreparties autres que financigres du logement sont

précisées dans le réglement général et le reglement particulier applicable 2 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7. . caution

Pour ies logements dont la ville n'sst pas propriétaire : -

La Ville de Lyan verse une caution qui lui sera normalement restiluée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que J'état des lieux contradictoire ne fasse apparatre aucune réparation locative 4 ia charge
de la ville.,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 4 la responsabilité de lagent logé, ce demier devra rembourser Ia somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les Jogemants dont Ia vile est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a Ventrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me g loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de Ja concession

La présente concession de logement attibuée pour nécessité absolue de setvice est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si 'ntéressé ne Jouit pas des locaux raisoninablement au sens ol
fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occlper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automnatiquement le bénéfice de Fattribution duy logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions déctites au point 1V-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de |a Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1% mars 2017, Une ampliation du présent aété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et nolifice a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direcirice de la Gestion Administrative du Personnel

T

Marie-Ange MATS




—— e,

Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de PAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction Par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la lof n°82-213 dy 2 mars 1982 relafive aux droits et libertés des communes, des

départements ot des régions,
Vula ioi n°83-634 portant droits ef obligations des fonctionnaires,
Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifise portant dispositions statutaires relatives

a la Fonetion Publique Territoriale,
VU la loi n° 90-1067 dy 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Tetritoriaie

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment larticle 21,
Yule décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,

Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de arficles R2124-72 et R4121-3-1 du code 9énéral de la propriéte des personnes publigues,

Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur hoccupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur [a fiste définie par la collectivita,

ARRETE

Article fer: A compter du 1¢* mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 -

*  Monsieu
*  Matricule ARG
* Grade : Adjoint technique de 1are classe,
* Direction : Sports




Article 2 : Les caractéristiques du lo ement sont les suivantes :
Adresse compléte du logement :h
Type da logement : logement non VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 90 m2’

Etage . 0

Nombre et qualité des
>

personnes & charge occupant fe logement i@ ;

YV Yy

Article 3: charges
Le logement est atiribué 4 tifre gratuite, toutefois, les frais afférents 4 [a foumiture d'sau, de gaz,

d'élactricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait ay nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE, Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour année 2016 etjusqu'en 2019, & : 8€/man.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. Il sera

aussi directement redevable de g taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpbt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés,

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation aupres d'tne compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité jocative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que fes agencements,
mobiller, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendis, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, van e .

I

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérisl, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des fisques qull peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE A RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant Je début de lattribution et chaque année suivanta, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre ia Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre lagent dans le cas ot sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre Iagent au-dela de 305 000 BUros.

£n dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent
dans le cas ot s3 responsabllité serait engagée.




L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque annge.

Atticle 6 : conditiens d'occupaftion du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,
. Le bénéficiaire s'engage a respacter les conditions d’occupation du logement prévues

par le réglement général et o réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concernée :

) Le bénéficiaire ne peut accuellir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employsur au préalable ; _
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi gue dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont Ia ville n'sst pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituge lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que I'stat des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation focative & la charge
de ia ville.

En cas de non restitution ou de restitytion partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabifité de lagent logé, ce dermier devia rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ja ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera 2 l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12ém du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire ef révocable de |2 concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui font motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le code civil ou & Ia date ou e bénéficiaire cessera d'occuper scn emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites ay point IV-fin de
la concession de logement duy reglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de I Direction de référence,

Atrticle 9 Le Directeur Général des Services de fa Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet 3 compter du 1¢" mars 2017, Une ampliation du présent armété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 3 l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de ia Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Musée Automobile H Malartre

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

tépartements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n®84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Yula loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment {'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du regime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur IEMMJRNSNIY occupe emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article ter : A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4: . ‘

o Monsieur GNP
Matricule N

Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
Direction : Musée Automobile H Malarire




Article 2 ; Les caractéristiques du fogement sont les suivantes
Adresse compléte dir logement ;
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 3 pieces, 100,24 m?

Etage: 0 ,
Nombre et qualité des personnes 3 charge occupant le logement : @

I

Article 3: charges

Le logement est attribug 3 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & Ia fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échaance.

Le montant du forfait est fixg, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, a : 8¢/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de Ia taxe d'enlevement des ordures ménageéres, I! sera

aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Ifmpat sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées ay chapitre Ii-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activite, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. =~ o

2 - Ses propres biens agencements, mobilisr, matériel, marchandises et tous ceux dont 1| serait
détenteur pour Fensemble des risques quil peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le dabut de laltribution et chaque année suivante, une
altestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront Jaur droit & recours contre Fagent dans le cas oli sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les bisns (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assureurs confre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre Fagent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.




L'attestation d'assyrance devra éfre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est teny d'utiliser les locaux raisonnablement au sens of Fentend le code civil
. Le bénéficiaire s'engage 4 respecter les conditiong d'occupation dy logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrate et applicable au service st &
la direction concernée :
j ) Le bénéficiaire ne peut accuefliir de personnes autres que les personnes 3 charges
E mentionnées & larticle 1 sans en informer F'employeur ay préalable ;
L ) Les missions, astreintes et contreparties attres que financidres du logement sont
! préciséeas dans je réglement général et Je réglement particulier applicable 4 Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste. ‘
Article 7 caution

Pour les logements dont fa ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse Une caution qui Jui sera normalement restityée lorsque Yagent sortira dy logement
ala condition que ['otat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 | charge

de la ville,

Pour les logements dont la ville st propriétaire :
Le bénéficiaire versera 3 fentrée dans e lagement une caution representant 1/12éme gy loyer annue| dy

bien mis 3 disposition,

Article 8 : caractére précaire ot révocable de |3 concession
La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de

m

maniére précaire et révocable et prendra fin de plsin droit sj jes conditions qui 'ont motjyée viennent a

Le bénéficiaire perdra automatiquement je benéfice de Fattribution du logement et de sog avantages
amnexes lorsqu'il ou elle cessera (exercer ses fonctions, dans Jes conditions décrites ay paint fV-fin de
la concession de logement du raglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant dy
raglement intérieur particulisr de la Direction de référence.

Atticle 9 Le Directeur Général des Services de ja Ville est chargé de l'exéeution du présent
anété qui prend effet 3 compter du fer mars 2017, Une ampliation du présent arrata sera adressée 3
Monsieur le Receveyr des Finances et nofifize a lintéressé,

Lyon, la 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personnel

——

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieurﬁ
Matricule :

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu 1 loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vi la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Tertoriale,
Va fa loin® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publigue Teritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et hotamment I'article 21,
Vule décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concesslons de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 st R4121-3-1 du code géneral de la propriété des personnes publiques,
VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur G EREED cccupe Femploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;

* Monsieu
s Matricule :
* Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
* Direcfion : Sports




Atticle 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement loué auprés de la SACVL

Nombre de pieces, superficie : 4 piéces, 81 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement §
>

Article 3 : charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 2 Ia charge de l'ntéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont F'ageni est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation fous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant [échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour F'année 2016 et jusqu'en 2019, a: 8&/man.

Articie 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

auss directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre II-4-4 du
reglement genéral des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat dassurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant -

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concutrence de 305000 € sans autre solis-limitation pour fensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiiques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous caux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qui peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELFCTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Patribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragrephes 1 ot 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre la Ville de Lyon ef ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront lelrr droit 4 recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-tela de 305 000 euros, '

En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent
dans le cas oli sa responsabilité seralt engagée.
L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’eccupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli I'esntend ls code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'accupation du logement prévues
par le réglement général et ie réglsment particulier joints au présant arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer F'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sonl

précisées dans le réglement général ef le réglement particutier applicable 2 ['agent ains! que dans sa fiche
de poste,

Article 7: caution

Pour les logements dont I ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du Jogement
a lacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser Ia somme correspondante &

[a Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuge pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si ['intéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement ie bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de |a Ville est chargé de I'exécufion du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, .

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

—

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire -

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives
a fa Fonction Publique Territoriale,

Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & ia Fonction Publigue Territoriale
ef portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,

Yu le decret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour

- lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de fa propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame GENMEEENENNNPP occupe femploi de Gardien
d'étabiissement qui figure sur la liste définie par la collectivits,

ARRETE
Article fer: A compter du Ter mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a;
» [Madame

Matricule ; enuR

L}
 Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
o Adresse compléte du logement ;
¢ Type de logement : logement VDL
«  Nombre de piéces, supeficie : 4 pigces, 83 m?
o FEtage:ler :
¢ Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 ; charges

Le logement est atfribué 2 fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfalt au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cetle réévaluation 2 mois avant léchéance. :
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusquen 2019, & : 8€/m2/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres, Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I|-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvahle de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
¢lectriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renancent & tous receurs contre la Vilie de Lyan et ses assureurs.
l.a Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre F'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit  recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
o L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présant arrété et applicable au service et 4
la direction concemés ;

. Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le reglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du lagement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaltre aucune réparalion locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & Ja responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Vilie de Lyon, :

Pour ies logements dont la ville est propriétaire :
Le benéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui f'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ¢l
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans fes conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article § : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
amété qui prend effel a compter du 1e mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée a l'inféressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par delégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personne!

Marfe-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ['Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Madame
Matricule
Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

Vi la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
* Vula loi n°83-834 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu Ialoi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poriant dispositions statutaires relatives

& le Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment larticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, .
VU Tarréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de service st aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code genéral de la propriété des personnes publiques,
VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame NN occups lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er : A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

EE
Matricule S

Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
Direction : Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement :
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 76,5 m?
Efage:
Nambre et qualité des personnes a charge occupant le logemeant I ;
N .
>

Article 3 charges

Le logement est aftribué A titre gratuite, toutefois; les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité of de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

lls'sont calculés par application d’un forfait au nombre de m= dont I'agent est bénéficiaire, Le montant du -
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
. béngficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an,

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impots.
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont i| serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISWME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

-3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ou sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En deg2 de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 3 recours contre l'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.




Article 6 : conditions d’eccupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général ef le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et 3
la direction concemée ;

. Le bénéiciaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionngées & l'article 1 sans en informer Pemploysur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 Iagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n’est pas propriétalre : -

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque F'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparattre aucune réparation iocative 2 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les fogements dont la ville est propriétairs :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans ke logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolus de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout éfat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'aftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elie cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de Ia Direcfion de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent amété sera adressée a
Monsieur {e Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairg,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de Iz Gestion Administrative du Personrie!

Q—%

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieur

Matricule AQEINED

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

e Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & [a Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NRENENENP cccupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par ia collectivité,
ARRETE

Ardicle 1er A compter du 1o mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4.

o Monsieur G RESGcGG_G_D
Matricule (NN,

L ]
o Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
e Direction : Fducation




Atticle 2: l.es caractéristiques du logement sont les suivantes :
o Adresse compléte du logement :

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 71,6 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;-

Article 3 : charges

L.e logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & fa fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé,

lIs sont caleulés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Péchéanse.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2015 et jusqu’en 2019, & : 8&/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1|-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ; )

1 - Sa responsahilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

elactriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourlr du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Vilie de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera  tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent at-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Pagent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

L'aitestation d'assurance devra éire fransmise chaque année.

Article 8 ; conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu dutiliser les locaux raisonnablement au sens oil I'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
pat le réglement général ot [e réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées 4 l'article 1 sans en Informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainst que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas proprigtaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement

alacondition que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge
de la ville, ' '

En cas de non restitution ou de restitution parfielle de la caution en fin de bail du fait des degradations
incombant 2 Ia responsabilité de Pagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éms dy loyer annuel du

bien mis a disposition. '

Article 8: caractére pracaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit i les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des lccaux raisonnablement zu sens ol
lentend le code civil ou & a date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le hénéficialre perdra automatiquement le bénéfice de P'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de fa Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1e mars 2017, Une ampliation du présent amété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & Intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolus de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU Ja loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publigue Territoriale,
Vula loi n° 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la déliberation n°2017/2680 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (NN occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur fa liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢" mars 2017, il est concedé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4

o MadamedENRGRERNNNY
Matricule oarmiRp

o Grade : Adjoint technique de 2éme classe,
e Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logament sont les suivantes ;
e Adresse complate du logement |

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 86 m?

Etage:

Nombre et qualité des perscnnes a charge occupant le logement :‘ :
> h

Article 3 : charges

Le logement est atfribué a titre gratuite, toutefols, les frals afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour année 2016 et jusqu'en 2019, a : 8€/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition _

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'hahitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & l'impdt sur le revenu, conformément aux disposifions énumérées au chapitre li-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
|'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement sclvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabfiité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégals des eaux, vol, biis de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de ['attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L’agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon ef ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Yagent dans le cas cil sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre agent au-dela de 305 000 euros.

En de¢ de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d’assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utlliser les locaux raisonnablement au sens otl Fentend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concermés ;

. Le hénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du lcgement sont

précisees dans le réglement général at le réglement particulfer applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution
Pour fes logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement resfituée lorsque I'agent sortira du logement

a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce dernler devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont [a ville est propriétaire .
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le iogement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement affribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si I'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'aftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'axercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 4 lintérassé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direclrice de la Gestion Administrative du Personnel

d‘ﬂ_‘_‘_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de IAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Airété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vi fa loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VUl loi n°84-53 dy 26 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives
a laFonction Publique Territoriale,

Vulaloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment [article 21,

Vu le décret 2012.752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu laréts du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte piris pour
Fapplication, de articles R2124-72 et R4121-3-1 dy code général de Ia propriété des personnes publiques,

VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, :

Considérant que Madame C ) accupe lemploi de Gardien
d'établisssment qui figure sur fa liste définie par la collectivité, ‘

ARRETE
Article Ter ; A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonetion par nécessité
absolue de service 3 : ‘
* Madame
Matricule ;

*
* Grade : Adjoint technique de 2éme classe,
* Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
* Adresse compléte du logement b

o Type de logement : logement VDL

+ Nombre de pieces, superficie : 3 piéces, 87,82 m?

o Fage:2

* Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;
Article 3: charges

Le logement est atfribué & litre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 ; taxe etimposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'hahitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Gonstituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valgur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement géneéral des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilite locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises st tous caux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
YANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
L.a Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre lagent dans le cas ol sa
responsabilite serait engagée. :

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dels de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 : ~ conditions d’occupation du logement
* L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemnée ; ‘ '

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de parsonnes autres que les personnes & charges
mentionnees a 'article 1 sans en informer I'employeur au préalable :
. Les missians, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement patticulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les lagements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
& la condition que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaifre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de Ja caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra remhourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les fogements dont Ja ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/928me du loyer annuel du

bien mis a disposttion.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour necessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révacable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
Pentend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cesser d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le DJrecteur'Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1% mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 2 intéressé.

Lyon, ls 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Qﬂ_-__

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Archives municipales

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vit la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Yu la lof n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 Ja Fonction Publique Teritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la déiibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieu @RI occupe [ermploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par ia collectivits,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service d: -
* Monsieu

Matricule il

Grade : Adjoint technigue de 2éme classe,
Direction : Archives municipales




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement :
Type de logement ; logement VDL
Nombre de pieces, superficie : 4 piéces, 106 m*
Etage : 2nd
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 . charges

Le logement est attiibué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité ef de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calcuilés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
fortait fera I'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linfiafion INSEE. Le'
hénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Atticle 4 . taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitier de Ia taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son Iogement gonformément aux atticles
1407 et 1408 du code général des impbts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
raglement géneéral des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiriaques habitation auprés d'une compagnie

d’assurance notoirement solvable de son cholx couvrant ;

1 - Sa responsabilité locafive pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans aufre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2« Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencemants...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette samme, la Ville de Lyon et ses Assursurs conserveront leur droit & recours contre ['agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'uliliser les locaux raisonnablament au sens odl 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et I réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service ef a
la direction concernée :

o Le bénéficlaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes a charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer I'employeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont

précisées dans le réglement général of Jo reglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7: caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 3 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de Fagent lagé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les iogements dont /a ville est propriétaire :
Le benéficiaire versera & I'entrée dans fe logement une caution représentant 1/12¢me gy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessitd absolue de service est accardée de
maniére précaire et révocabie et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout &tat de cause, si 'intéressé ne Jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploj actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iatfribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi qu'au point corraspondant du -
réglement intérieur particutier de la Direction de référence,

Article 9: Le Directeur Général des Services de 12 Ville est chargé de l'exécution du présent
aréte qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 4
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 fintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

VU la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liberfés des communes, des
départements et des régions,

Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu'fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonetion Publique Temitoriale,
Vu fa loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & ia Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles dy Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décrat 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, ,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif auyx concessions de logement accordaes par

necessité absolue de service et aux conventions d'ogcupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de arficles R2124-72 ot R4121-3-1 du code général de la proprieté des personnes publiques,
' VU la délibération n°2017/2690 en date dy 1 6 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par [a collectivité,

ARRETE
Article Ter : A compter du 1e mars 2017, if est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
*  Madame

Matricule (NN

* Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
» Direcfion : Education




Atticle 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes -
*  Adresse complate du logement : 4

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pidces, 95 51 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est atiribug 3 fitre gratuite, toutefois, les frais afférents 3 la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricits et de chauffage sont & Ja charge de llintérossé.

iis sont calculés par application d'un forfait ay nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base dy dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 ot jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s‘acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres, Il sera

aussi directement redevable de Ja taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts,

] Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limp6t sur le reveny, conformément aux dispositions enumérées au chapltre Ji-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques hahitation aupres d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques logatifs) ainsi que les agencemants,
mobilier, matériel et ce 3 concurrence de 305000 € sans aulre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobflier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour Pensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les rsques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Pattribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ¢l-avant,

L'agent ainsi que ses assursurs renoncent a tous recours centre Ia Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront lsur dioit & recours contre lagent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée.
La Ville de Lyon assurera fes biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera 4 tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros,
En decade cetie somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront Jeur droit & recours contre l'agent

dans le cas ol s3 responsabililé serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 ; conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens ot I'entend le code civil,

. Le hénéficiaire s'engage 4 respecter les conditions d'accupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes 2 charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Pemployeur au préalable ;
. Les misslons, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 . caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;
La Ville de L.yon verse une caution qui lui sera normalement resfituée lorsque I'agent sortira du logement

& la condition que l'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de laville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de ball du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Vile de Lyon.

Four les logements dont la ville est propriétaira :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12tme dy loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attriibuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit i les conditions qui Font motivée viennent &
changer el, en tout état de cause, si l'ntéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens oll
lentend le code civil ou & Ia date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Pattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'sxercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. ‘

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1o mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 4
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Malre,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personngls
Service Rémunérations

- Arrété de concession de logement par NAS

Diraction - Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registie des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction Par nécessité absolue de setvice

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la i n°82-213 du 2 mars 1982 relative atix droits et fibartés des communes, des

départements et des régions,
Vu la oi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vi ia loi n°84-53 dy 25 Janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives

a fa Fonction Publigue Teriitoriale,

logement,

necessité absolue de service ef ayx conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 5t R4121-3-1 du code général de I propriété des personnes publiques,

Considérant que Madame [ . occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définje par la collectivits,

ARRETE
Article 1er A compter du 1er mars 2017, # est concédé un logement de fonction par nacessité -
absolue de service 3 - : :
* Madame

e Matricule :
* Grade : Adjoint technique principal de 286me classe,
* Direction : Education




Atticle 2 : Les Caractéristigues du logement sont les suivantes X
* Adresse complate dy logsment :
Type de logement : logement VDL
* Nombre de pigces, Superficie : 3 pigces, 67 m?
Etage : 0
Nombre et qualité des personnes 3 charge occupant e logement :§ ;
>

Article 3: charges
Le logement est attribys a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eay, de gaz,

forfait fera Fobjst d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE, e
bénéficiaire est informa de cefte réévaluation 2 mois avant |'schéance,
Le montant dy forfait est fixé, pour l'annge 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition
) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. If serg

itation afférente & son logsment, conformément aux articles

aussi directement redevaple de la taxe d’hab
1407 et 1408 du cods général des impots,

. Constituant un avantage en nature, e logement de fonction est Soumis, pour sa valeur
représentative, 4 Iimpbdt sur le fevenu, conformément ayx dispositions énumérées al chapitre [l-4-4 dy

réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire yn contrat d’'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix cotivrant ;

1 - Sa responsabijité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et co a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, Jes risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres blens agencements, mobilier, materel, marchandises e tous ceux dont if serait
détenteur pour lensemble des risques quil peut encourir du fait de son activits notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE 8A RESFONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

L'agent ains; que ses assureurs renoncent 3 tous recours contre ia Ville de Lyon ef ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur drojt & recours contre Fagent dans ls cas of 54

responsabilité serajt engagée,
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 2 fous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros,
En de¢a de cette semme, la Ville de Lyon et seg Assureurs consarveront leur droit & recours contre l'agent

dans le cas ol s3 responsabiiité serait engagée.
L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation dy logement




. L'occupant est teny d'utiliser les locaux raisonnablement au sens of I'entend le code civii,
. Le bénéficiaire s'engage 2 respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le raglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 4
fa direction concernée ;

o Le bénéficiaire ne peut accueillir de personneg autres que les personnes 3 charges
mentionnées A Farticle 1 sans en informer Pemployeur au préalable :
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans je réglement général et Je réglement partisulier applicable a Fagent ainsi que dans sa fiche
de posie.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire -

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée borsqus f'agent sortira dy logement
alacondition que Pétat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & Ja charge

de fa ville,

Pour les logements dont la ville est propritaire :
Le bénéficiaire versera & Fentrée dans Je logement une caution représentant 1/12éme gy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessité ahsolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit sj jes conditions qui font motivée viennent 3
changer et en tout &tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locayx raisonnablement au sens oi)

Article 9 Le Directsur Général des Services de Ia Ville est chargé de fexécution gy présent
arrélé qui prend effet 3 compter du 1er mars 2017, Une ampliation du présent arréts sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et notifide 3 lintéresse,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |5 Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale ayx Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

_Aété de concession de logement par NAS

Direction : Bibfiothéque municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des tommunes, des
departements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

: Vu la iof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositicns statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,

Vu fa loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 Ia Fonction Publique Territoriale
et portant medification de certains arficles du Code des Comrmunes, et notamment P'article 21,

VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement, _
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de I prapriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 Janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsicur [ occupe Pemploi de  Gardien
d'établissement qui figure sur la liste definie par la collectivits, -

ARRETE
Atticle fer: A compter du 16" mars 201 7, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 : '
* Monsisur

Mafricute (N

]
* Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classs,
» Direction : Bibliotheque municipale




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
*  Adresse compléte du iogement %
Type de logement - logement VD[ o

Nombrs de pieces, superficie « 3 pieces, 71 m?

Etage : 1er _
e1S0NNES & charge oceupant le jogement { X

Nombre et qualité des p
> SRS

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dermier indice de linflation INSEE. L e
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et Jusqu'en 2019, 3 : 8€/m2/an.

Article 4 : faxe et imposition

o L'agent logé devra S'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures menageres, |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts,

. Constituant un avantage en nature, Je logement de fonction est soumis; pour sa valeyr
représentative, 3 Iimpét sur fe revenu, conformément auyx dispositions énumérdes ay chapitre (1-4-4 du
réglement général des agents logés,

Atticle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement salvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour Jes bétiments (risques locatifs) afnsi Que les agencements,
mobilier, matériel ef ce 3 concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour l'ensembie des
lisques qu'l peut encourir du fait de son activitg, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront lur droff 3 recours contre 'agent dans Je cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurara les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 toys recours
ainsi que ses Assureyrs contre 'agent au-dela de 305 000 euros,
En de¢a de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours confre 'agent

dans le cas ol 53 responsabifité serajt engagée.




i
i
1

L'attestafion d'assurance devra éfre transmise chaque annge,

Article 6 : conditions d’occupation dy logement
. L'occupant est tenyy d'utiliser les logaux raisonnablement au sens olt 'entend le cods civil
. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation dy logement prévues

par le raglement général et je réglement particulier joints au présent arraté of applicable au service et &
la direction concernée ; '

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aulres que fes Personnes a charges
mentionnées A f'article 1 8ans en informer Femployeur au préalable ;
» Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont

précisées dans je réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ains; que dans sa fiche
de poste, :

Article 7 - caution
Pour les logements dont ia ville nest Pas propriégtaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sers normalement restituge lorsque Pagent sortira du logement

a la condlition que l'état des lisyx contradictoire ne fasse apparaltre aucune réparation locative 4 lg charge
de Ia ville.

Pour les logements don la ville est propriétaire -
Le bénéficiaire versera alentrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me g lover annuel du

bien mis & disposition,

Article 9 : Le Directeur Géndral des Services de a Ville est chargé de f'exéoution du présent
Brrété qui prend effet g compter du 1o mars 2017, Upe ampliation du présent arréia Sera adressée 3
Mensieur le Receveur des Finances et notifie a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/3017

Le Maire,

Pour le Mairs,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative dy Personnal

Q‘:—.ﬂ,‘
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Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 9e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolug de service

Le Maire de Ia Ville de l.yon,

Vi la oi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes, des
départements et des régions, _

Vu la loi n°83-634 portant droits ef obligations des fonctionnaires,

Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions stafutaires relatives
& la Fonetion Publique Territoriale,

Vu [a lof n® 90-1067 cu 28 novembre 1990 refative 4 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de Certains articles du Code des Communes, ot notamment l'article 21, _

Vule décret 2012-752 dy 9 mai 2012 portant réforme dy régime des concessions de
logement,

Yu larrétg du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 6t R4121-3-1 dy code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date dy 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur occupe 'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur [a liste définie par la collectivits,

ARRETE
Article fer : A compter du 1o mars 2017, il est concédé un logernent de fonction par nécessité
absolue de servie 3 -
*  Monsieur
Matricule ;

L ]
* Grade : Adjoint technique principal de 22me classe,
* Direction : Mairie du 9¢ arrondissement




|
|
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Article 2: Les caractéristiques dy logement sont les suivantes :
Adresse compléte duy logement ;

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 70 m?

Etage : 2nd ,

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & litre gratuite, toutefois, les frais afférents 3 la fourniture d'sau, de gaz,
d'électricité ef de chauffage sont a la charge de lintéressé,

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur fa base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Péchéance, ’

Le montant du forfait est fixé, pour Pannée 2016 et jusqu'en 2019, 3 : 8&/mfan,

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la faxe d'enlevement des ordyres ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impéts,

. Constituant yn avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 3 l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérses au chapitre I1-4-4 dy
réglement général des agents logés.

Adicle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabiiité Iocative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobiliet, malérie! et ce 4 concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir dy fait de son activite, notamment, les risques incendie, explosion, doemmages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et toys ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment Jes risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE GIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Patiribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragiaphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & ious recours contre fa Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit § recours contre I'agent dans le cas of) sa
responsabilité serajt engagée.

La Ville de Lyon assurera fes biens (hatiments, matériefs, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-del3 de 305 000 euros.

En dega de cetie somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre l'agent
dans le cas oli sa fesponsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance deyra Etre transmise chaque annge.

Article 6 ; conditions d’occupation dy logement
. L'occupant est tenu d'utiiser les locaux raisonnablement au sens obl'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logament prévyes
par le réglement général ef le réglement particulior Joints au présent arréta et applicable au service of 3
la direction concemés ; ‘

. Le bénéficiaire ne peut accueillr de personnes auttes que les personnes 3 charges
mentionnées a l'articio 1 8ans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financigres du logement sont

précisées dans le réglement général et le régiement particulier applicable & Pagent ainsi que dans sa fiche

Atticle 7: caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse ung caution qui fuj sera hormalement restituge lorsque I'agent sortira dy logement
ala condition que état des lieux contradictoire e fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

Pourfes logements dont ja ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a lentrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me gy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession
La présente concession de logement attribuse pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 3

“Article 9 Le Directeur Général des Services de I3 Ville est chargé de l'exécution dy présent

arreté qui prend effet 3 compter du 1er mars 2017 Une ampliation dy present arrété sera adressée &
Monsieur le Receveyr des Finances et notifige alintéresse,

Lyon, Is 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Rar délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Qm

Marie-Ange MATS




Direction Générale auy Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Joiement par NAS

Direction Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - viLLE DELYON

Extrait duy Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité ahsojye de service

 Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la loj n°82-213 qy 2 mars 1982 relafive aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Yt la Joi n°g4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonetion Publique Territoriale,
Vula loi n® 90-1067 du 28 novempre 1990 relative 2 1 Fonction Publique Territoriale

logement,

Nécessité absolue de senvice et aux conventicns d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 ot R4121-3-1du cods généralde Ja propriété des Personnes publiques,
VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame ~ occupe Temploi de Gardien
d'établissement qut figure sur la fiste définie par I collectivitg,

ARRETE
Atticle 1or : A compter dy fer mars 2017, il est concéda un logement de fonction par necessité
absolue de servicg a.
* Madame
[Watricyy

L ]
*  Grade : Adjoint technigue de 2ame classe,
* Direction Education




Arficle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte dy logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de pidces, superficie . 3 pigces, 74 m?

Etage :

Nombre et qualité des Personnes a charge occupant ie togement ; ;

Aticle 3: - charges

Le logement est atiribué a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a (a charge de Fintéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire, Le montant du
forfeit fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur fa base du dernier indice de linflation INSEE, Le
bénéficialre est informé de catte réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et Jusqu'en 2019, 4 : 8&/m¥an,

Article 4: taxe et imposition
. L'agent logé devra sacquitter de Ja taxe d'enlévement des ordures ménageres. Il sera

aussi directement redesvable de |a taxe d'habitation afférents 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code genéral des impéts.,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
feprésentative, 4 limpét sur e revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 dy
réglement général des agents logés.

Atticle 5 ; asslrances
L'agent s'engage 4 souscrire un confrat d'assurance multitisques habitation aupies d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant -

T - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel ef ce 3 concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encoufir dy fait de son activits, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des saux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et toys ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble dos risques qu'il peut encourir du fajt de son activité notamment jes risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant Je début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation 'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre J Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs consarveront leur droit 3 fecours contre 'agent dans le cas of sa

responsabiliie serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matérigls, agencements...) et renoncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs conire Fagent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contra I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année,

Article 6 : conditions d’occupation dy logement
. L'occupant est teny d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage 3 respecter les conditiong doccupation dy logement prévues
Par le réglement 9énéral et le réglement particulier joints ay présent arrété o applicable au service et 3
la direction concemee ;

. Le bénéficiaire e peut accueillir de PEIsonnes autres que Jes Personnes a charges
mentionnées 2 'article 1 sans en informer Femployeur ay préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont

précisées dans lo réglement général ot le réglement particulier applicable & I'agent ainsi qie dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution
Pour les logemants dont I ville r'est pas propriétaire : .
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera Normalement restityée lorsque ragent sortir du logement
ala condition que F'etat des liguy contradictoire ne fasse apparaftre aueune reparation locative alacharge
de la ville,
stifittion partiefie de |a caution en fin de bail dy fait des dégradations
nt fo

En cas de non restitution ou de re
incombant 3 I fesponsabilits de l'agent fogé, ce dernier devra rembotrser la somme correspondante 3

la Ville de Lyon,

Pour fes logements dont ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans Jo logement une caution représentant 1/126me oy, loyer annuel dy

bien mis & disposition,

caractére précaire of révocable de [a Goncession

La présente concession de Jogement attribuée pour nécessité absolue de sérvice est accordée de
maniere précaire at révocable et prendra fin de plein droit si jes conditions qui f'ont motivée viennent 3
changer et, en toyt état ds cause, sj lintéressé ne jotiit pas des locayy raisonnablement ay sens ol
Fentend le code civil ou 4 Ia date oy le bénéficiaire vessera d'occuper son emploi aciuel.

Article 9 : Le Directeyr Général des Services de [5 Ville gst chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effot 3 compter dy fer [ati
Monsieur fe Receveur des Finances et notifige alintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Diractrice dg la Gestion Administrative du Personne|

&

Marie-Ange MATS |




Direction Ganérale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Seivice Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANGAISE - ViLLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 dy 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

VU la Ioi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU (2 loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifise portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

VU fa loi n° 90-1067 dy 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,

Vu'le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme duy regime des concessions de
logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 refatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolye de service et aux conventions d'occupation précaire aveg astreinte pris pour
I'application de articles R21 24-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame L) occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ja liste définie par la collectivitg,

ARRETE
Article 1er : A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 - '
*  Madam
Matricule :

L
* Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
* Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques dy logement sont les suivantes -
* Adresse compléte dy logement :

Type de logement : logement VDL

Nembre de pigces, superficie : 3 pieces, 90 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement ; :

Articls 3: charges
Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais affarents 4 ja
d'électricité et de chauffage sont & I charge de I'intéresss.

fourniture d'eau, de gaz,

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire, e montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur Ia base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le

bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 ot jusqu'en 2019, & : 8&/mz/an,

Articlg 4 : taxe et imposition
. Lagert logé devra s'acquitter de Ia taxe d'enlévement des o

rdures ménagéres. If sera

aussi directement redevable ds {a taxe d’habitation afférente § son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpét sur le revenu, conformément aux dispositions enumérées au chapitre [1-4-4 du

réglement général des agents logés,

Ariicle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

auprés d'une compagnie

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques lccatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir dy fajt de son activite, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

élactriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont ji serait

détenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activit

& notamment les risques :

INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,

VANDALISME, AINST QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT OF SON

ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les eléments indiqués aux paragraphes 1 et

2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre Ia Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas of sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera Jes biens {batiments, matériels, agencements...) et
ainsi que ses Assureurs conire Fagent au-dela de 305 000 euros,

En degade cetts somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur dr
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra éfre transmise chaque année.

Article 6 conditions d’occupation du logement

refioncera a tous recours

oit & recours contre l'agent




) L'occupant est teny d'utifiser es locaux raisonnablement au sens oli fentend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et Je réglement particulier joints au présent arraté et applicable au service et a
la direction concernée :

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres Gue les persornes & charges
mentionnées 4 l'article 1 sans en informer femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ot contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le régiement général et le réglement particulier applicable 3 Fagent ainsi que dans sa fiche
te poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont I ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution guf lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de (a ville.

En cas de non restitution oy de restitution parfielle de la caufion en fin de bait du fait des dégradations
incombant & Ia responsabilité de l'agent logé, ce derriier devra rembourser fa somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont Ia vilie est propriétaire :
Le bénéficiaire versera 4 Pentrae dans le logement une caution représentant 1/12¢me oy, toyer annuel du

bien mis & disposition.

Article § : caractére précaire et révocable de |a concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable of prendra fin de plain droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement ay sens ol
F'entend le code civil ou 4 fa date oy le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel, _

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement general des agents lagés ainsi qu’au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
aréte qui prend effet 3 compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent amrété serq adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations;

Arréte de concessien di |iiiient par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits ef obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, '

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la delibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsicur ‘SN occupe l'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compler du fer mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessite
absolue de serviced:
s  Monsieur
s Matricule :
» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
o Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
= Adresse compléte du logement :

e Type de logement : ingement VDL

» Nombre de piéces, superficie : 5 piéces, 104 m?

o FEtage: 2nd

» Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;
Article 3 charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, lss frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la chargs de I'ntéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfait au nomhre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera lobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE Le
béneficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour année 2016 et jusqu'en 2019, 4 : 8€/m?/an.

Article 4 : taxe ef imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagares, |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son Iogement conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'll paut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et fous ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 2 tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deld de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours confre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
» L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général e le réglement particulier joints au présent amméts et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement
& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparalire aucune réparation locative & la charge-
de la ville. ‘

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
L.e bénéficiaire versera 4 l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et réevocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Le bénéficlaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logament et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concessien de Jogement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur fe Receveur des Finances et notifiée 3 ['intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

L& Maire,

Pour le Maire,

Par délégation, '

La Direefrice de la Gestion Administrative du Personnel

E:—_-&;__‘i.

v

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liberés des communes, des
departements ef des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la foi n® 90-1067 du 28 novembre 1930 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la delibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame(iSNNRIIID occupe 'emplof de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a
o Madame D
Matricule : (.

+ Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2.: Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
» Adresse compléte du logement :

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pléces, 92 m?

Etage : RDC

Nombre et qualite des personnes a charge occupant le logement ; ;

Article 3 ; charges
Le logement est aftribué a fitre gratuite, toutefols, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

Hls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficialre. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s’acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre i-4-4 du
réglement général des agents logés.

Aricle 5 assurances
L'agent s'sngage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie

d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans aufre sous-limitation pour Fensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosior, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandafisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du faif de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE 80N ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atiribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
la Ville de Lyon et ses assureurs conserverant leur drolt & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tcus recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville dé Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagés.

| "attestation d'assurance devra &tre fransmise chaque année.

Article 6 ; conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées a 'arficle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglemant particulier applicable 4 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Articla 7 caution :

Pour les iogements dont |a ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 2 la charge
de la vilie.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 3

1a Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribude pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si Iintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oil
l'entend le code civit ou & [a date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exsrcer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet 4 compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée a intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour [s Maire,

Par déelégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Dirgction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

Yu la lol n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée partant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment |'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'amrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame QERMVEMSEEUED® occupe lemploi de Gardien
d'élablissement qui figure sur la liste définie par la collecfivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

o Madame m
Matricule

L
» (Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
» Direction ; Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
«  Adresse compléte du logement !
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 91 m?
Etage .
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ;

Atticle 3. charges

Le logement est attribué & tire gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéresseé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfeit fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant I'échéance. .

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, 4 : 8€/m2an.

Article 4 taxe ef imposition
) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente 2 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre {1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

T - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activit, notamment, les risques incendie, expiosion, dommages
&lectriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisma.

2 -.5es propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage A foumir, avant le début de ['atribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours conire la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque arnée.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oti P'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le henéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & ['article 1 sans en informar 'emplayeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général etle réglement particulier applicable 4 'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Article 7 . caution
Pour les legements dont la vilie n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent sortira du logement

ala condition que I'etat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 2 la charge

de la ville, ‘
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de hall du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
bien mis a disposition.

Article 8 caractére précaire ef révocable de la concession
La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol

I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu'if ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de [a Ville est chargé de Fexécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaings
Direction de 'Administrations des personnels
Service Ré&munérations

Arrété de concession de loiement par NAS
L

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Yula loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Teritotiale

et portant modffication de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larréte du 22 fanvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte ptis pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriéié des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (NNERMENNNED occupe femploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,
ARRETE

Atficle 1er: A compter du 15" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 ;

¢  Madamoo D
Matricule {4

[ ]
+ Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
» Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
¢ Adresse compléte du logement

Type de logement ; logement VD

Nombre de pidces, superficie ; 4 piaces, 133 m?

Etage .

Nombre et qualité des personnes 4 charge occupant le logement :‘ ;
>
>

Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourmniture d'eau, de gaz,
d'lectricité et de chauffage sont  la charge de I'intéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont ['agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera I'abjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 etjusqu'en 2019, & : 8€/mz2/an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférents & son logement, conformément aux arlicles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Ifmpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents logés,

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bétim?élg@(r_isques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € &ans autre sous-imitation pour I'ensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, ies risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

‘ 2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour lensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques

INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,

VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON AGTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'atfribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant ies éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant.

L’agent ainsi que ses assureurs rencncent & tous recours contre [a Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagées.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsablité serait engagée.

['attestation d'assurance devra &tre transmise chague année,




Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend fe code civil.
. Le béneficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent anété et applicable au service et &
fa direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres qus les personnes & charges
mentionnées & 'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisees dans ls réglement général et le réglement particulier applicable a Pagent ainsi que dans sa fiche
de poste, '

Article 7 . caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembaurser la somme correspondante 2

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer anauel du

bien mis & disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein drait si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en fout état de cause, si lintéressé ne joui pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le béneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point cofrespondant du

reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet a compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3

Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & Fintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personne!

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vit la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonetion Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arrétée du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vi la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur GSENENENEEI® occupe Pemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
e Monsieur

Matricule GREREIND

Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
Direction : Education




Article 2. Les caractérisfiques du logement sont les suivantes :
¢ Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pigces, 76 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de [l'intéresss,

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échaance,

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera’
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 ot 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
raprésentafive, & limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie

d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques localifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-fimitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourlr du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - |'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chague année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours confre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa

responsabilité seralt engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens {(batiments, matériels, agencemens...) et renoncera 4 tous recours

ainsi que ses Assureurs confre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.

» Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le raglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et
la direction concemée !

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du legement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Pagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont ia ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de |.yon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent soriira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge
de la vile.

En cas de non restitution cu de restitution partiefle de Ja caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante 4

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le benéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftiibuée pour nécessité absolue de service est accordés de
maniére précaire et révacable et prendra fin de plein droit si ies conditions qui l'ont mofivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ofl
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqul ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérisur particulier da la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par delégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Cf‘.—.gn___

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession da logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
(épartements et des régions, ,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment [article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Yu la deliberation n®2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur STRITTEINNGEGGD occupe Temploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
ahsolue de service &: '
»  Monsieur

Matricule <D

L
» Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,
¢ Direction : Educafion




Article 2 : Les caractéristiquss du logement sant les suivantes :
¢ Adresse compléte du logement :
Type de logement : logement VDL
Nombre de pieces, superficie : 3 piéces, 55 m?
Etage :
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'ntéressé.

lls sont calcuigs par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 86/m%an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance mulfirisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance notolrement solvable de son choix couvrant :

- Sa responsabilité locative pour fes bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourtr du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
élactriques, degats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'if peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
- attestation d'assurance reprenant les éléments Indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre ' agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

L.a Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ja Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

| 'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le reglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & |'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste, .

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement

a la condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de Ja caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant 2 la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la scmme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont a ville est propriétaire ;
Le béngficiaire versera a entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout éfat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens o
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplai actuel.

annexes lorsqu'il ou efle cessera d’exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsl qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 12" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé,

Lyon, le 01/03/2017

e Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnal

Marie-Ange MATS




