Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concaession de logement par NAS

Direction : Police municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

VU la lol n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des foncfionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a fa Fonction Publigue Tervitoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asireinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 pertant réforme des

congessions de logement,

Considérant que Monsieur SUMIMENII® occupe Yemploi de AGENT DE POLICE
MUNICIPALE qui figure sur fa liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article fer: A compter du 1¢" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a: '
o Monsieu

s Matricule ;
e Grade ; Brigadier chef principal de police municipale,
» Direction : Police municipale




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;

* Adresse coiW‘te du logement :

» Type de logement : logement VDL

« Nombre de pieces, superficie : 4 pléces, 114 m?

e FEtage:. 0 .

= Nambre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;
Article 3: charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéresse. _ ‘

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. |.e montant du
forfai fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mols avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Atticle 4. taxe et imposition
» L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. [l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
" reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité localive pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérig! et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
¢lectriques, dégats des eaux, wl, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses prapres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & fous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre |'agent
¢ans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens o1 I'entend le code civil.

. Le béneficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution quf lui sera normalement restituée lorsque 'agent sartira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme cormrespondante &

la Ville dg Lyon.

Pouries logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont mofivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arlicle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de F'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Diraction Générale aux Ressources Humaines
Direction de l'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du 1er arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession da logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et fibertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant medification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement, _
Yu Parrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 porfant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame GEEMESUENNEEND occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢* mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a
o Madame

Matricule (D

L ]
» Grade : Adjoirt technique de 22me classe,
» Direction : Mairie du 1er arrondissement




Arficle 2: Les caractéristiques du logement sont les su

s Adresse comiléte du logement !

Type de logement : fogement VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 pices, 79,66 m?

Etage : 2nd

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

ivantes ;

Article 3 charges
Le logement est attribué 4 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a |a charge de l'intéressa.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéancs.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra sacquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. |l sera
auss directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & 'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couviant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel ef ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 = Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
déienteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'atiribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assursurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agant dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




) L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll l'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent aété ef applicable au service et 2
fa direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a ['article 1 sans en informer l'smployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 ; caution

Pour les logements dont |a ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera narmalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
deia ville,

Ent cas de non resfitution ou de resfitution partielle de la caution en fin de ball du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondants 4

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont [a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

hien mis & disposition.

Article 8 : caractére précalre et révocable de [a concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ont motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, sl I'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
F'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsteur le Receveur des Finances et notifiée a Iintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

d:-.q.'_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits st libertés des communes, des
departements ef des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu fa loi n°84-563 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposttions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Yu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,

Vu le décret 2012-752 du 8 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,
Yu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (i MIMSNNEIEND occupe Iemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définfe par la collectivité,

ARRETE
Article fer: A compter du 1¢r mars 2017, if est concédé un logement de fonction par nécessiié
absolue de service a: :
»  Monsieur

Matricule : i

* Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» - Direction : Education




Atticle 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
o Adresse complete du logement : '

» Type de logement : logement loué auprés de Nexity

* Nombre de pigces, superficie : 4 pieces, 70 m?

+ Ftage:

* Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;
Article 3. charges

Le logement est attribué 4 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cetfe réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, & 8€/m?an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, e logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limp0t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aricle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance mulliisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, brls de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour I'snsemble des risques quil peut.gagourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Patiribution et chaque année suivante, une

attestation d"assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi qus ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur drolt & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {bé&timents, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deta de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront ieur droit & recours contre {'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagés.

L'attestation d'assurance devra élre fransmise chague année.

Atticle § : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et
Ja direction concernée ;

. Le heneficiaire ne peut accuedliir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées a larticle 1 sans en informer 'smployeur au préalable : _
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Aticle 7 caution

Pour les logements dont la ville nest pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui [ui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaltre aucune réparation locative ala charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & Ia responsabilité de F'agent logé, ce demier devra rembourser Ia somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont a ville est propriétaire :
L.e bénéficiaire versera & 'entrée dans e logement une caution représentant 1/12eme dy loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8 : caractére pracaire et révocable de fa concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ont mofivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
réglement intérieur particufier de la Direction de référence,

Atticle 8 ; Le Directeur Général des Services da la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 Fintéressé.

Lyan, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

l.a Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieur (QERESNENEND

Matricule :
Diraction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

. : L.e Maire de la Ville de Lyon,

Vu laloi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu fa loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula loi n°84-53.du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Territoriale,

Yu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains aiticles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

iogement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concesslons de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de arficles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de fa propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date. du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NI occupe l'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur Iz liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a;
s Monsieur

e Matricule |
o Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
»  Adresse complste du logement NN
Type de logement : logement VDL
Nombre de pigces, superficie : 4 pigces, 85,5 m?
Etage :
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Adticle 3. charges
Le logement est atiribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & Ia charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernler indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant l'échéance.

Le montant du forfait est fix, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m%an.

Atticle 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impédts.

o Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est sournis, pour sa valeur
représentative, & I'mpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de lattribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

I'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa
respensabilité serait engagée.

La Vile de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renancera  tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-deta de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra éfre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant esttenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respacter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée

) Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
o Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
ala condition que M'état des lieux confradictoire ne fasse apparaitre aucuns réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fzit des degradations
incombant & la responsabilité de Iagent logé, ce dernier devra rembourser la somme coirespondante a

ia Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est proprigtaire -
Le hénéficiaire versera a l'entrée dans Ie logement une caution representant 1/126me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractere précaire et révocable de la concession
La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions gui F'ont motivée viennent a
changer et en tout état de cause, si Intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou 3 |a date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.
Le bénéficiaire perdra automatiquement ie bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
fa concession de logemant du rdglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. ‘

Atrticle 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet @ compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée 3 lintéressé.

l.yon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Diractrice de fa Gestion Administrative du Personnal

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de lAdministrations das personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Cimetiéres

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des .
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des corhmunes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant drolts et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Temitoriale,
Y la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriate

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vule décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service. et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Papplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NN occupe Temploi de RESPONSABLE
D'EQUIPE qui figure sur fa liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢r mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &

o Monsicurdiumuiiie
Matricule D

L ]
» Grade : Agent de maftrise,
¢ Diraction : Cimetigres




Atticle 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement ;

*  Type de logement : logement VDL

» Nombre de pigces, superficie . 5 piéces, 82 m?

¢ FEtage:.0

¢ Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;
Atticle 3: charges

Le logement est attribué  fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & |a charge de I'intéressé.

spron s

forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu’en 2019, & : 86/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

auss! directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

» Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommagss
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont i serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSARBILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & fournir, avant fe début de I'attribution et chaque année suivante, une
atfestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyan et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de |.yon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Iagent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




e

\\
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.
. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'oceupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ,

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aulres que les personnes a charges
mentionnées & Farticle 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable aI'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 calition

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : .
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent sorira du logement
4 la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparitre aucune réparation locative 3 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme cotrespondante &

ja Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénaficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyar annuel du

hien mis & disposition.

Atticle 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuee pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef révocable et prendra fin de plein drolt si les conditions qui F'ont motivée viennent &
changer et, en fout état de cause, si linléressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de ['attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de fa Direction de reférence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Mansieur le Receveur des Finances et nofifiée & l'intéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairg,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

o=

Marig-Anga MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la fol n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la Ioi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 la Forction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions ‘d'occupation précaire aves astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriété des personnes publiques,

Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 porant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur _occupe 'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivits,
ARRETE

Article 1er: A compler du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
+ Monsicu (GRS
Mafricule :
Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
¢ Adresse complete du logement :§

Type de logement : logement non VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 83,5 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 ; charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé,
Ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficizire. Le montant du

forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
‘bénéficiaire est informe de celte réévaluation 2 mois avant I'échéance.
Le montant du forfaif est fixe, pour fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m*an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévemeni des ordures ménageéres. [l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & l'impot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Atticle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que ies agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aulre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, demmages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'if peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & fournir, avant le début de I'afribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre ia Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros. '
Endeca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre agent

dans le cas ol sa respansabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chague année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code clvil.




) Le bénéficiaire s'engage & respecler les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

) Le beénsficiaire ne peut accuefllir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employaur au préalable ;
. Les missions, astreinfes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Arlicle 7 : caution
Pour les. logements dont Ia ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque !’agent sortira du logement

& la condttion que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge

de la ville,
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser ia somme correspondants 3
la Ville da Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire varsera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article § caractare précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des logaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le beneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'atfribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'axercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a fintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marfe-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétes du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative auy droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu laloi n°83-834 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu'la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu faloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriate

et partant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, .
Vu Tarété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, ‘

Considérant que Madame occupe |'emploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collsclivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢r mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ; '

¢ MadamoAiiEEEEED
Matricule -G

* Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
* Direction : Education




Article 2 Les caracteristiques du logement sont les suivantes :
»  Adresse compléte du logement S EENNEERENNNENEEY
Type de logement ; logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 100,25 m?
Etage :
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Aricle 3. charges

Le logement est attribué a itre gratuite, ioutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de finflation INSEE: Le
hénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

L.e montant du forfait est fixé, pour Fannés 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impits.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
representative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'it peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiiques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. :

3 - L'agent s'engage & fournir, avant e début de Iattribution et chagque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre F'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait angagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 4 fous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le raglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le béneficiaire ne peut accueillir de persannes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
] Les missions, asireintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution

Pourles logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque ['agent sortira du logement
a la condition que I'éfat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
bien mis & disposition,

Article 8 caractére précaire et révocable de [a concession

La présente concession de logement athibuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses foncticns, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéeution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Senvice Rémunérations

Arréta de concession de logement par NAS

Dirgction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relalive aux droits et fibertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publigue Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,

VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accerdées par
nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ja propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, '

Considérant que Madame G fNBPMED occupe Femploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
ebsolue de service 4
VEEGY

Matricule : (NP

]
» Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
» Direction : Education




- Aicle 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantss :

. Adreiie compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, supeificie ; 4 piéces, 90 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 ; charges

Le logement est atiribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé. '
lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de | lnﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. I sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code géneral des impéts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Arficle 5: assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locafive pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

detenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L’agent s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chague année sufvante, une

attestation d'assurance reprenant les léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

|"agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre fa Vifle de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Iagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera  tous recours
ainsi que ses Assureurs contre lagent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagés.
L'attestation d'assurance devra étre transmise chacue année.

Arficle 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli l'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le reglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueiliir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et conireparties autres que financieres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caufion

Pour les logements dont la ville n‘est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera narmalement restituée lorsque 'agent sortira du logement

a la condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative A la charge
de la ville,

En cas de non resfitufion ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition, '

Article § : caractére précaire ef révocable de [a concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qul 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le béneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement el de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017, Ure ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Far délégafion,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Angre MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Senvice Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu |a foi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la lof n°B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a [a Fonction Publigue Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et natamment l'article 21,

Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 porant reforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame_ occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,

ARRETE
Article 1er: A compter du 19 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3,
o Madame

Matricule : (RSN,

L ]
» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
s Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes

. Adreiie compléte du logement :¢g

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superiicie : 4 pigces, 101,83 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Atticle 3 : charges
Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'snlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logsment de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a I'mpdt sur fe revenu, conformément aux dispositions énuméarées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Atrticle 5 ; assurances ,
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance mulfirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérie! et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conssrveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les hiens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 ; conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli l'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respacter les conditions d'accupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arréié et applicable au service et a
la direction concemée ;

. Le béneficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville r'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution quilui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que P'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 4 la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le benéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 . caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordee de
maniére précaire el révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en touf état de cause, si 'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'altribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concessicn de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur parliculier de la Directicn de référence,

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délégation,

l.a Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Monsieur

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire - -

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des commures, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des foncfionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territorialg,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territorfale

et portant modification de certains arficles du Code des Communes, ef notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu Faréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessitd absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
[application de arlicles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des persannes publiques,
Yu la delibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur occupe 'emploi de Gardien d'établissement qui figure sur
la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1 mars 2017, Il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
* Monsisur
R , _
» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Sports




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement ! R B
Type de logement : logement non VDL
Nombre de pigces, superficie ; 3 piéces, 72 m?
Etage : 2nd
Nombre et qualité des personnes 4 charge oceupant le logement : ;

Article 3 charges

Le logement est attribug a titre grafuite, toultefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de Fintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance. o
Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusquen 2019, & : 8€/m¥an.

Arficle 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enldvement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, fe logament de foncfion est soumis, pour sa valeur
représentative, 2 Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances )
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'snsemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risquas incendie, explosion, dommages
électiiques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSARBILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 3 tous recours conire la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 3 recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dla de 305 000 euros,
Endega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement
» L'ocoupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oir I'entend ie code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particuller Joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ; :

. Le bénéficisire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparatre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme comespondante 2

la Ville de Lyon,

Pourles logements dont I ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire el révacable et prendra fin de plein droit si les conditions qui font motivée viennent &
changer et, en tout étaf de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ofi
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actusl.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du fogement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concesslon de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. .

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢* mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef notifiée & l'inléressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Q—.ﬂ-‘.

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Matricule :

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Mairs de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la i n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative  la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'amété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accardées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général d la propriété des personnes publiques,

Vi la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que  occupe femploi de Gardien d'établissement qui figure sur la liste
définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er : A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &:
o Matricule :
o Grade:,
» Direction : Education
Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

*  Adresse compléte du logement : (NIRRT




Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie ; 2 pigces, 58,34 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

Is sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'cbjet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, a ; 8&/m¥an,

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. il sera
aussi directement redevable de ia taxe d’habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de sonh choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobifier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risquas qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDAL!SME AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3- Lagent s'engage a fourair, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyen et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oli sa

responsabilité serait engagée,

La Vilie de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 C00 euros.
En de¢a de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs consetveront [eur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagse.

|'atlestation d’assurance devra élre fransmise cnhaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




* Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le benéficialre ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes & charges
mentlonnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Vilie de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative  la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembouiser la somme correspondante &

[a Ville de Lyon.
Pour les logemehts dont la ville est propriétaire ;
hien mis a disposition.

Articie 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si liniéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automafiquement le bénéfice de l'aftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017 -

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délegation, : :

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de loiement par NAS
 ———— et

Direction : Cimetigres

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publigue Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Yu Faméte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Vu la delibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur (RTINS occupe 'emploi de Jardinier qui

figure sur la liste définie par la collectivits,
ARRETE

Article er: A compter du 1e" mars 2017, if est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service d :

¢ Monsieur r

e Matricule :

o Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,

o Direction : Cimetiéres




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement :_

* Type de logement : logement VDL

» Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 75,5 m?

o [Etage:0

» Nombre et qualité des personnes a charge occupant le fogement : ;

Article 3. charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de lintéressé.

Its sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'nflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant {échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s"acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. || sera
auss! directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |1-4-4 du
réglement général des agents fogés.

Article § : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité iocative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. _

3 - L'agent s'engage 4 fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {(bétiments, matériels, agencemonts...) et renoncera 4 tous recours
ainst que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, [a Ville de Lyon et ses Assursurs conserveront leur droit & recours confre agent

dans le cas ol sa respansabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
* L'occupant est tenu d'utlliser les locaux raisonnablement au sens ol ]'entend le code cnnl




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particuller joints au présent arrété et applicable au service et a
|a direction concernée ;

» Le beénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentiennées a l'ariicle 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astieintes et contreparties autres que financidres du logement sont

precisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 3 Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 . caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
2 la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune reparation locative & [a charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des degradations
incombant a la responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le benéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

blen mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aliribuée pour nécessité absolue de seivice est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui font motivée viennent &
changer et, en tout éfat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oil
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuet.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspandant du
reglement intérieur particulier de fa Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Géneral des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur le Recaveur des Finances et nofifiée 2 l'intéresse,

Lyon, le G1/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personnel

Q‘-ﬁé_

Marie-Ange MATS




Diraction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ['Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extraif du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Yu ia loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publigue Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de. service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du cods général de la propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Moneueur_ occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par ia collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1o mars 2017, it est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :

o Monsieur (IEEGTERNNN
Matricule (MNP

L]
+  Grade : Adjoint technique principal de 2éme classa,
+ Direction : Sports




Article 2 : Les caractaristiques du logement sont les suivantes :

Adresse compléfe du iogement : IR

Type de logement : logement loué auprés de la SACVL

Nombre de piéces, superficie : 4 pigces, 81,65 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3: charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'electricité et de chauffage sont 2 la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, a : 8&/m?an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent loge devra s'acquitter de fa taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe dhabitation afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impdts.
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur

représentalive, & iimpét sur ls revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre {1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & solscrire un contrat d’assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie

t'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-fimitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de sen activiié, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
altestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recaurs contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans ie cas ou sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Vills de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent
dans le cas oi) sa responsabilité serait engagée. .
L'attestafion d'assurance devra étre transmise chaque annés.

Article § : conditions d’occupation du legement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,

. Le bénéficlaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service st
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et e réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont Ia vills n'est pas propriétaire :

+ La Ville de Lyon verse une caution qui lul sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de ia caution en fin de bail du fait des degradations
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser fa somme correspondante a

ia Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera a Fentrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me gy loyer annue! du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de fogement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 4
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessers d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice da Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les concitions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents loges ainsi qu'au point correspondant du -
reglement intérieur particulier de ia Direction de référence.

Article 9 : - Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
arété qui prend effet & compter du ¢ mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour ie Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Adrinistrative du Personne]

Qﬁ'__

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits st libertés des communas, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale,
Vu [a loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Gode des Communas, et notamment l'article 21,
VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, »
Vu l'arété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du ode général de Ia propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017. portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur \GENEEENND occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,
ARRETE

Article 1er : A compter du 1¢r mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
Monsieur

. Matricule : (TP

L ]
e Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
¢ Direction ; Education




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

» Adresse compléte du logement —

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie ; 3 piéces, 85 m?

Etage: 2

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 . charges
Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur fa base du demier indice de l'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé dewra s'acquilter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & [impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre i-4-4 du
réglement général des agents logés.

Aticle 5 ; assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvahle de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de lattribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre Iz Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs consarverant leur droit & recours confre I'agent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et rencncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon st ses Assurewrs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ou sa responsabifité serait engagée.

L'aftestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oti l'entend le code civil,

. Le benéficiaire s'engage & respecter fes conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété st applicable au service et a
|a direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
menfionnées & I'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ; :
. Les missions, astreinfes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement
a la condition que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & |a responsabilité de l'agent logé, ce dernler devra rembourser la somme correspondants 3
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 3
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne fouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attibution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercar ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction dé référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution dy present
arrété qui prend effet & compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le (1/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de Ia Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

- Anété de concession de logement par NAS

Direction : Police municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu lafoi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits st libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la lof n°83-634 portant droits et obligations des fanctionnaires,

Yu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publigue Territoriale,
Vil loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

el portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame—:cupe I'emploi de AGENT DE POLICE

MUNICIPALE qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er ; A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ¢
* Madame

+ Matricule
* Grade : Brigadier chef principal de police municipale,
» Direction : Police municipale




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte du logement .

* Typede iogement : logement VDL

» Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 114 m?

e FEiage:0

e Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : :
Article 3 : charges

Le logement est aftribué & tifre gratuite, tfoutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d’'un forfait au nombre de m2 dont I'agent est hénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE. Le
béngficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant [échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2015 et jusqu'en 2019, 4 : 8&/man.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. || sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5. assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d‘une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitaticn pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
€lectriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Tattribution et chaque année suivante, une
altestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre [a Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) ef renoncera a fous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

Lattestation d'assurance devra étre transmise chaque annge.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




- L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisennablement au sens oll l'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire na peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en Informer F'employeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement géneral et le réglement particulier applicable 4 F'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que l'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des tégradations
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspandante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution reprasentant 1/12éme gy loyer annuel du

blen mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein drolt si les conditions qui Font motivée viennent 2
changer et, en tout état de cause, si intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ot
Fentend le code civil ou A la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquiil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arficle §: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 lintéresss.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairs,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrafive du Personne|

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Hurmaines
Direction de I Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Iogement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Villz de Lyon,

Vi Ia loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vurla loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fanction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant madification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrste du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnas publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 18 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur — occupe lPemploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonclion par nécessité
absolue de service & ;
» Monsieu

Maticuie (D

[ ]
» Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
e Direction ; Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

« Adresse compléte du logement :
Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 5 piéces, 155 m?

Etage !

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement: |

Article 3 : charges
Le logement est attribué A titre gratulte, foutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de 'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Pinflation INSEE. Le
béndficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance. o
Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusquen 2019, a: 8€/man.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent Jogé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & I1mpdt sur le reveny, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 assurances

A

L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité lacative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-Himitation pour lensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
* électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. - '

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les élements indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre fa Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre lagent dans le cas ou sa

responsabflité serait engagée.

{.a Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) ef renoncera 4 fous recours
ainsi que ses Assureurs contre fagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leus droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser fes locaux raisonnablement au sens ol lentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 ; caution
Pourles logements dont la ville n'est pas propriétaire :

“La Ville de Lyon verse une caution qui lul sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que I'état des fieux contradicloire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de laville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/122me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux saisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou 3 Ia date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actual.

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 8 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017
Le Malre,
Pour le Maire,
- Par délégation,
La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

: ssion de logement par NAS

Direction : Cimetiéres

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de Jogement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire do la Ville de l-yon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ef libertés des communes, des
départements et des régions,

Vula loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stafutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la foi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 Ja Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment 'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service ot aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121.3-1 du code général de [a propriété des personnes publiques,

Vi la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, '

Considérant que Madam_occupe Femplol de Agent de gestion
administrative qui figure sur la liste dsfinie par Ja collectivite,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, i) est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de servics 3 ;
* [Madame

* Matricule
* Grade : Adjoint administratif ppal de 1ére classe,
* Direction : Cimetiéres




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du logement : NI,
o Type de logement : logement VOL
s Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 78,48 m?
s FEtage: 0
e Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement: | .

Article 3 : charges

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afiérents 2 la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de |'intéressé.

s sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont {'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire esl informé de celte réévaluation 2 mois avant Féchéance.

e montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/man.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitier de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

) Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'imp06t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - 84 responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommageas
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DECATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSARILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi gue ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Vilie de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'atlestation d'assurance devra é&tre fransmise chaque année.

Article 6: conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ofi {'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par ie réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

v Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : :

La Ville de Lyon verse une caution qui [uf sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement
ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la vills.

En cas de ron restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de hail du fait des dégradations
incombant 2 la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera A l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article § : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révacable et prendra fin de plein droit s! les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Patiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexéculion du présent
arrété qui prend effet @ compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifide & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direcirice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et ohligations des fonctionnaires,

Yut a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relaiive a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et nolamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu f'arété du 22 janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Yu la deliberation n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (SNNEENNEENNIN ocoupe Pemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par fa collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &:
e Madame

s Matricule |
s Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2. Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

* Adresse compléte du logement ; | _
Type de logement : logement loué auprés de la régie ALLIADE
Nombre de pidces, superficie : 2 pigces, 39,25 m?

Etage: 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Atticle 3. charges

Le logement est aitribué 3 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'slectricité et de chauffage sont 4 la charge de intéressé.

lis sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance. -

Le montant du forfalt est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : §€/m%an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de fa taxe d'habitation afférente  son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, la logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances '
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensembie des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d"assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a fous recours confre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agericements...) et renoncera 4 fous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de celte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 3 recours confre fagent

dans le cas ol sa responsabllité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 ; conditions d’accupation du logement
. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens oli I'entend le code civil.




. Le béneficiaire s'engage & respecter les conditions d"occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiare ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & Farticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financisres dy logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable al'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Adicle 7. caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque F'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partiefie de la caution en fin de bail du fait des deégradations
incombant & la responsabiiité de Fagent logé, ce demier devra rembourser |a somme coirespondante &

ta Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire |
Le bénéficialre versera a f'enirée dans le logement une caution représentant 1/12%me dy loysr annuel du

bien mis a disposttion.

Article 8 ; caractore précaire et révocable de la concession

La présente concession de fogement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout éfat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lenend le code civil ou  la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fanctions, dans les conditions décrites au point 1Y-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point carrespondant du
réglement intérieur particulier de [a Direction de référance.

Article 9: Le Directeur Général des Services da la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 16 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 lintéresse,

Lyon, le 01/03/2017

Le iaire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnsl

c:s—-_—-k‘_qﬁ-__

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS
g

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des ’
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

’ Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stalutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Tertitoriale
et portant modification de certains articles du Code das Communes, et notamment l'arficle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
fogement,

Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de fogement accordées par
nécessité absolue de service et aux convenfions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu |a délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que AN - :.p: (empoi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Atticle fer: A compter du e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de senvice a; :
s  Monsieur

Matricule @

®
» Grade : Adjoint technigue principal de 1ére classe,
» Direction : Sports




. Adicle 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

* Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 80,6 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est attibué a titre gratuite, foutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application o'un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/man.

Adicle 4 taxe et imposition
. I'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code généra! des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locafive pour les batiments (risques localifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s’engage a fournir, avant le début de Fattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 3 recours contre agent

dans e cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.
q

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli 'entend le code civil,




» Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ; -
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le rdglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétalre :

La Ville de Lyon verse une caution qui fui sera normalement restituée lorsque F'agent sortira du logement
ala condifion que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caufion en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont fa ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont mofivée visnnent &
changer ef, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplo; actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquiil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du present arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et nolifiée 3 lintéresse,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

~ Marie-Ange MATS




Diraction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droifs et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Tertitoriale,
Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 Ia Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment article 21,
Vuy le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
['application de articles R2124-72 el R4121-3-1 du code général de |a propriété des personnes publiques,
Vu fa délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (EINNISIEIIIP ocoupe remploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par Iz coliectivite,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absclue de service 4.
. Madamef

o Mafricule :

¢ Grade : Adjoint technigue principal de 2éme classe,
o Direction : Education




Article 2: Les caracteristiques du logement sont les sulvantes :
e Adresse compléte du logement :

* Type de logement ; logement VDL

» Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 85,55 m?

o Ftage:

= Nombre et qualité des personnes a charge occupant le Iogement

Article 3 charges

Le logement est aliribué 2 titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera 'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

le montant du forfait est fix&, pour I'année 2015 et jusqu’en 2019, & ; 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. | sera

aussl directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Ga responsabilité locative pour les bétiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & conclrrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risgues incendie, explosmn dommages
éleclriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobllier, matérlel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyon assurera [es biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous racours
ainsi gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somime, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabllité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chagque annés.

Article 6 : conditions d’occupation du Jogement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage 4 respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service ot &
la dirgction concemée ;

. Le bhénéficiaire ne peut accueiliir de personnes autres que les personnes 4 charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et conlreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglemant particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution :
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement resfituée lorsque 'agent sortira du logement

&la condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a la responsabilité de 'agent logé, ce derier devra rembourser la somme correspondante 3
la Ville de Lyon. ‘ :

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et revocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer &t, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplol actuel.

Le hénéficiaire perdra automatiguement le bénéfice de ['attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur parficulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Général des Ssrvices ds la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéresseé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personne)

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de loiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire:

Concassion de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Vilie de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu [aloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poriant dispositions statutaires relatives

a la Fonetion Publique Territoriale,
Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notarment 'article 21,
Vu le décret 2012-752 du & mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame ‘NN occupe remploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivitd, -

ARRETE

Article 1er: A compter du 1e mars 2017, il ast concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
Madame

Matricule : (D

[ ]
o Grade : Adjoint technique de 2éme classe,
s Direction ; Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement !

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 85,3 m?

Etage : ler

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : .,‘
>

Article 3: charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'electricité et de chauffage sont  la charge de [fintéressé. _

iIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSFE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour l'annés 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

* Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoiremant solvable de son choix couvrant : ‘

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobitier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

- 2 - Ses propres biens agencements, mabilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPL.OSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L’agent s'engage & fournir, avant le début de [attribution et chague année suivante, une

aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oll sa

responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyen assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 2 tous recours
ainsi gue ses Assureurs conire 'agent au-dela de 305 000 euros,

En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oti 'entend le cade civil,

. Le béneficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée |

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a I'article 1 sans en informer l'employesur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable &  agent ainsi que dans sa fiche
de poste. .

Atticle 7 : caution

Pour [es logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Pagent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux confradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 3 la charge
de la ville. _

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/122me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article § : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef révacable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficialre cessara d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de TFattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & 'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de fa Gestion Administrative du Personng!

m‘

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

- Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité ahsolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novemhre 1990 relative & la Fonction Publigue Tervitoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Yu le décret 2012-752 du-9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu ['arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions doccupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, K

Considérant que Monsieur ST occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définle par [a collectivité,

ARRETE.
Atticle 1er . A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a :
s Monsieur

e Matricule :
e Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
« Direction : Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pidces, 105 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est aftribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'lectricité et de chauifage sont & la charge de lintéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est hénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE lLe
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentafive, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitrs 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabliité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-imitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses prapres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qull peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une
atfestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cefte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




) L'occupant est tenu d'utiliser les iocaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil,

J Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement géneral et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et a
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. - Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent soitira du logement
a lacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville, '

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le hénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

hien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le coda civil ou 2 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logemant du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & l'intéressé. ‘

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personne!

ﬁ-«;x_-_‘

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Senvice Rémunérations

Arrété de concession de roiement par NAS

Direction ; Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de fogement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu 1a loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publigue Territoriale,
Yu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modificafion de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,

Vu larréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asfreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 18 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur (NS ccoupe lemploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er; A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4
» Monsieu

o Mafricule :GEINGGEGGEGDG
o Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
s Diraction : Sports




Article 2. Les caractéristiques du logement sont |
» Adresse compléte du logement

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 75,94 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le iogement ; ;

s suivantes

* 9 o o

Article 3: charges
Le fogement est attribué & titre gratulte, foutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I'mﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour année 2016 et jusgu’en 2019, & : 8€m¥an,

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logemant, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L’agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques lacatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
deétenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSICON, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de ['attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas oli sa

responsabitité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-tela de 305 000 euros,
- Endega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans Ie cas ol sa re&ponsabihte serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
) L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisennablement au sens ol 'entend le code civil.




» Le bénéficiaire s'engage a respecler les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

~ Aricle 7 caution

Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
a la condition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de ia ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la rasponsabilité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
Le hénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 caractére précaire ot révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordee de
maniére précaire ef révocahle et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent 2
changer et, en fout état de cause, si ['intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au pofni IV-fin de-
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢- mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnal

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Cimetidres

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vi la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Teritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
VU le décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précalre avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considerant que Monsieur SN occupe l'emploi de Gardien de cimetiére
qui figure sur la liste définie par ia collectivitg,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4

«  Monsieur TP

* Matricule :

¢ Grade : Adjoint technique de 1ére classe,

¢ Direction : Cimetiéres




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suwanles
* Adresse compléte du logement : 5

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 71,87 m?

Etage: 0

Nombre ef qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

* & » @

Aricie 3: charges
Le logement est atiribué a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de I'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m* dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Iinflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 86/m?/an.

Article 4 ; taxe et imposition
. |.'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de Ia taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots, :
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4- 4 du

réglement général des agents logés,

Article § : assurances '
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabiiité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'll peut encourlr du fait de son activité, notamment, les risques Incendle, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et {ous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE GIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. :

3 - L'agent s'engage 2 fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours cantre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée, -

Lattestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : condifions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions doccupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

. Le bénéficialre ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployaur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que létat des fieux contradictoire ne fasse apparattre aucune réparation locative & la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de baif du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour fes logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me dy foyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8: caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel.

Le beénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fatiribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
-la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arréte qui prend efiet & compter du 1¢ mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 4
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

S-S

Marie-Ange MATS




Dirgction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service-Rémunérations

Arrét& de concession de Ioiement par NAS

Diraction : Mairie du 7e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements ef des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relafives
a la Fonction Publique Teritoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Foncticn Publigue Territoriale
&t portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I"article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et ‘aux conventions d'occupation précalre avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la deliberation n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de lagement,

Considérant que Monsicur NN occuoe rempoi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article Ter: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessita
absolue de service a ;
¢ Monsieur

Matricule : D

» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Mairie du 72 arrondissement




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

» Adresse compléte du logement ! L
Type de logement : iogement VDL
Nombre de pigces, superficie ; 3 pigces, 85 m?
Etage : 2nd
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

Article 3 charges .

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de 'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Finflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu’en 2019, 4 : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition
. l'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre -4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirsment solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobiller, materiel el ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-imitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de ['attribution et chague année suivante, une

atlestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L’agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre Ia Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bétiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre l'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'atiestation d'assurance devra &ire fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement.
» L'occupant est tenu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ot l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logaments dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
& la condifion que I'état des lisux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitufion ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabiiité de 'agent lagé, ce dernier devra rembourser la somme comespondante &

2 Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
hien mis a disposition.

Arlicle 8 : caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absclus de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens od
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actusl.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de |a Direction de référence.

Article 9 Le Directeur General des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréteé qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'inféressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direcirice de la Gestion Administrative du Personnel

m

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arréte de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu [a loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, :

Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

' Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Yu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
[application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

VU la-délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, :

Considérant que Monsieur ERNEEERNNEND :cuxc Iemplol de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article ter: A compter du 1¢" mars 2017, il est concedé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a.:
*  Monsieu

Matricule <N

¢ Grade . Adjoint technique principal de 2éme classe,
e [Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement
Type de logement ; logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 88,02 m?
Etage : RDC
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de l'ntéressé.

Ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de lnflation INSEE. Le
bénéficialre est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8€/m?/an.

Article 4 : taxe ef imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enldvement des ordures ménageéres. || sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incandie, explosion, dommages
élactriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mohilier, matérie), marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour lensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES FAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Pattribution el chagque année suivante, une
altestafion d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros. -
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront feur droit 3 recours contrs f'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6: conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
o Les missions, astreintes et confreparties autres oue financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Pagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Atticle 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge

de [a ville.
En cas de non restitution ou de restifution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour [es logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein drolt si les conditions qui l'ont motivée viennent 2
changer et, en touf état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la congession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Seivices de la Vilie est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet &4 compter du 1¢ mars 2017. Une ampliafion du présent amété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maira,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Qi—-:;"

Matie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Madame
Matricule ¥

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYCN

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de |a Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu laloi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposifions statutaires refatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Y la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale
et partant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame SMNGEGRNGEG® occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
+ Madame

s Matricule :
*  Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
¢ Direcfion : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont Jes suivantes :
» Adresse compléte du logement §
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 85,59 m’
Etbge : 0
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement est attribué 3 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fournlture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calcules par application d'un forfait au nombre de m* dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfeit fera I'objst d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
hénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance.

Le montant du forfait est fixg, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, a ; 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fenction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés. :

Article § ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bafiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment ies risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de l'attribution et chaque annése suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments jpdiqués aux paragraphas 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
l.a Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée. :

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencemsnts..,} et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-deld de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront feur droit & recours contre I'agent

dans le cas oll sagesponsgbilité sefait engagée.
YIS '-f?

. b , , .
|'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

précisees dans ie reglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Atticle 7 . caution
Pour fes logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui luf sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

&la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & ja charge
de fa ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de l'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

hien mis a disposition. '

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absclue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont motivée viennent &
changer et, en tout &tat de causs, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du fogement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référencs,

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de ['exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du fer mars 2017. Une ampliation du présent anété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrétd de concession de Jo ement par NAS

Direction : Mairie dy 9¢ arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de fogement de fonction Par nécessité absolue de service

Le Maire de a Ville de Lyon,

Vu la Ioi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits of libertés des communes, des
départements et des régians,

Vu fa loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula lol n°84-53 dy 25 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Pubiique Territoriale,

Vula foi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code das Communes, et netamment I'artigle 21,

Vi le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme dy régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asfreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 6t R4121-31 dyy code général de la propriété des personnes publiques,

Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 Janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur occupe I'emploi de RESPONSABLE
DEQUIPE qui figure sur fa liste définie par Ia collectivite, .

ARRETE
Atticle 1er : A compter du 1er mars 201 7, Il est concédé un logement de fonetion par nécessité
absolue de service 3 :
*  Monsieu

*  Matricule -
* Grade : Agent de maitrise,
¢ Direction : Mairie du 9e arrondissement




Atrticle 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
e Adresse compléte du logement -

Type de logement,; iggement VDL

Norrbre de pigces, stiperficie ; 4 piéces, 78,4 m?

Etage : RD

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
délectricité et de chauffage sont & la charge de lintéress, : :
lls sont celeulés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant féchéance.

Le montant du forfait est fix8, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8€/m%an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : asslirances
L'agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multirlsques habitation aupreés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques localifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
elactriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensembie des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant ledéhuf de Tattribuon et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans Ie cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera lss biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre lagent au-del de 305 000 euros.
En dega de cette sorgme, la Ville de Lyorket ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre [ agent

dans le cas oll sa resonsabili# serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année.

Article 6 conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les iocaux raisonnablement au sens oil l'entend le code civil

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée :

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable :
» Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caufion

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabiité de I'agent logé, ce demnier devra rembourser la somime correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & Fentrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére precaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si Iintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point iV-fin de
fa concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de |a Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéoution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef nofifiée & lntéressé.

Lyon, te 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Diractrice de la Gestion Administrative du Personnel

Q—-ﬁ(-‘

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de cancession de logement par NAS
Madam
Matricule

Direction ; Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative auk droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 25 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relafive & ia Fonction Publigue Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, ef notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de setvice et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame -occupe lemploi de
Gardien d'établissement qui figure sur l2 liste définie par la collectivité,

ARRETE

Article 1er: A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessiie
absolue de service a

« [Madame “

o Matricule :
¢ Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
e Direction : Sports




Arficle 2: Les caractéristigues du logement sont les suivantes :
»  Adresse compléte du Jogement :
Type de logement : logement loué auprés de la Régie Dupont-Ferrier
Nombre de piéces, superficie ; 4 piéces, 78 m?
Etage: 0 = # ki
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Artict# " charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition
. L'agent logé devra s’acquitter de fa taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de fa taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impbts.
. Constituant un avantage en naturs, Ie logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobifier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-imitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérief, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de P'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments er}_diquésl aux pata%gghes 18t 2 cigvant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours confre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & lous recours
ainsi gue ses Assureurs contre Pagent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Pagent

dans le cas ol sages_ponsa,l:__)ili:téqg_lg;ai_t._er)gagé%?,gi,g
L'attestation d'assulice d@vra tre transmise chague année.

Arlicle 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot I'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnges a ['article 1 sans en informer 'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et conireparties autres que financiéres du fogement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : ,

L a Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sorfira du logement
a la condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabifité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire ;
Le benéficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Atrticle §: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer et, en tout étal de cause, si liniéressé ne jouit pas des locaux raisonnaklement au sens ou
I'entend le code civil ou & la dale ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logsment du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arlicle 9 Le Directeur Géneral des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 l'intéresse.

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,

Par délégation,
La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de lAdministrations des personnels
Senvice Rémunérations

Arrdté de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DF LYON

Extrait du Registre des
-Arrétés du Maire

Concesslon de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires, -

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment P'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,
' Vu lamété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que _occupe femploi de Gardien

d'établissement qui figure sur ia liste définie par la collectivits,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1o mars 2017, il est concédé un logement de’ fonction par nécessité
absolue de service & :
» Madame

*  Matricule :
» Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
* Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sant les suivantes ;
»  Adresse compléte du logement : _

Type de logement : Iogement VDL

Noimbre de? s pigoes, super? icie : 3 pieces, 57 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement ; ;

Article 3: charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, tes frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de lintéressé,

ils sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dermnier indice de I mﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m/an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 4 limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 du

réglement général des agents logés.

Arlicle 5 : assurances
'agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation aupres d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'll peut encourlr du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electiiques, dégats des eaux, vol, biis de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Il'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACGE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'sngage & fournir.avant fe début deelattributioh £¥chaque année suivante, une

attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilite seralt engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} &t renoncera a fous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette sdmme, la Ville de Eyondt ses Assureurs conserverant leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oll sa regponsahjité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli lentend le code civil.




. Le bénéficialre s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général ot le réglement parficulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le heénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres qus les personnes & charges
mentionnées a larticle 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable 4 l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui iui sera normalement restituée lorsque f'agent sortira du logement
ala condition que I'état des fieux confradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce derier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon,

Pour les logernents dont la vilie est propriétaire ;
Le benéficiaire versera & I'entrée dans Ie logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit sf les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer el, en tout etat de cause, si Fintéressé re jouit pas des locaux raisonnablement au sens ofl
l'entend le code civi ou 4 fa date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le henéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet @ compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioaement par NAS

Direction : Direction centrale de limmobilier

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu laloi n°82-213 du 2 mars 1982 relative ax droits et iibertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et ebligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 pertant réforme du régime des concessions de

fogement,
Vu l'arrdté du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de sarvice et aux conventions d'occupation précalre avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la delibération n°2017/2890 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

cancessions de logement,

Considérant que Monsieur — occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la colleciivie,
ARRETE

Article fer: A compter du & mars 2017, il est concédé un logement de fanction par nécessité
absolue de service a:

. Monsieurr

s Matricule :

+ (Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,

« Direction ; Direction centrale de l'immoebilier




i
|
I

Article 2 Les caractéristiques dy Jo ement sont les suivantes :
* Adresse compléte du logement :b

Type de logement ; logement VDL

Nombre de pigcss, superfiie : 5 piéces, 153,39 m?

Ftage : 3éme

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : @

YV vy

Article 3 charges
Le logement est attribug A fitre gratuite, toutefois, les frais afférants & la fourniture d'say, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 4 ia charge de Fintéresse,

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont fagent est bénéficiaire. Le montant dy
forfait fera 'objst d'une réévaluation tous les 3 ans sur 1 base du dernler indice de l'nflation INSEF. lLe
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Fachéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusquen 2019, & ; 8&/mafan.

Article 4 : taxe ef imposition
. Uagent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

auss directement redevable de |z taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

» Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
réglement général des agents logés.

Aticle 5 ; assurances
L'agent s'engage & souserire un contrat d'assurance multrisques habitation aupres d'une compagnie
d'assurance notoirement solvabla de son choix couvrant «

1 - Sa responsabilité locative pour les béatiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ¢e & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activitg, nofamment, les risques incendie, explosion, dommages

glectriques, dégats des eaux, vol, biis de giace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir dy fait de son activité notamment Jes risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Patiribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant fes éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre ia Ville de Lyon et ses assursurs,
La Ville de Lyon st ses assureurs conserveront leur droit 4 recours conre Fagent dans le cas ol sa
responsabilité seralt engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (héatiments, materiels, agencements...) et renoncera A tous recours
ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.




L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’eccupation du logement
" L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.
. Le hénéficiaire s'engage & respecter ies conditions d'occupation du logement prévues

par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et apphcabfe au service et a
la direction congemge

. Le bénéficidire ne- peuf accuelliir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées qﬂanlcle 1 sans en mformer I'employeur au préalable ;
. Les’ iisslons, ‘astBintes et contreparties autres que financiéres du logement sont
% q g

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I agent ainsi que dans safiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative  la charge
delavile.

En cas de non restilution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de Pagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

[a Viile de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de fogement attribuée pour nécessité ahsolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'oscuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
fa concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9 Le Directeur Genéral des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & Fintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Genérale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations -

Arrété de concession de loiement iar NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

s

" Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
VU la loi n°83-834 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Yu la loi n® 90-1067 du 28 navembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territorizle

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vi e décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du regime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'ocoupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code genéral de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieu SR o-:.pc rempioi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Aricle 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 :

*  Monsieur
Matricule
Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
Direction : Education




Article 2: Les caracteristiques du logement sont les suivantes :

* Adresse comFIéte du logement ;

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pigces, 52,61 m?

Etage . 1er

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumnitwre d'eau, de gaz,
d'électricite et de chauffage sont 2 la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objst d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du deinfer indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m#/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'entévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de |a taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

) Gonstituant un avantage en nature, le. logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & fimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre ll-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aticle 5: assurances
L'agent s'engage a sousciite un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

"assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité ocative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont i serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant ie début de J'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assuréurs renoncent & tous recours contre Iz Ville de Lyon et ses assursurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.
La Vile de Lyon assurera les bins {batiments, matériels, agencements...) et renancera a tous recours

ainsi gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros. ‘
En dega de cetle somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Pagent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'altestation d’assurance devra 8tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll 'entend le code civil,

. Le hénéficiaire s'engage a respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général el le réglement particulier joints au présent airété et applicable au service ef &
la direction concernée ;

. le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
menticnnees & ['article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
) Les missions, astreintes et contreparties autres que flnanciéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caufion

Pour les fogements dont la ville n’est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui {ui sera normalement restituée lorsque I'agent sorfira du logement
ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de {a ville.

En cas de non restitution ou de resfitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
Incombant & la responsabilité de I'agent iogé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12&me duy loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens o
l'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actusl.

Le béneficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions déciites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particufier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Recsveur des Finances et notifiée a l'ntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire, .

Pour le-Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels

- Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Educalion

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du-Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements ef des régions,

Vu la loi 1°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°64-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1980 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vu le decret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame _ occupe Pemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par ia collectivité, '

ARRETE
Article 1er A compter du e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a.
e Madame

= Matriculs
+ Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sui :
* Adresse compléte du logement “

Type de logement . logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 78 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement :

Article 3: charges ‘
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefols, les frais afférents 3 la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé,

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le mantani du
forfait fera 'objet d’une réévaluation fous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Pannée 2016 et jusqu'en 2019, 3 : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition
» L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impédts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative,  limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article §: assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainst que les agencements,
mobitier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mohilier, matétiel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques quiil peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.,

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le déhut de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a fous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-del de 305 000 euros,
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre ['agent

dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oit 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'ocoupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concemee ;

» Le bénéficlalre ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainst que dans sa fiche
de poste. '

Article 7 caution

Pour les logements dont [a ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 4 la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon, ‘

Paur les logements dont fa ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit st les conditions qui I'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raiscnnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera o occuper son emploi actuel.

Le bénéficlaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
ia concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de [a Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général das Services de la Ville est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Recaveur des Finances et notifiée & l'intéressa.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairs,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personngl

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Sevice Rémunérations

A!!été de concession de liiiw par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concassion de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obfigations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vulalof n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, _
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,
Wu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

cancessions de logement,

Considérant que Monsieur— occupe lemploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Atticle 1er: A compter du 1e mars 2017, Il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
Monsieu

Matricule ‘(D

Grade ; Adjoint technique principal de 2éme classs,
Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logemen
»  Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de pidces, superficie : 2 pidces, 92 m?

Etage: 0

Nombre et qualié des personnes & charge occupant le logement ; ;

t sont les suivantes :

Article 3 : charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéresse.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont |'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera fobjel d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de ['inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Pannée 2016 et jusqu'en 2019, 4 : 8€/m%an.

Arficle 4 taxe et imposition
. L’agent logé devra s’acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera

aussl directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & [impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre l-4~4 du
réglement général des agents logés.

Article § assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d’assurance muitirisques habitation auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les béatiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitaticn pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du faif de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & fous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-detd de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

| 'attestation d'assurance devra 8tre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les focaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




) Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues -
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
la direction concemée ;

. Le heénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées  l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et fe réglement particulier applicable & Pagent alnsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui ui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que l'étaf des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabiité de l'agent logé, ce dernier devia rembourser la somme correspondante &

a Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

hien mis & disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout tat de cause, si Iintéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d’occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point corespondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
améte qui prend effet & compter du 1e" mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéresseé,

Lyen, fe 01/03/2017

Le Maireg,

Four s Maire,

Par délégation,

L.a Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

T e

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concesilii-ii Ioiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concesslon de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la iof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fongtion Publigue Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code genéral de [a propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur GHRENEY occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1&r mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4
Monsfeur

Matriculs : (M.

[ ]
» Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
+ Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement !

Type de logement ; logement VD

Nombre de piéces, superficie ; 3 pigces, 72,87 m?

Etage . 0

Nombre et gualité des personnes a charge occupant le logement :.;
> b

Article 3 ; charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application dun forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du derier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance. _

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. ['agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévemant des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la faxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des Impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |I-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitafion auprés d'une compagnie
d’assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de sen activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électiiques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourlr du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTWITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de T'attribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.
La Vilie de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera a fous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 euros.
En degade cette somme, la Ville de Lyon ef ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent

dans le cas ou sa responsabllité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot l'entend le code civil,

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par e réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le béneéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et conireparties autres que financiéres du logement sont

pracisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable a Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : ‘
La Ville de Lyon verse unercaution gui lui sera normalement restituée Io‘?sque F'agent sortira du logement

- alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative 4 la charge

de la ville,
En cas de nom restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de baif du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce derier devra rembourser |a somme correspondante &
la Ville de Lyon,

Pour les logements dont [a ville est propriétaire :
bien mis a disposition.

Ardicle 8. caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable el prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & Ia date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le hénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou ells cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
ia concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1% mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégatian,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

= .

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communas, des
départements at des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vi la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu lamété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu [a délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame/ NI occups I'smploi de Gardien détablissement
qui figure sur la liste définie par la collectivita,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &:
o Madame QN0

+  Matricule | Lt
» Grade : Adjoint technique de 2&me classe,
»

Direction : Education




Arficle 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes ;
* Adresse compléte du logement ;|
e Type de logement ; logement VDL
= Nombre de pidces, superficie : 2 pidces, 63,06 m?
¢ FEtage:1
» Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, 4 : 86/m¥an.

Atticle 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

J Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentatrve a limpbt sur ie revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du

réglement général des agents logés,

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dent il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant ies éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ¢i-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
L Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa
respansabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (hatiments, matériels, agencements...) et renoncera & fous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros. 7
En dega de cette somme, [ Ville de Lyon et ses Assureurs conserverant leur droit & recours contre Fagent
dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chague année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oil 'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respacter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a ['article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général etle réglement particulier applicable 4 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent lagé, ce dernfer devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire
Le bénéficialre versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annue! du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractédre précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et revocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, sl lintéressé ne Jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : - Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arélé sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de {a Gestion Administrative du Personne|

T e

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

ii“'é de concession de Ioiement par NAS

Direction : Bibliothéque municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territon'ale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 navembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

el poriant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relalif aux concessions de logement accordées par

nécessité absclue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concassions de logement,

Considérant que Monsieur (NEMINMMNEND occupe lemplol de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivits,
ARRETE

Article 1er ; A compter du e mars 2017, if est concédd un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4 ;

. Monsieur?

o Matricule

o Grade : Adjoint technique de 18re classe,

» Direction : Bibliothéque municipale




Article 2 ; Les caractéristiques du logement s
*  Adresse compléte du logement : '

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pléces, 65,4 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le iogement : ;

ontiessuivantes: . _

Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéresseé.

its sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
béneficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'an 2019, & : 8€/man.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

] Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
representative, & [impét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsahilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans aufre sous-limitation pour I'ensemble des
tisques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendis, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES FAUX, VOL, BRIS DE GLACE,

VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.
3 - L'agent s'engage & foumnir, avant le début de l'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront feur droit & recours contre l'agent dans le cas oll sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville da Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

['attestation d'assurance devra étre transmise chaque annés.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil,




. Le bénéficiaire s’engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement général et le réglement particulier joints au présant arrété et applicable au service ef &
la direction concermée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties aulres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Pagent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 . caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lisux contradictolre ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 2 la responsabilité de 'agent logé, ce demier devia rembourser la somme correspondante A

la Ville de Lyon.
Pour les logements dont la ville est propriétaire :
hien mis a disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Pont mofivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si Iintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
I'entend le code civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses foncfions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point comespondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Mansieur le Receveur des Finances et notifiée 3 I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

[.a Directrice de la Gestion Administrafive du Personnel

Qﬂg

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de fogement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la Ioi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits st libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-563 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& Ia Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu ['arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de legement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de arficles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de ia propriété des personnes publiques,

Vu la déliberation n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, '

Considérant que Madame — occupe Femploi de
Gardien d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessitd
absolue de service a :
+» Madams

Matricule :—

-
« (rade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
» Direction ; Education




Article 2: Les caractéristiques du logement s

ont les suivantes .
» Adresse compléte du logement : ‘ LR -

Type de iogement : logement VDL

Nombre de pieces, superiicie : 3 piéces, 75 m?

Etage : Ter

Nombre et qualité des personnes a charge occupant ie logement : ;

Article 3; charges
Le logement est attribué a fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé,

sp .

forfait fera l'objef d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition
’ |'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles

1407 et 1408 du code général des impots.
. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur

représentative, a limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |-4-4 du
reglement général des agents fogés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d"assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilits locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitafion pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ges propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & foumnir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une

attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre ['agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (b&timents, matériels, agencements...) et renoncera 4 fous recours
ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cetfte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre f'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’oceupation du Jogement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll l'entend le code civil.

. Le hénéficizire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général ot le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financieres du logement sont

précisées dans le réglemant général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution
Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une eaution qui [ui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation iocative & la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont ia ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de [ogement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, sl l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficlaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu’ll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Arficle 9: Le Directeur Général des Setvices de la Ville est chargé de F'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du Ter mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour Je Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Persomnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines ™ ™
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunéralions .

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n®83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposilions statutaires relatives
a la Fonction Publigue Terriforiale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publiue Terriforiale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Yu le décret 2012-752 du @ mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriété des personnes publiques,

Vu fa délibération n°2017/2680 en dale du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame ‘YNNI occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur [a liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1& mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
ahsolue de service a:
e Madame

s Matricule !
» (rade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
o Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du Jogement sont les suivantes
e Adresse compléte du logement 3 -
s Type de logement ; logement VDL
o Nombre de pieces, superficie : 3 pigces, 62,2 m?
L 4

Etage : RDC
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement . ;

Article 3 charges
Le logement est attribué & titre grafuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'sau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de I'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est henéficiaire. Le montant du

forfait fera I'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
- bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant ['echéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 : taxe et imposition _

] L’agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. ll sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 assurances

[’agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du falt de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. .

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de laftribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

['agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre [agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assuraurs conserveront leur droit a recours contre ['agent

dansle cas olt sa Jesponsabilité serait sngagée.
. .ﬁ - -H"-_;,\-

LA

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement genéral et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
la direction concernee ;

o Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 caution
Pour les logements dont ia ville n'est pas propriétaire
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituee lorsque {'agent sortira du logement

& la condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparalion locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
fncombant a la responsabifité de Fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

{a Ville de Lyon.,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuet du

bien mis & disposition.

Atticle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de senvice est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent a
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou a la dale ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au peint correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence,

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Sase S P

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-212 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements st des régions,
VU la loi n°83-634 portant droits et obligations des fanctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territorlale,

Yuria loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 periant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 refatif aux cencessions de logement accordées par

nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 ot R4121-3-1 du code général de Ia propriété des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Cansidérant que Monsieur occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur 1 liste définie par la collectivité, '

ARRETE

Atticle 1er : A compter du 1er mars 2017, il est concedé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 4 :

. Monsieurr

*  Matricule (i

s Grade : Adjoint technique principal de 2ame classe,

 Direction : Sports




Atticle 2 Les caractéristiques du logement sont les suwantes
» Adresse compléte dulogement T
Type de logement ; logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 79,37 m?
Etage: 0
Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 Iz charge de lintéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfaif au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera F'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l’mﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

L.e montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusquen 2019, & : 8&/m¥an.

Article 4 : faxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impbts.

] Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1H4-4 du
reglement général des agents logés.

Atticle 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques localifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
isques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques Incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de lattribution et chague année suivante, une
aftestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens {b&timents, matériels, agencemens...) et renoncera a tous recours
ainsl que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L"attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
.. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens of 'entend le code civil.




» Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et
|a direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer remployeur au préalable
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont Iz ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque |'agent sortira du logement
ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la eharge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 4 la responsabilité de I'agent fog, ce demier devra rembourser la somme correspondante 3

fa Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire ot révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit i les conditions qui P'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si Intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend i code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d’exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
"~ la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quwau point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exéeution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur fe Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maira,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marfe-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concassion de IOﬁement par NAS
Birection : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu [a foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liberés des communas, das

dapartements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territorials,

Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & [a Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farficle 21,

Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinfe pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame (NESEENRNENID occ.pe remploi de Gardien

d'établissement qui figure sur [a liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1e mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité

absolue de service a ;
e Madam

* Matricule :

¢ Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,

¢ Direction ; Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sant les suivantes :
e Adresse compléte du logement

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 90 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

Article 3 : charges
Le logement est attribué a titre gratuite, foutefols, les frais afférenis a la fourniture d'sau, de gaz,

d'lectricité et de chauffage sont & la charge de ['intéressé, _

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de T'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant ['échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 20186 ef jusqu'en 2019, & : 8€m%an.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. li sera
aussi directement redevable dz la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 6 : assurances ‘ _
L'agent s'engage a souscrire un confrat d'assurance multirisgues habitation aupres d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobifier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Pensemble des
risques qu'il paut encourir du fait de son acfivité, notamment, fes risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment [es risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'atiribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs rencncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas cl $a

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (bétiments, malériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront ledr droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre fransmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens oli Fentend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le béneficiaire ne peut accusillir de personnes aufres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans I réglement général et le réglement particulier applicable 4 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Arficle 7: caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
& la condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & Ia responsabilité de l'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon. '

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera a 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 caractére précaire et révocable de Ja concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere precaire el révogcable et prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont mofivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oii
l'entend le code civil ou a la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

L.e bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement ef de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

" réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et nofifiée & I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour ie Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

dﬁ*_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des parsonnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioilement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi n®83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Yu la foi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,
~ Vule décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asireinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de fa propriété des personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur_ occupe l'emploi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,

ARRETE
Article 1er: A combter du 1" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
» Monsieur
Matricule ;

L}
¢ Grade : Adjoint technique principal de 2&me classe,
 Direction : Education




Article 2 : Les caracteristiques du lo ement sont les suwantes
s Adresse compléte du logement » '

Type de fogement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 74,8 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ! ;

Article 3 : charges
Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & . 8€/m?/an,

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. [l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux arficles
1407 et 1408 du code général des impdis.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [l-4-4 du

reglement général des agents logés.

Atticle § : assurances
['agent s'engage & souscrire un conlrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous ceux dont i serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques .
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront [sur droit & recours contre I'agent dans le cas ou sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les blens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsl gue ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de celte somme, la Ville de Lyon et ses Assursurs conserveront feur droit & recours contre I'agent

dans le cas oll sa responsabilite serait engagée.

.'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot I'entend le code civil.




. Le béneéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues -
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concermnée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les parsonnes & charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que l'efat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge -
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 3

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont (a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & Fentrée dans le logement une caution représentant 1/124me du loyer annue! du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
['entend le code civil ou & la date ou le hénéficiaire cessara d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Iattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du.réglement général des agents logés alnsi qu'au peint correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référenca.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécufion du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a I'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrafive du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Matricule :

Direction : Direction centrale de lmmobllier

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vi la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fanction Publique Territoriale,
Vi la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 2 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Vi le decret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code general de la propriété des personnes publiques,
: Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que occupe l'emploi de Gardien d'établissement qui figure sur la liste
definie par la collectivité,

ARRETE
Article Ter: A compter du 1er mars 2017, il est concédé ur logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
» Matricule :,
¢ Grade:,

¢ Direction : Direction centrale de lNmmobilier

Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes *
* Adresse compléte du logement :




Type de iogement : logement VDL

Nombre de pidces, superficie ; 3 pigces, 91,07 m?

Etage : 3éme

Nombre et qualité des personnes & charge occupant ie logement : ;

Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de lintéresseé.

lls sont calcules par application d'un forfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévalualion tous les 3 ans sur fa base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
hénéficiaire est informé de cetle réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, 4 ; 8&/m¥/an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent loge devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférents & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpbt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matérial et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de Iattribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront feur droit 4 recours confre 'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre Fagent au-deld de 305 000 euros.
En deca de cette somme, |a Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leurdront & recours contre agent

dans le ¢as oli sa responsabilité serait engagée.

['attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 ; conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s’engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par ie réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le béneficiaire ne peut accueillir de personnes autres que lfes personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparfies autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglament particulier applicable & !'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Atticle 7 caution
Pour fes logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative  la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & [a responsabilité de l'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 3
la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propritaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis 2 disposition,

Article 8 : caractére précaire af révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire ef révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouil pas des locaux raisonnablement au sens oll
Le hénéficiaire perdra automatiquement le hénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concesslon de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Aricle 9:  Le Directeur Général des Services de [a Ville est chargé de l'exéculion du présent
airété qui prend effet a compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairs,

Pour g Maire,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu fa lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives
a la Fonction Publigue Territoriale,

Vu [a foi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur( P occupe remploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par ia collectivité,

ARRETE
Arficle 1er A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 '
* Monsieu

s  Matricule : .
¢ Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte du logement :

Type de logement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie : 3 pigces, 70,83 m?

Etage :

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement :

Article 3 : charges
Le logement est atiribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous ies 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu’en 2019, & : 8&/m*an.

Article 4 ; faxe ef imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres, || sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpbt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5: assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habltation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mohilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
2 - Ses propres bisns agencements mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait

détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,

VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.
3 - L'agent s'engage & foumir, avani le début de latiribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assursurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

- responsablilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civi.




) Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent amété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le hénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées 4 l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable 4 Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont fa ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsgue ['agent sortira du logement
ala condition que ['état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation focative &la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Arficle 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lnteressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll -
fentend le code civil ou & la date cu le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou efle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent améié sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & llintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Direcfrice de la Gestion Administrative du Perscnnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

YU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fongtion Publigue Territoriale,

Vu la loi n® 90-1087 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
el portant modification de certains arficles du Code des Communes, et notamment Iarticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de |a propriéts des parsonnes publigues,

Vu la defibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 pottant réforme des
concessions de logement, _

Considérant que Monsieur-occupe I'empioi de Gardien d‘établissement qui
figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
* Monsieu

Matriculg
Grade : Adjoint technique principal de 28me classe,
Direction ; Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes
¢ Adresse compléte du fogement ;
Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie ; 5 pidces, 75 m?
Etage . 0 _
Nombre st qualité des personnes & charge oceupant le logement :

Article 3 : charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de I'ntéressé,

lls sont calculés par application. d’'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m¥an.

Adicle 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de Ia taxe d'enlévement des ordures ménageéres. ll sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, fe logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a lfmpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre I1-4-4 ¢u
reglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & sousciire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant -

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobllfer, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, materiel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques quiil peut encourir du fait de son activité notamment les risques .
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACF,
VANDALISME, AINS| QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
altestation d'assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi quie ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 tous recours
ainsi que ses Assurevts contre I'agent au-del3 de 305 000 suros,

En dega de cette sommexa Ville de Lyon et ses Assureurs conssrveront leur droit & recours contre 'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étrestransmise chaque année,

Atticie § : conditions d’occupation du logement
. L'oceupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol lentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage 2 respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
fa direction concernée

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & I'article 1 sans en informer I'employeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement générai et Jo reglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sz fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont Ja ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
alacondition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparatre aucune réparation locative & i charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitufion partielle de Ia caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de lagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logaments dont la ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera & l'enirée dans le logement une caution représentant 1/12eme gy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent 4
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civit ou 4 I date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement ef de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au paint correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ia Ville est chargé de l'exécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1e mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsisur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour lg Maire,

Par délégatian,

La Directrice de la Gestion Administraiive du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la foi n°62-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vi la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu ia lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, '

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de legement accordées par
nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que _occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur Iz liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du & mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;.
s Madame Y

Matricule N

[ ]
» Grade : Adjoint technique de 2éme classeg,
« Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suwantes _
» Adresse compléete du logement ; N
e Type de logement . logement non VDL

» Nombre de piéces, superﬂcie 4 piéces, 90,2 m?

L ]

Etage :
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement ; ;

Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frals afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 2 la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaiuation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Imﬂatlon INSEE. Le
beénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & ; 8&/m¥an.

Article 4 : faxe et imposition

. L'agent logé devra s’acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a lmpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
réglement genéral des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son ¢hoix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L’agent s'engage a fournir, avant le debut de I'attribution et chague année suivante, une
atleslation d'assurance reprenant les éléments indigués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L’agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Vile de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

L.a Ville de Lyon assurera Jes biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre |'agent au-del3 de 305 00C euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyan et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chaquéI année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens od I'entend le code civil,




] Le hénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la diraction concernée ;

. ~ Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : _
La Ville de Lyon verse une caufion qui lui sera normalement restituée lorsque |'agent sortira du logement

ala condition que F'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 2 la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

|a Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisennablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Tattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du present
arrété qui prend effet 4 compter du 1o mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a -
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & l'intéressé.

Lyon, le 1/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,

Par délégation,
La Directrice de 1a Gestion Administrative du Personnel

T e

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession ie loiement par NAS

Direction : Bibliothéque municipale

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n"82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions stafutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, .

Yu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Monsieur ~ occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur Ia liste définie par la collectivits,

ARRETE
Article 1er ; A compter du 15 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
* Monsieur

*  Matricule !
*  Grade : Adjoint technique de 2&me classe,
» Direction : Bibliothéque municipale

b
¢




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les suwantes ‘
s Adresse complste du logement :
» Type de logement : logement VDL
e Nombre de pigces, superficie ; 3 pidces, 65,4 m?
o FEfage:ler
s Nombre et qualité des parsonnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est altribué & fitre gratuite, foutefois, les frals afférents a la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont 2 la charge de lintéressé.
lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du

forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant l'échéance,
Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m*an.

Article 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de [a taxe d'entévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directernent redevable de la taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énurmérées au chapitre I1-4-4 du

réglement géneral des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s’engage a souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
~ Electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon el ses assureurs conserveront leur droit a recours contre fagent dans le cas ol sa

responsabilité seralt engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (bafiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'atiestation d'assurance devra &tre transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particuller joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & larticle 1 sans en Informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & lagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque Fagent sortira du logement

& la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme corespondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

blen mis a disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité ahsolue de service est accordée de
maniére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le cade civil ou 4 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnz]

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS
Madame

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétées du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de setvice

Le Maire de ia Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relafive aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

Vu [a loi n°83-634 portant droits el obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Territorialg,

Vu a loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec asfreinte pris pour
[application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de [a propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, :

Considérant que Madame occupe I'emploi de Gardien d'établissement qui figure sur
|a liste définie par Ia collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
o Madame :

s (Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
o Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes
» Adresse compléte du logement : .

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 74 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est aftribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire estinformé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m*an.

Addicle 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de 'a taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directenent redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du

raglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multiisques habitafion auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendis, explosion, dommages

électrigues, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumnir, avant le début de Fattribution et chague année suivante, une

attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours conire I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Vilie de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & fous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent
dans le cas ol sa responsabililé serait engagée.
L'attestation d'assurance devra éire fransmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement




) L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oii I'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le regiement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financigres du logement sont

précisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de laville.

En cas de non restitution ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le henéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/128me du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 caractére pracaire et révocable de [a concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révacable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ent motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou 2 la date ou le bénéficiaire cessera d'occupsr son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi quau point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 19" mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Musée des Beaux-arts

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de setvice

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et livertés des communes, des
départements et das régions,

Vu la loi n°83-634 portant drolts et obligations des fonctionnaires,

Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,

Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessfons de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I appllcatlon de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame W occupc (emploi de DIRECTEUR
ETABLISSEMENT CULTUREL qui figure sur la liste définie par la coliectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 19f mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
¢ Madame

e Matricule : g 4
» Grade : Conservateur du pafrimoine en chef,
» Direction : Musée des Beaux-arts




Article 2 ; Les caractéristiques du Iogement sont les sulvantes :
» Adresse complete du logement ; | R
Type de logement ; logement Ioue auprés de la Regre Sornin

L

¢ Nombre de pieces, superficie : 5 piéces, 197 m?

o FEtage:0

= Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;
Article 3 : charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, fes frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de Fintéressé.

lIs sont calculés par appfication d'un forfait au nambre de m2 dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficialre est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%¥an.

Article 4 : taxe et imposition.
. L'agent logé devra s’acquitler de la taxe d’enlévement des ordures ménageéres. il sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente a son logemant, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 4 lmpot sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 ; assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son cholx couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
8lectriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BR!S DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L’agent s’engage a foumnir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
aftestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 st 2 ¢i-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre lagent

dans le cas oU sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra éfre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement
» L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol Fentend le code civil.




L Le bénéficiaire s'engage & respecter les condifions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &

la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées  larticle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

nrécisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste. ‘

Article 7 : caution
Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparailre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devia rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le banéficiaire versera a lentrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement aftribuée pour nécessité ahsolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si [intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & Ia date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplol actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquiil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de V'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1e" mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a

Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a llintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative ¢u Persorinel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de loiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de [a Ville de Lyon,

Wu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions, :
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonclionnaires,
Yu la Joi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

ala Fonction Publique Territoriale,
’ Vi la loi n® 90-1067 du 28 novemhre 1990 relative & la Fongtion Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriéte des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur QiR occupe l'emploi de Gardien

d'stablissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,
ARRETE

Article fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

Monsteur (SRETSEIGERDS
Matriculs : (D

Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont Ies suivantes :
. Adresse compléte du logement : '

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, supetficie : 3 pigces, 66 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement . ;

Article 3 charges
Le logement est atiribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont lagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Aricle 4 : taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres, Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’hahitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général das impéts.

. . Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 2 I'mpdt sur le revenu, conformdment aux dispositions énumérées au chapitre li-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
['agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :
1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsl que les agencements,

mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous<limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres hiens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques .
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de |'attribution et chaque année suivante, une
aftestation d’assurance reprenant fes éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon ef ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ou sa

responsabilité serait engagée.
La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros,
En deca de cetie somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité seraif engagée.

| attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le reglement genéral et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astrentes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particufier applicable  I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'étaf des lleux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de [a ville.

En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser Ja somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire : -
Le benéficiaire versera & l'enfrée dans le logement une caution représentant 1/128ve du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractere précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée visnnent a
changer et, en tout état de cause, si Iintéressé ne jouit pas des locaux ralsonnablement au sens oll
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'altribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de f'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1er mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Sepvice Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Mairie du Se arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement da fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 ralative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnalres,
Vi ia lof n°84-53 du 26 janvier 1984 medifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonetion Publique Teritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu T'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreints pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur—occupe l'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:

»  Monsieu
s Matricule : .
¢ Grade : Adjoint technigue principal de 2eme classe,
» Direction : Mairie du 5e arrondissement




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes .
o Adresse compléte du logement y

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superiicie : 4 pieces, 98,4 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

- Article 3: charges
Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera Fobjet d'une réévaluation tous tes 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
hénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, a : 8&/m?¥an,

Atticle 4 : taxe et imposition

. ['agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impits.

. Constituant un avantage en nature, fe logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 4 limp6t sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d’'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements, -
" mobilier, matériel et ce A concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - Lagent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les ééments Iindiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours conlre [a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, 1a Vifle de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre ‘agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra ére transmise chague année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. | 'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend ke code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévies
par le réglement général et ls reglement particulier joints au présent ardté et applicabie au service et &
la ditection concemée :

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes charges
menifonnées & l'article 1 sans en informer Femployeur au préalanle ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres dy logement sont

précisées dans le réglement géneral et le réglement particulier appiicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution
Pour les logements dont Iz ville iest pas propriétaire :

La Vilie de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement -

ala condition que I'état des liayx contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution parfielle de ia caution en fin de bal du fait des dégradations
incombant & Ia responsabiité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &
la Vilte de Lyon.

Pour les logements dont |a ville est propriétaire ;
Le bénéficiaire versera 4 Pentrée dans le logement une caution repiesentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocabls de [ concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessitd absolue de service est accordés de
maniére précaire et révocable of prendra fin de plein droit si les conditions qui I'ont motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, sf [intéressé ne jouit pas des locaux raisornablement au sens o
fentend le code civil ou 3 Ia date oy Je bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsl qu'au point corespondant du
réglement intérieur particutier de Ia Direction de référence. '

Article 9 : Le Directeur Général des Servicas de |a Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet 4 compter du 12" mars 2017, Une ampliation du présent armété sera adressée 3
Monsieur le Receveur des Finances et notifige 2 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale auy Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction Par hécessité ahsolue de service

Le Maire de Ia Vilie de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et libertés des communes, des
départements st des régions,

Vu [a loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la foi n°84-53 dy 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relativas
aia Fonction Publique Territoriale,

Vu la foi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & a Fonction Publique Territoriale
- et portant modification de certains articles du Code des Communss, et notamment larticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu tarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avac astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de fa proprigté des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame _ occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la [iste définie par la collectivits,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1e mars 204 7, il est concédé un fogement de fonction par nécessité
absolue de service 3 :
*  Madame

»  Matricule :
*  Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
* Direction ; Education




Article 2 . Les caractéristiques du logement sont les suivantes :

» Adresse complete du logement :

Type de logement : logement VDL
Nombre de piéces, superficie : 4 pieces, 94 m?
Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le fogement : '
> b

Article 3 charges

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauifage sont a la charge de Fintérasseé.

IIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation taus les 3 ans sur la base du dernier indice de l'nflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cetle réévaluation 2 mois avant I'¢chéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

¢« = = &

Article 4 : faxe ef imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habifation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des Impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énurnérées au chapitre ll-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habltatlon auprés d'une compagnie
d'assurance nofoirement solvable de son choix couwrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.
‘ 2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matérisl, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activite notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.
3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ains! que ses assureurs renoncent & tous recours cantre Ja Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsl que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours confre I'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra &tre transmise chaque année,




Article 6 : conditions d’occupation du logement
) L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le cade civil.
. Le bénéficiaire s’engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 ; caution

Pour les logements dont la ville n’est pas proprigtaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que '&tat des lieux contradictoire ne fasse apparaltre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

[a Ville de Lyon.
Pour les logements dont la ville est propriétaire ;
bien mis & disposition,

Article 8 caractere précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absclue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer e, en fout état de cause, si [intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens of .
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel,

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directsur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a ['intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairg,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

ci.q-_

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu {a loi n°82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fanction Publique Territoriale,
Vu 1a loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publigue Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service ef aux conventlons d'occupation précaire avec astreinfe pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du cade général de |a propriété des personnes publiques,
- Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame -née G .. mploi do
Gardien d'établissement qui figure sur (a liste definie par la collectivité,

ARRETE

Article Ter: ~ A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de foncticn par nécessité
- absolue de service &

Madame nec G
Matricule, ‘
Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,

Direction : Education

*




Ed

4




» Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont Ia ville n'est pas propriétaire :

La Ville de L.yon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante 2

la Ville de Lyon,
Pour les logements dont la ville est propriétaire :
bien mis & disposition.

Articfe 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du fogement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérisur particulier de |a Direction de référence.

Article 9. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 I'intéressé.

Lyon, [e 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Malre,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Diraction Générale aux Ressources Humaines
Diraction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

' Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements ef des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mal 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'cccupation précaire avec asfreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que NN occup: emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a:
s Madame . _
Matricule : (G

» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les sulvantes :
Adresse compléte du logement : § :

Type de logement : logement VDL
Nombre de pieces, supeficie : 4 pigces, 75 m?

Etage : 2éme

Nombre ef qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 charges

Le logement est attribué & fitre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cefte réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 ef jusqu'en 2019, & ; 8€/m%¥an.

Article 4 : taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre {l-4-4 du
reglement général des agents logés.

Article 5. = assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabilité locative pour les hatiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et fous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INGENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de 'aftribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Vills de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncara & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ja Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

|"attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
] L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil,




L Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par la réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnees a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Atticle 7 caution
Pour les togements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution gui lui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement

a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locafive a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de Ia caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant 2 la responsabilité de Fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
bien mis & disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atfribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fanctions, dans les conditions décrites au point Iv-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au polnt correspondant du
reglement intérieur particulier de fa Direction de référence.

Aricle 9. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef notifiée a 'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mairg,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrélé de concession de Ioiement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Teritoriale,

Vu la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de laogement, ‘

Cansidérant que Madame ~occuma lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la colleclivité,

ARRETE
Article Ter: A compter du 1er mars 2017, I est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & : '
* Madame

+  Matricule ! ,
» Grade : Adjoint technique de 26me classe,
» Direction : Sports o




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement : S

Type de [ogement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie : 3 piéces, 45,5 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : 1;

>

Article 3: charges
Le logement est attiibué a fitre gratulte, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont  la charge de lintéresseé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du derier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

J Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & Fimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 du
réglement géneral des agents logés.

Atticle 5 assirances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant

1 - Sa responsabllité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES FAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINST QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agerit s'engage & fournir, avant le début de l'affribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les &léments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent  tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assursurs conserveront [aur droit & recours contre l'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a fous recours

ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, fa Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre 'agent

dans le cas ou sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.




Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'accupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil,
. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d’ocoupation du logement prévues
par le réglement géneral et le réglement particulier joints au présent anrété et applicable au service et 4
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées al'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparfies autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution '

Pour les logements dont la ville n'est pa#ropriétaire :

La Vilie de Lyon verse une caution qui.<TL§j_?sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a [a condition que I'état des lieux contradictpire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville. n

En cas de non restitution ou de restitution partiefle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante 4

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficialre versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

hien mis & disposition.

Article 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atlribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de l'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions déctites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particufier de la Direction de référence.

Article 9: Le Direcleur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyan, e 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

= _,

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Service Rémunérations

Airété de concession de logement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de servica

Le Maire de fa Ville de Lyon,

Yu la Ioi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liertés des communes, des
départements et des regions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Y la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Yula loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fongtion Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, ef notamment I'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 maij 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,

Vu laréte duy 22 janvier 2013 relatif aux concessions de fogement accordées par
nécessité absolue de service el aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 etR4121-3-1 du code général de I propriété des personnes publigues,

Vu la défibération n°2017/2600 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame ~ occupe l'emploi de  Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article fer: A compler du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a : :
¢ Madam
*  Matricule ;
* Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sant les suivanies :
= Adresse compléte du logement :
* Type de logement : logement VDL
» Nombre de pigces, superficie : 4 pidces, 73,22 m?
s FEtage: 0
= Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3. charges

Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'ntéressé.

lis sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont l'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant Féchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition
. E'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 2 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 du
réglement général des agents logés,

Article 5 : assurances
L'agent s’engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobiiier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour lensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activiié, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'll peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES FLECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre Ja Villa de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre lagent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 00 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserverant leur droit 3 recours contre l'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'eccupation du logement
. L'occupant est lenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot l'enend e code civil,




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les canditions d'occupation du logement prévues
par la réglement général et le réglement particufier joints au présent airété et applicable au service et d
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accuelllir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
3 la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant a Ia responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont |a ville est propriétaire :
Le hénéficiaire versera 4 I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

hien mis a disposition.

Atticle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
. maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ont motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou efle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arrété qui prend effet 3 compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Raceveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Mairs,

Pour le Maire,

Par délegation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

- Arrété de concession de logement par NAS

Dirgction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des -

Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu fa loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu'la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu fa loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1087 du 28 novembre 1990 relative 3 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu Tarrste du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
necessité absolie de service et aux conventions d'occupation precaite avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame (MRS occupe remploi de  Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Atticle 1er: A compter du 1o mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
s Madame

* Matricule :
» Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» [Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les s les
o Adresse complite du logement :§ B

Type de logement : logement VD

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 69 m?

Ftage : ler

Nombre ef qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

Article 3 : charges
Le logement est atlibué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fournifure d'eau, de gaz,

d'électricité ef de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera l'objet d'Une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernter indice de I'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour année 2016 et jusqu’en 2019, 4 : 8€/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition

J L'agent logé devra s'acquitter de la taxe o' enlevement des ordures ménageéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'hahitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

’ Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & I''mpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre [1-4-4 cu
réglement général des agents logés.

Aticle 5 assurances
‘L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant :

- 5a responsabilité locative pour les batiments (risques focatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son acfivité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégals des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilisr, matériel, marchandises et tous ceux dont If serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE. '

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Pattribution et chague année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assursra les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens oll lentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le benéficiaire ne peut accusillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer lemployeur au préalable ;
. L.es missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire : .

La Ville de Lyon verse une‘caution qui iui sera normalement restituée lorsque I'agent sartira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 2 la charge-
ds la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de ia caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon. '

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer amnuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein drott si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d’exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Fexécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 4 lntéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Mafre,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vula lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la fof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonction Publique Territoriale,

Vu laloi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment larticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de Ja propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de fogement,

Considérant que Monsieur (MMM occupe ['emploi de Gardien d'établissement
qui figure sur (a liste définie par la collectivité,

ARRETE
Adicle 1er: A compter du 1" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;
¢ Monsieu

Matricule : (D

[ ]
* Grade : Adjoint technique principal de 1&re classe,
» Direction : Sports




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
*  Adresse compléte du logement : D

Type de logement ; logement VDL

Nombre de pices, superficie : 2 pigces, 69,38 m?

Etage : ter

Nombyre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ; -

Article 3: charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de l'intéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont Fagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de 'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant f'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2018, & : 86/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition
* L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévemeant des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d’'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-imitation pour l'ensemble des
risques qu'ii peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matétiel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSICN, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage 4 fournir, avant le début de Taftribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les élémentsigiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa
responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (b4timents, matériels, agencements...) ef renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cefte somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre F'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu dutiiiser les locaux raisonnablement au sens ol l'entend le code civil




. Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

. Le bénéticiaire ne peut accueillir de personnes autres que ies personnes & charges
mentionnées 4 l'article 1 sans en informer l'employsur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financidres du logement sont

précisées dans le réglement géneral et le réglement particulier applicable 2 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Arficle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituge lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme dy loyer annuel du

bien mis a disposition,

Arlicle 8 : caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire ef révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent a
changer ef, en tout état de cause, si fintéressé ne jouit pas des locaux raisornablement au sens od
I'entend le code civil ou 3 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emphoi actuel.

Le bénéficieire perdra automatiquement le bénéfice de lattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1o mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Four le Maire,

Par délégation,

La Direcfrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction . Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolus de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et ohligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porfant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Tetritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment P'arficle 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu Farrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de ia propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concassions de logement,

Considérant que Monsieur- occupe lemploi de Gardien

d'établissement qui figurs sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service &
* Monsieur

o Matricule §
» Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
» Direction : Sports




Article 2 Les caractéristigues du log ement sont les suivantes
s Adresse compléte du logement

Type de logement : logement VDL~

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 80 m?

Etage : RDC

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Arficle 3 : charges
Le logement est attribué & titre gratuite, foutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de lintéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de I lnﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant Péchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 20186 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 ; taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de |z taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de [a taxe d’habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dlSpOSItIGnS énumerées au chapitre 11-4-4 du

réglement général des agents logés.

Atticle 5: assurances
'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locafive pour les batiments {risques locatifs} ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu’il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mabilier, matétiel, marchandises et fous ceux dont il serait
detenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage a fournir, avant le déhut de l'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & fous recours contre [a Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas oll sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainst que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 ; conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux ralsonnablement au sens oli 'entend le code civil,




. Le benéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général ef le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 4
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueiliir de personnes autres que les personnes 2 charges
mentionnées & l'arficle 1 sans en informer l'employaur au préaleble ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont ia ville n'est pas propriétaire :

La Vilie de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restitués lorsque Iagent sortira du fogement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparafire aucune réparation locative a la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabifité de Iagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12tme dy loyer annuel du

bien mis a disposition.

Adicle 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
mariére precaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font mofivée viennent 4
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
lentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concesslon de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de fexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017, Une ampliation du présent arété sera adressée a
~Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Four le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arréﬁ'wision de logement par NAS
L ]

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Tenitoriale,
Vu laloi n® 80-1087 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application de articles R2124-72 el R4121-3-1 du code général de la propriété dss personnes publigues,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que NSO occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE

Atticle 1er: A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité

absolue de servicea: - .
o  Madame
Matricule ; :

*
+  Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Direction : Education




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sulvantes : _
»  Adresse complete du logement : SN i}
Type de logement : logement loué aupres de [a régie ALLIADE

[ ]

» Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 99,3 m?

s [Elage:

» Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;
Article 3 ; charges

Le logement est attribué & titre grafuite, toutefols, les frais afférents 3 la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont a la charge de llintéressé,

Ils sont calculés par epplication d'un forfait au nombre de m? dont agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera objet d'une réévatuation tous les 3 ans sur la base du dernier indice dé linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥/an,

Article 4 : taxe et imposition
. Lagent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. !l sera

aussi directement redevable de la taxe d'hebitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonetion est soumis, pour sa valeur
représentative, & Ifmpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
reglement général des agents logés.

Aricie 5: assurances
L'agent s'engage a souscrire un contrat d'assurance multiisques habitation auprés d’'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, materiel et ce & concurrance de 305 000 € sans autre sous-limitation pour l'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de san activité, notamment, ies risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme. '

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises ef tous cauyx dont il serait
detenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

-3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon ef ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ofl sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre l'agent au-dela de 305 000 suras.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logemant
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'sngage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et Je réglement particutior joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes 3 charges
mentionnées & f'article 1 sans en informer l'employeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contrepariies autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et Je reglement particulier applicable 4 Fagentainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont fa ville nest pas propriétaire ; ‘
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque l'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictolre ne fasse apparaitre aucune reparation locative 4 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabiiité de Fagent logé, ce demier devra rembourser I somme correspondante

la Ville de Lyan.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a P'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis 4 disposition.

Article 8 caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement atiribuée pour nécessits absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable ef prendra fin de plein droit i les conditions qui Font motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou 2 Ia date ol e bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point {V-fin de
la concession de logement du reglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intéricur particulier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de Ia Ville est chargé de Fexécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1o mars 201 7. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur te Receveur des Finances et notifide & llintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ef libertés des communes, des
départements et des régions,

Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& [a Fonction Publique Territoriale,
Vi lalof n° 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant madification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,
Yu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logemant,

Considérant que Monsieu—occupe I'emploi de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collectivité, '

ARRETE
Article ter: A compler du 1% mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessilé
absolue de service a;
s Monsieur

e Matricule :
» Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
» Direction ; Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
s Adresse compléte du logement : j

« Type de logement : logement en locatian

 Nombre de pigces, superficie : 4 pidces, 69,3 m?

» Efage:

* Nombre et qualité des personnes & charge occupant ls logement ; ;
Article 3: charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents a la foumiture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'ntéresseé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfalt fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de Finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant l'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 . taxe et imposition
. L'agent fogé devra s'acquilter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente 3 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a Impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre II-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances )
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bAtiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sousimitation pour Fensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, las risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencemens, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent 4 tous recours contre la Ville de Lyon et ses assursurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre |'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, Ia Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chague année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ofl ['entend le cods civil.




. Le heneficigire s'engage A respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties aufres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable a ['agent ainsi que dans sa fiche
de poste. :

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville,

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

ia Ville da Lyon.

Pourles logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢ne du loyer annuel du

bien mis a disposition,

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire ef révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si Fintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le hénéfice de I'attribution du logement et de ses avaniages
annexes lorsqu'll ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Atticle 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arvété qui prend effet & compter du 1& mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée & lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par delégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction ; Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

_ Extrait du Registre des
, - Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de selvice

Le Maire de la Ville de Lyon,

Yu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits:et libertés des communes, des
départements et des régions; *

Yu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fongtion Publique Territoriale, ;

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1390 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment I'article 21,

. Vu le décret 2012-752 du 9 mat 2012 portant réforme du'régime des concessions de
logement,
Yu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessite absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement, :

Considérant que Monsieur GTNMMEMMENENGG occupe: lemploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivits,

ARRETE
Article 1er : A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fon"g;tion par necessité
absolue de service & ‘:
¢ Monsieur

+ Matiicule :
¢ Grade : Adjoint technigue principal de 28me classe,
» Direction : Education




Aicle 2 : Les caractéristiques du logement sont les suwantes
e Adresse compléte du logement

Type de logement ; logement VDL

Nombre de pieces, superficie ; 5 pigces, 131 m?

Etage : 3éme

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement : ;

Article 3 charges _
Le logement est attribué & tire gratuite, toutefols, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont a la charge de lintéresss.

lis sont calculés par application d’un forfait au nombre de m2 dont I'agent est bénéficiaire, Le montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur Ia base du dernier indice de l'inflation INSEE Le )
benéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance,

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 ef jusqu'en 2019, & : 8&/m?/an.

Article 4 : taxe et imposition
) L'agent logé devra s'acquitter de fa taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 st 1408 du code général des impéts.

] Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est seumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi-gue les agsncements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour f'ensemble des
risgues qu'll peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour i'ensemble des risques quil peut encourir du fait e son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - ['agent s'engage & fournir, avant le début de I'atfribution et chaque année suivante, une
altestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L"agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Yagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assureta les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs cantre |'agent au-del de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
) L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées a larticle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes ef contreparties autres que financiéres du logement sont

precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & agent ainsi que dans safiche
de poste.

Atticle 7. caution
Pourles logements dont [a ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement

ala condition que I'état des lieux contradictoire ns fasse apparattre aucune réparation locative & la charge

de la ville,
En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant & la responsabilité de 'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a
la Ville de Lyon,

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12&me du loyer annuel du

bien mis 3 disposition.

Aricle § : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniere précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si l'intéressé ne joult pas des locaux raisonnablement au sens ol
Fentend le code civil ou & la date ou fe bénéficiaire cessera d'occuper son emplof actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exarcer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi gu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de (a Direction de référence. '

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de lexécution du présent
arréte qui prend effet & compter du e mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur [e Receveur des Finances et notifiée a lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de loiement par NAS

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE ~ VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Yu ia lof n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits of obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

VU laloin® 90-1067 du 28 novembre 1 990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certaing articles du Code des Communes, et notamment Iarticle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement, :
Vu larrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions doccupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de arficles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de I propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame L occupe l'emploi de Gardien
d'établissement qui figure sur la fiste définle par la collectivits,

ARRETE o
Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service 3 : '
* Madame
Matricule 3

* Grade : Adjoint technigue de 1ére classa,
¢ Direction : Education




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
¢ Adresse compléte du Jogement : o :
* Type de logement : logement VDL
* Nombre de piéces, superficie : 4 pléces, 93,02 m?
.

Etage : Ter
Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3. charges
Le logen logement est attribué 3 titre gratuite, toutefols, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.
lls sont calculés par appiication d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du derier indice de linflation INSEE, Le
“bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an,

Article 4 : taxe et imposition
. ['agent loge devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

J Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpét sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre li-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
|'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoiremsnt solvable de son choix couvrant ;

1 - 8a responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour I'ensemble des
risques qu'll peut encourir du fait de son activité, natamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du falt de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de I'atiribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assursurs,
l.a Ville de Lyon et ses assureurs conserveront laur droit & recours contre I'agent dans le cas oil sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 OOU euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

|'attestation d'assurance devra étre transmise chaque annge.

Article 6 : conditions d’occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil.




. Le hénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
ia direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accusillir de personnes aulres que les personnes & charges
mentionnees a ['article 1 sans en informer Femployeur au préalable ;
. Les missions, astreintes el contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pourles logements dont fa ville n'est pas propriétaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sorfita du logement
alacondition qle 'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
deliaville. ‘

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont Ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12ém du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8. caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolie de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 3
changer el en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ofl
fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de i'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans las conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence. '

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du present
arrété qui prend effet & compter du 1= mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur le Receveur das Finances et notifiée a Fintéressé.

Lyon, e 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de Ioiement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la foi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des réglons,

Vula loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
ala Fonction Publique Territoriale,

Vit Iz loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Particle 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nacessité¢ absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement,

Considérant que Madame _ occupe l'emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compter du 1 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service
+ Madame

Matricule - (I

Grade : Adjoint technique principal de 22me classe,
Direction : Sports

*® & @




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivaptes ;
o Adresse compléte du logement : '

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 piéces, 85 m?

Etage: 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement . @ ;
>

Article 3 charges
Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & ia charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. | & montant du
forfait fera 'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de celte réévaluation 2 mois avant 'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2015 et jusgu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s’acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impéts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre Il-4-4 du

réglement général des agents logés.

Article 5 . assurances
l'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité lecative pour les batiments (risques locatifs) alnsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme,

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSICN, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINST QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le début de Iatiribution et chague annés suivante, une

attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L"agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assurelrs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans le cas ol sa

responsahilité serait engagee.

La Ville de Lyon assurera les biens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours
ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 eurcs.

En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I agent
dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.
L'attestation d’assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens olt l'entend le code civil.

. Le bénéficiaire s'engage 2 respacter ies conditions d'occupation du logement prévies
par ie réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et a
la direction concernée :

. Le béneficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & Farticle 1 sans en infarmer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le reglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour tes logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
a la condition que l'état des lieux contradictoire ne fasse apparaftre aucune réparation locative 4 la charge
de fa ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & |a responsabilité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont [a ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 . caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actual.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le hénéfice de I'attribufion du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point [V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Géneral des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1& mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée &
Monsfeur le Receveur des Finances et notifiée a l'intéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par delégation,

La Directrice de |a Gestion Administrative du Personnal

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de FAdministrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville dg Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ef libertés des communes, des
départements ef des régions,

Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Yula foi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 3 la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,
VU le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement, ‘
Vu Tarété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation préceire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 dy code genéral de la propriété des personnes publigues,
VU la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsie NNEMNRENRNRNENNER o:cupe Iempioi de Gardien
d'etablissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,

ARRETE
Atticle 1er: -A compter du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
¢ Monsieur

Matricule : (P

Grade : Adjoint technigue de 1ére classe,
Direction : Sports

* & »




Article 2 : Les caractéristiques du logement sont les sulvantes
o Adresse compléte du logement .

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 99,92 m?

Etage : 0

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

. @& & »

Article 3 charges
Le logement est attribué a titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de l'intéressé.

Zpe bk

forfait fera I'objet d'une réévaluation tous ies 3 ans sur la base du demier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant I'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m%an.

Article 4 : taxe ef imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, 3 limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 11-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5; assurances
L"agent s'engage & souscrire un conirat d'assurance multirisques habitation auprés d’une compagnie
f'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments {risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel ef ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électrigues, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risgues :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours conire la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Iagent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les hiens (béatiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent

dans le cas oll sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser las locaux raisonnablement au sens oll I'entend le code civil,




. Le hénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le reglement particulier joints au présent arété et applicable au service et &
la direction concemée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionneées & [article 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et confreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution :

Pourles logements dont la ville n'est pas propriétaire ; -

La Ville de Lyon verse une caution qui fui sera normalement restituée lorsque |'agent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de laville,
En cas de non restitution ou de restitution partielie de la caution en fin de bail du fait des dégradations

incombant 4 la responsabiiité de 'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante 4
Iz Ville de Lyon.

Pourles logements dont ia ville est propriétaire :
Le béneficiaire versera & I'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 ; caractére précaire et révocable de [a concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui Font motivée viennent &
changer et, en tout etat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou 2 la date ou le hénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de ia Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1er mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifie a llintéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Malre,

Pour le Maire,

Par délegation,

La Direcirice de la Gestion Administrative du Personnel

R e

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Cimetigres

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
- Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vii la loi n®83-634 portant droits et abligations des fonctionnaires,

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fanction Publigue Territoriale,

VYu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment l'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessite absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriéts des personnes publigues,

Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 porant réforme des

concessions de logement,

Considérant queyAMEEIE o:c.pe remploi de Jardinier qui figure

sur (2 liste définie par ia collectivité,

ARRETE
Article 1er: A compler du 1¢ mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a ;
» Monsieur

» Matricule
+ Grade : Adjoint technique principal de 2éme classe,
» Diraction : Cimetigres




Arlicle 2 Les caractéristiques du logement sont les suivanfes ;
o Adresse compléte du logement i i ' '

Type de logement : logement VDL

Nombre de pigces, superficie : 4 piéces, 76 m?

Etage:

Nombre et qualité des personnes a charge occupant le logement : ;

Article 3 : charges
Le logement est attribué 4 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de lintéressé.

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont I'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'annés 2016 et jusqu’en 2019, & : 8€/m?an.

Article 4 . taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nature, Iz logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1l-4-4 du
reglement général dss agents logés.

Article 5 . assurances
L'agent s’engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de san cholx couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobifier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour Pensemble des
risques qu'it peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
electriques, dégats des saux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumnir, avant le début de l'attribution et chaque année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assursra les biens (batiments, maiériels, agencements...) et renoncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre ['agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée,

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : condifions ¢’ occupation du fogement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d’occupalion du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent artété et applicable au service et a
la direction concemée ;

) Le benéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & larticle 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisees dans le réglement général etle réglement particulier applicable & 'agent ainsi que dans safiche
de poste.

Atticle 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & fa responsabiiité de fagent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante 2

la Vilie de Lyon,

Pour les logements dont ia ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera 4 l'enfrée dans le logement une caution représentant 1/12éme duy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui F'ont motivée viennent a
changer et, en fout tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & Ia date ou Je bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
reéglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢" mars 2017. Une ampliation du présent anété sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 llintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Diregtion : Mairie du 7e arrondissement

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire -

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vula lof n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Teritoriale, .

Yu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,

Vu'le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astrelnte pris pour
[application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des
concessions de logement, :

Considérant que Madame SN occ.pc 'smploi de Gardien

d'etablissement qui figure sur la liste définie par la coilectivits,

ARRETE
Article Ter: A compter du 1e" mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service a.
¢ Madame

Matricule :—,

L ]
» Grade : Adjoint fechnique principal de 2éme classe,
» Direction : Mairie du 7e arrondissement




Atticle 2: L.es caractéristiques du logement sont les suivantes :
Adresse compléte du logement :

Type de logement ; logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 3 pigces, 91,6 m?

Etage : 1er

Nombre et qualité des personnes a charge occupant e logement ; ;

*® & o 8

Article 3 ; charges

Le logement est attribué 2 fitre gratuite, toutefols, les frais afférents a la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont 4 la charge de lintéressé,

lls sont calculés par application d'un forfait au nombre de m? dont Pagent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera lobjet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice de {inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour Fannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m?an,

Article 4 : taxe et imposition
J L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d’enkévement das ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
raprésentative, & Iimpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre lI-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrsnce de 305 000 € sans autre sous-imitation pour Pensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres hiens agencemants, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour Fensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risquas :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, YOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de |'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant ies éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre [a Vills de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre Fagent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...} et renoncera a tous recours

ainsi que ses Assureurs confre 'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

tans le cas ot sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d’assurance devra étre transmise chague année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens oli f'entend le code civil,




* Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement prévires
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arraté et applicable au service et &
|la direction concemée ;

. Le benéficialre ne peut accueillir de personnes autres que les personnes a charges
mentionnées & Farticle 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres cu logement sont

précisées dans le réglement général et le raglement particulier applicable & I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire -

La Ville de Lyon verse une caution qui luf sera normalement restituée iorsque Fagent sortira du logement
a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative 4 la charge
de la ville. ‘

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de l'agent logs, ce demier devra rembourser [a somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pourles logements dont [a ville est propriétaire -
Le bénéficiaire versera a l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢we du oyer annuel du

bien mis 2 disposition.

Atrticle 8 : caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour necessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lntéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'oceuper son emploi actuel.

Le benéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particutier de la Direction de référence.

Article 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1¢ mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances ef notifiée 4 Intéresse.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de Administrations des personnels
Service Rémunérations :
Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports o4

¥ REPUBLIQUE FRANCAISE — VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de Ia Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ef libertés des communes, des

départements et des régions,
VU la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Teritoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vi le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu farrété du 22 Janvier 2013 relafif aux concessions de logement accordées par

nécessile absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu fa délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 partant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur QNN occupe lemploi de Gardien
d'établissement qui figure sur [a liste définie par la collectivité, :

ARRETE

Article 1er: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité

ahsolue de ice A
Matricule :

L
»  Grade ; Adjoint technique principal de 2éme classe,
¢ Direction : Spoits




Article 2 Les caractéristiques du logement sont les suivantes
Adresse compléte du logement 2 s .

Type de logement : logement VDL

Nombre de pidces, superficie ; 3 piéces, 78,07 m?

Etage:3éme

Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;

Article 3 : charges
Le logement est aftribué & litre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,

d'électricite et de chauﬁage sont a la charge de l'intéresse.

a4 .

forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de Imﬂatlon INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mols avant 'échéance.
Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent fogé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. [l sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, a limpdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre |l-4-4 du
reglement général des agents fogés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité iocative pour les béfiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-imitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE, -
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a fournir, avant le .de Iatfribution et chague année suivante, une
attestation d’assurance reprenant les éléments indiqties aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa
responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera & tous recours

ainsi que ses Assureurs contre 'agent au-dela de 305 000 suros,
En dega de cetle somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Article 6 : conditions d'occupation du logement
. L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le code civil,




. Le béneficiaire s'engage a respecter les conditions d’occupation du logement prévues
par le réglement général ef le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service ot &
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer l'employeur au préalable ;
. Les missions, aslreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le reglement particulier applicable 4 I'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont fa ville n'est pas propristaire ;

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des fieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune reparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant 2 la responsabilité de Pagent logé, ce demisr devra rembourser la somme cotrespondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & l'entrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition,

Article 8 ; caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui P'ont motivée viennent &
changer et, en fout &tat de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point |V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur parficulier de Ia Direction de référence,

Arlicle 9 : Le Directeur Général des Services de la Vilie est chargé de I'exécution du présent
arréte qui prend effet & compter du 1¢” mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 3
Monsieur [e Receveur des Finances et notifiée 2 l'intéressé,

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de ta Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations '
Arrété de concession de logement par NAS

Direction : Sports

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

departements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Yu la loi n°84-53 du 25 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains arlicles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de Jogement accordées par

‘nécessité absolue de service ef aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
lapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur—occupe Femploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivité,
ARRETE

Article fer: A compter du 18* mars 2017, If est concédé un logement de fonction pér nécessité
absolue de service & :

e Nonsieur EEEENEENED
Matricule - N

L ]
o Grade : Adjoint technique principal de 28ms classe,
» Direction ; Sporis




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes:
» Adresse compléte du logement : B ;

+ Type de logement ; logement VDL

o Nombre de piéces, superficie : 3 piéces, 86 m?

» FEfage: ler

» Nombre et qualité des personnes & charge occupant le logement ; ;
Article 3. charges

Le logement est attribué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la foumiture d'eau, de gaz,
d'élactricité et de chauffage sont 4 la charge de l'intéressé.

lIs sont calculés par application d'un forfait au nombre de m2 dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur la base du derisr indice de linflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant 'échéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour 'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 8&/m#an.

Article 4 ; taxe et imposition
. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. [l sera

aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente & son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impdts,

. Constituant un avantage en nafure, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
representative, & limpdt sur fe revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre (1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Atticle 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant ;

T - Sa responsabilité locative pour les bétiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce a concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages

électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobflier, matériel, marchandises et tous ceux dont il sereit
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & foumir, avant le début de Pattribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant,

L'agent ains! que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs,
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre l'agent dans le cas ol sa

responsabilité serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements..) et renoncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs conlre I'agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, fa Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit a recours contre I'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année,

Article 6 : conditions d'occupation du logement
» L'occupant est tenu d'ufiliser les locaux raisonnablement au sens ol fentend le code civil.




. Le bénéficiaire s'engage & respecter les conditions d'occupation du logement préviies
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arété et applicable au service et 4
la direction concernde ;

. Le benéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées & l'article 1 sans en informer Yemployeur au préalabie ;
. Les missions, astreintes et contrepariies autres que financiéres du logement sont

précisées dans le réglement général et le réglement particulier applicable & Fagent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée forsque I'agent sortira du logement
ala condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaffre aucune réparation locative & la charge
de la ville. :

En cas de non resfitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la responsabilité de fagent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante a

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont I ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & 'entrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me dy loyer annuel du

bien mis & disposition.

Atticle 8: caractére précaire et révocable de la concession

La présente concession de logement attribuge pour nécessité absolue de sewvice est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont motivée viennent 3
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
l'entend le code civil ou & fa date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel.

Le bénéficiaire perdra automatiquement ie bénéfice de Fattribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Article 9 ; Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1er mars 2017. Une ampliation du présent arté sera adressée 2
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 l'intéressé.

Lyon, fe 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale gux Ressources Humaines
Direction de 'Administrations des personnels
Service Rémunérations '

Arrété de concession de logement iar NAS

Direction ! Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vi la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative atx droits et libertés des commiunes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires refatives

a la Fonction Publique Territoriale,
Vulaloin® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative 4 {a Fonction Publique Territoriale

et portant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment Farticle 21,
Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant reforme du régime des concessions de

logement,
Vu Fanété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

nécessité absolue de service ot aux conventions d'occupation precaire avec astreinte pris pour
Iapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1du code général de la propriété des personnes publiques,
Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réfoime des

concessions de logement,
Considérant que Madame—occupe lemploi de
Gardien d'établissement quifigure sur a liste défine par la collectivité,

ARRETE

Article 1er : A compter du 1er mars 2017, 1l est concédé un logement de fonction par nécessité

absolue de service d:
. MadameP
*  Matiicule | :
* Grade : Adjcint technique principal de 2&me classe,
* Direction : Education




Article 2 Les caracteristiques du logement

sont les suivantes ;.
« Adresse compléte du logement : ) .

Type de logement : logement VDL

[ ]

» Nombre de piéces, superficie : 3 pidces, 69,5 m?

+ FEtage:4éme

» Nombre et qualité des personnes a charge cccupant le logement : ;
Article 3: charges

Le logement est attribué 2 titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

lis sont calcules par application d'un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du dernier indice ds finflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'dchéance. :

Le montant du forfait est fixé, pour I'année 2016 et jusquen 2019, & : 88/m¥fan.

Ariicle 4 : taxe et imposifion

) L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres. Il sera
aussi directement redevable de ia faxe d'habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impots.

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentative, & [impdt sur le revenu, conformément aux dispositions &numérées au chapitre 11-4-4 du

reglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d’assurance multitisques habitation auprés d'une compagnie

d'assurance notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305000 € sans autre sous-limitation pour I'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégéts des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux-dont il serait
détenteur pour l'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques ;
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s’engage & fournir, avant le début de I'attribution et chague année suivante, une
altestation d"assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

l.’agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre 'agent dans Je cas oll sa

responsabilite serait engagée.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et renoncera a tous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-del de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 4 recours contre I'agent

dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chagque année.

Article 6 : conditions d’occupation du logement




. L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ot I'entend le code civil,

) Le bénéficiaire s’engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues

“par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 3
la direction concernée ;

» Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentionnées a l'article 1 sans en informer Femployeur au préalable :
. Les missions, astreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont

precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable & l'agent ainsi que dans sa fiche
de poste.

Article 7 : caution

Pour les logements dont Ja ville n'est pas propriétaire : !

La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restituée lorsque agent sortira du logement
ala condition que I'etat des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge

de la ville.
En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dagradations

incombant a la responsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & Fentrée dans le logement une caution représentant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire ef révocable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
manigre précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui 'ont mativée viennent &
changer ef, en fout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
l'entend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automaliquement le bénéfice de aftribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'il ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les condilions décrites au point IV-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du
réglement interieur particulier de la Direction de référence.

Article 9: Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de Pexécution du présent
arrété qui prend effet & compter du 1 mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée a
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 2 lintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Four le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

—

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de I'Administrations des personnels
Service Rémunérations

Arrété de concession de logement par NAS

Birection : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

L.e Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu laloi n°83-634 portant droits et obligations des fenctionnaires,

Vu la loi n°84-63 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la Fonction Publique Territoriale
et portant modification de certains aiticles du Code des Communes, et notamment 'article 21,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arréte du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
F'application de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Monsieur-accupe I'emplof de Gardien d'établissement
qui figure sur la liste définie par la collecfivité,

ARRETE
Atticle 1er: A compter du 15 mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & :
¢ Monsieu

o Matricule :
o Grade : Adjoint technigue de 1ére classe,
¢ Diraction : Education




Article 2 ; Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
o  Adresss compléte du logement . ENEEEREERE
Type de logement : logement VDL

Nombre de pieces, superficie ; 3 piéces, 60,83 m?

Etage : 0

Nombre ot qualité des personnes & charge occupant le logement : § ;
P
>

Article 3 : charges
Le logement est attibué & titre gratuite, toutefois, les frais afférents & Ja fourniture d'eau, de gaz,

d'électricité et de chauffage sont & la charge de I'intéressé.

lis sont calculés par epplication d’un forfait au nombre de m? dont 'agent est bénéficiaire. Le montant du
forfait fera l'objet d’une réévaluation tous les 3 ans sur la base du demier indice de lnflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant I'échéance.

Le montant du forfait est fixé, pour lannée 2016 et jusqu'en 2019, & : 8€/m¥an.

Article 4 taxe et imposition

. L'agent logé devra s'acquitter de la taxe d'enldvement des ordures ménagéres. |t sera
aussi directement redevable de la taxe d'habitation afférente a son logement, conformément aux arficles
1407 ot 1408 du code général des impots,

. Consfituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentalive, a l'impdt sur le revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre 1-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 assurances
L'agent s'engage a souscrire un confrat d'assurance multirisques habitation auprés d'une compagnie
t'assurance nofoirement solvable de son choix couvrant ;

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel et ce & concurrence de 305 000 € sans aufre sous-limitation pour Fensemble des
risques qu'l peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, vol, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont it serait
détenteur pour 'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINSI QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DI) FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage a foumir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 cl-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre F'agent dans le cas ol sa
responsabilité seralt engagée,

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements...) et rencncera 4 tous recours
ainsi que ses Assureurs contre ['agent au-dela de 305 000 euros.
En dega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent

dans le cas oli sa responsabilité serait engagée.

L'attestation d'assurance devra étre transmise chaque année.




Article 6 : conditions d'eccupation du logement
. |'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol I'entend le code civil,
o Le hénéficiaire s'engage a respecter les conditions d'occupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent arrété et applicable au service et 2
la direction concernée ;

. Le bénéficiaire ne peut accueillir de personnes autres que les personnes & charges
mentronnees a l'art cle 1 sans en informer 'employeur au préalable ;
. Les missions, #streintes et contreparfies autres que financiéres du logement sont

précisées dar:s le reglement général et le réglement particulier applicable a 'agent ainsi que dans sa fiche
de poste,

Article 7 : caution

Pour les logements dont fa ville n'est pas propriétaire ;
La Ville de Lyon verse une caution qui [ui sera normalement restituée lorsque 'agent sortira du logement

a la condition que I'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative a la charge
de la ville.

En cas de non restitution ou de restitution partielle de la caution en fin de bail du fait des dégradations
incombant & la rasponsabilité de I'agent logé, ce demier devra rembourser la somme comespondante &

la Ville de Lyon.

Pour les logements dont la ville est propriétaire
Le bénéficiaire versera & I'enfrée dans le logement une caution représentant 1/12¢me du loyer annuel du

bien mis & disposition.

Article 8 : caractére précaire et révecable de la concession

La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de
maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui l'ont motivée viennent &
changer et, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens oll
Fentend le code civil ou & la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le bénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de I'attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsqu'it ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au point 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainst qu'au point correspondant du
reglement intérieur particulier de Ja Direction de référence.

Article 9 Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent
arrété qui prend effet a compter du 1" mars 2017. Une ampliation du présent arrété sera adressée 4
Monsieur le Receveur des Finances et notifiée a llintéressé.

Lyon, le 01/03/2017

Le Maire,

Pour le Maire,

Par délégation,

La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




Direction Générale aux Ressources Humaines
Direction de ' Administrations des personnels
Setvice Rémunérations

Arrété de ¢ ' gement par NAS
Madame
Matricule

Direction : Education

REPUBLIQUE FRANCAISE - VILLE DE LYON

Extrait du Registre des
Arrétés du Maire

Concession de logement de fonction par nécessité absolue de service

Le Maire de la Ville de Lyon,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu la loi n°83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

& la Fonction Publigue Territoriale, ,
Vi la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la Fonction Publique Territoriale

et partant modification de certains articles du Code des Communes, et notamment ['article 21,
Yule décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de

logement,
Vu larété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par

necessité absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
Fapplication de articles R2124-72 et R4121-3-1 du code général de la proprieté des personnes publiques,
Yu la délibération n°2017/2690 en date du 16 janvier 2017 portant réforme des

concessions de logement,

Considérant que Madame (NERTHNENNENENNG occupe emploi de Gardien

d'établissement qui figure sur la liste définie par la collectivite,
ARRETE

Adicle fer: A compter du 1er mars 2017, il est concédé un logement de fonction par nécessité
absolue de service & ;

Matricule:

L
¢ Grade : Adjoint technique de 1ére classe,
» Direction ; Education




Article 2: Les caractéristiques du logement sont les suivantes :
» Adresse compléte du logement : ' L

Type de logement : logement VDL

Nombre de piéces, superficie : 4 pidces, 68,5 m?

Etage : 0

Nombre ef qualité des personnes 4 charge occupant le logement : ;

Article 3: charges

Le logement est atiribué  titre gratuite, toutefois, les frais afférents & la fourniture d'eau, de gaz,
d'électricité et de chauffage sont & [a charge de l'ntéressé.

lls sont calculés par application d’un forfait au nombre de m? dont l'agent est hénéficiaire. Le montant du
forfait fera I'objet d'une réévaluation tous les 3 ans sur [a base du detnier indice de l'inflation INSEE. Le
bénéficiaire est informé de cette réévaluation 2 mois avant léchéance.

Le montant du forfait est fixé, pour l'année 2016 et jusqu'en 2019, & : 86/m%an.

Article 4 : taxe ef imposition
. L'agent logé devra sacquitter de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres. |l sera

aussi directement redevable de la taxe d’habitation afférente 4 son logement, conformément aux articles
1407 et 1408 du code général des impbts,

. Constituant un avantage en nature, le logement de fonction est soumis, pour sa valeur
représentafive, & limpdt sur e revenu, conformément aux dispositions énumérées au chapitre li-4-4 du
réglement général des agents logés.

Article 5 : assurances
L'agent s'engage & souscrire un contrat d'assurance multirisques habitation aupres d’une compagnie
d'assuranca notoirement solvable de son choix couvrant :

1 - Sa responsabilité locative pour les batiments (risques iocatifs) ainsi que les agencements,
mobilier, matériel ef ce & concurrence de 305 000 € sans autre sous-limitation pour 'ensemble des
risques qu'il peut encourir du fait de son activité, notamment, les risques incendie, explosion, dommages
électriques, dégats des eaux, val, bris de glace, vandalisme.

2 - Ses prapres biens agencements, mabilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait
detenteur pour I'ensemble des risquss qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques :
INCENDIE, EXPLOSION, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE,
VANDALISME, AINS! QUE SA RESPONSABILITE CIVILE DU FAIT DE SON ACTIVITE.

3 - L'agent s'engage & fournir, avant le début de I'attribution et chaque année suivante, une
attestation d'assurance reprenant les éléments indiqués aux paragraphes 1 et 2 ci-avant.

L'agent ainsi que ses assureurs renoncent & tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs.
La Vile de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit & recours contre I'agent dans le cas ol sa

responsabilité seraif engagée.

La Ville de Lyon assurera les hiens {batiments, matériels, agencements...) et renoncera 3 fous recours
ainsi que ses Assureurs contre I'agent au-dela de 305 000 euros.
"-.Endega de cette somme, la Ville de Lyon et ses Assureurs conserveront leur droit 2 recours contre l'agent
dans le cas ol sa responsabilité serait engagée.

et

L'altestation d'assurance devra étre transmise chaque année.

Atticle 6 : conditions d’occupation du logement
° L'occupant est tenu d'utiliser les locaux raisonnablement au sens ol 'entend le cods civil,




. Le bénéficiaire s'engage 3 respecter les conditions d'secupation du logement prévues
par le réglement général et le réglement particulier joints au présent araté et applicable au service et &

la direction concernée ! .
. Le heénéficiaire ne peut accueillir de personnes avtres que les personnes & charges

mentionnées a l'article 1 sans en informer I'employeur au préalable ;
. Les missions, asfreintes et contreparties autres que financiéres du logement sont
precisees dans le réglement général et le réglement particulier applicable 3 l'agent ainsi que dans sa fiche

de poste.

Atticle 7 : caution

Pour les logements dont la ville n'est pas propriétaire :
La Ville de Lyon verse une caution qui lui sera normalement restiluge larsque F'agent sortira du logement

ala condition que F'état des lieux contradictoire ne fasse apparaitre aucune réparation locative & la charge

de la ville,
En cas de non restitution ou de restitution partielle de Ia caution en fin de bail du fait des dégradations

incambant & la responsabilité de I'agent logé, ce dernier devra rembourser la somme correspondante &
la Ville de Lyon,

Pour les logements dont [a ville est propriétaire :
Le bénéficiaire versera & I'entrée dans le logement une caufion representant 1/12éme du loyer annuel du

bien mis a disposition.

Article 8 : ‘caractére précaire et révocable de la concession
La présente concession de logement attribuée pour nécessité absolue de service est accordée de

maniére précaire et révocable et prendra fin de plein droit si les conditions qui f'ont motivée viennent &
changer ef, en tout état de cause, si lintéressé ne jouit pas des locaux raisonnablement au sens ol
I'entend le code civil ou 3 la date ou le bénéficiaire cessera d'occuper son emploi actuel,

Le hénéficiaire perdra automatiquement le bénéfice de ['attribution du logement et de ses avantages
annexes lorsquil ou elle cessera d'exercer ses fonctions, dans les conditions décrites au paint 1V-fin de
la concession de logement du réglement général des agents logés ainsi qu'au point correspondant du

réglement intérieur particulier de la Direction de référence.

Ardicle 9 : Le Directeur Général des Services de la Ville ast chargé de l'exécution du présent
arété qui prend effet & compter du 1¢r mars 2017, Une ampliation du présent arrété sera adressée &

Monsieur le Receveur des Finances et notifiée 3 lintéressé,

Lyon, le 01/03/2017
Le Maire,
Pour le Maire,

Par déléegation,
La Directrice de la Gestion Administrative du Personnel

Marie-Ange MATS




