CONCESSION DE LOGEMENT

PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RE2015-005570
-Agent (2) Mu RH-GAT/CD
-C M0972015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)

-Fluides (1)

-Foncier-Immobilier (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vulaloin®90-1067 du 28 no 1990 et notarmment ['article 21,
Vu le Code Gérnéral des Ca Teiritoriales.
Vu le décret n° 87-712 du 26 aoit 1987 pris en application de 'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre 1986
tendant a favoriser l'investissement locatif, I'accession a la propriété de logement sociaux et le dév de
l'ofire fonciére et relatif aux réparations locatives,
Vuie décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 p réforme dur des concessions de logement,
Vu la délibération du 22 jum 2015 fixant la liste des empiois dont les titulaires bén d'une concession de
looement,

o
Vu l'arrété interministérie] du 10 décembre 2002 aléval des avaniages en nature,

Considérant les fonctions exercées par M. ...
ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est concédé par nécessité absolue de service a M. .. ainsi

qu’aux personnes a sa charge.
T'appartement est situé et comporte 3 piéces -+ cuisine pour une surface totale de 40m2.

ARTICLE 2. Cette concession comporte ia gratu  de la prestation du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession awra 4 sa charge les frais afférents aux fourniwres de chauffage et
des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électriciié), soit un forfait de 18€/m2/an (eau : 3€,
chauifage-gaz : 10€, électricité : 5€) soit un montant total de 60€ par mois révisable chaque année.

11 sera tenu d’indiquer lors de Ja déclaration annuelle de revenus & son centre des impdts le cumul des avantages
en nature (cette informauon figure sur la déclaration annuelle des salaires).

A 4. Le bénéficiaire de la concession assurera l'entretien des locaux. Les réparations pourront étre faites
par la Ville ; dans ce cas, le bénéficiaire remboursera a la Ville les frais au titre desdites réparations.

Le bénéficiaire garantira auprés des compagnies d'assurances les risques locatifs et de (incendie,
explosion, dégdts des eaux...) ainsi que sa responsabilité ¢i  pour tout dommage corpo  ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effet 4 compter du 1° septembre 2015 . Elle sera révocableen  de non
respect par le béné de ses obligations ou de ia ification de la liste des donnant lieu a
concession sous réserve dun préavis de rois mois.

Elle prendra fin a ia daie & laqu le bénéficiaire cessera pour quelque cause ue ce soit de remplir les fonetions
avant justifié ['octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux, dans les conditions d'occupation de
droit commun.




L'occupation sans titre peut faire 1'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,

I'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant
le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Géneral des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée




CONCESSION DE LOGEMENT
PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RH19-006045
-Agent (2)-Service Bibliothéques RH-GA/YL

- Comptable (1)

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Transition énergétique(1)
-D.LM. (1)
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 et notamment l'article 21,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 87-712 du 26 aott 1987 pris en application de l'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre 1986
tendant a favoriser l'investissement locatif, 1'accession a la propriété de logement sociaux et le développement de
l'offre foncicre et relatif aux réparations locatives,

Vu le décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de logement,

Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de
logement,

Vu Parrété interministériel du 10 décembre 2002 relatif a 1’évaluation des avantages en nature,

Considérant les fonctions de exercées par M. ...................

ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est concédé par nécessité absolue de service a M. ....... et aux
personnes a sa charge.
L'appartement est situé¢ a Grenoble (38) ...cccecevvereeeecrnenne. et comporte 4 piéces + cuisine pour une surface

totale de 80 m2..
ARTICLE 2. Cette concession comporte la gratuité de la prestation du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de chauffage et
des fluides installés dans le logement (eau, gaz, €lectricité), un forfait de 18€/m2/an (eau : 3€, chauffage-gaz :
10€, électricité : 5€) révisable chaque année.

11 sera tenu d’indiquer lors de la déclaration annuelle de revenus a son centre des imp6ts le cumul des avantages
en nature (cette information figure sur la déclaration annuelle des salaires).

ARTICLE 4. Le bénéficiaire de la concession assurera l'entretien des locaux. Les réparations pourront étre faites
par la Ville ; dans ce cas, le bénéficiaire remboursera a la Ville les frais exposés au titre desdites réparations.

Le bénéficiaire garantira auprés des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie,
explosion, dégits des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession prendra effet & compter du 1% juillet 2019 . Elle sera révocable en cas de non
respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la liste des emplois donnant lieu a
concession sous réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin a la date a laquelle le bénéficiaire cessera pour quelque cause que ce soit de remplir les fonctions
ayant justifié l'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux, dans les conditions d'occupation de droit
commun.



L'occupation sans titre peut faire I'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant
le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 1'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 21 juin 2019

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

WO

Maud TAVEL



CONCESSION DE LOGEMENT

PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RH19-006064
-Agent (2)-Service Bibliothéques RH-GA/YL

- Comptable (1)

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)

-Transition énergétique(1)

-D.ILM. (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 et notamment l'article 21,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°® 87-712 du 26 aoiit 1987 pris en application de 'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre 1986
tendant a favoriser l'investissement locatif, 'accession a la propriété de logement sociaux et le développement de
l'offre fonciére et relatif aux réparations locatives,

Vu le décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de logement,

Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de
logement,

Vu I’arrété interministériel du 10 décembre 2002 relatif & I’évaluation des avantages en nature,

Considérant les fonctions de exercées par M. ........... ,

ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est concédé par nécessité absolue de service a M. ........ et aux
personnes & sa charge.
L'appartement est situé¢ & Grenoble (38) .......cccccccereenene et comporte 5 piéces + cuisine pour une surface

totale de 192 M2 .
ARTICLE 2. Cette concession comporte la gratuité de la prestation du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de chauffage et
des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), un forfait de 18€/m2/an (eau : 3€, chauffage-gaz :
10€, électricité : 5€) révisable chaque année.

Il sera tenu d’indiquer lors de la déclaration annuelle de revenus 4 son centre des imp6ts le cumul des avantages
en nature (cette information figure sur la déclaration annuelle des salaires).

ARTICLE 4. Le bénéficiaire de la concession assurera l'entretien des locaux. Les réparations pourront étre faites
par la Ville ; dans ce cas, le bénéficiaire remboursera a la Ville les frais exposés au titre desdites réparations.

Le bénéficiaire garantira auprés des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie,
explosion, dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession prendra effet & compter du 1* juillet 2019 . Elle sera révocable en cas de non
respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la liste des emplois donnant lieu a
concession sous réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin 4 la date & laquelle le bénéficiaire cessera pour quelque cause que ce soit de remplir les fonctions
ayant justifié 'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux, dans les conditions d'occupation de droit
commun.



L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, I'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant
le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 1'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 21 juin 2019

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

WA

Maud TAVEL



CONCESSION DE LOGEMENT
PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RIF2015-005568
-Agent (2)-Service Base plein air RH-GAT/CD
-Comptable M09/2015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)
-Foncier-Immobilier (1)
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 et notamment l‘article 21,
Vu le Code Général des Coallectivités Territoriales,
Vu te déeret n® 87-712 du 26 actit 1987 pris en application de l'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre 1986

tendant & favor  l'investissement locatif, l'accession & la propriéié de logement sociaux ct le dévelo de
T'offre fonciére ei relatif aux r locatives,
Vu le décret n® 2012-732 du 9 mai 2012 portant r du régime des concessions de lo
Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de
logement,
Vu I'arrété interminisiéniel du 10 décembre 2002 relatif a I’évaluation des avantages en n
Considérant les fonctions exercées par M.......... .

ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est nécessiié absolue de service a M. ainsi
qu’aux personnes a sa charge.
L'appartement st . et comporte 3 piéces + cuisine pour une surface totale de 68m?2.
ARTICLE 2. Cette concession te ia gratuité de la prestation du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéfici de la concessien aura & sa charge les frais afférents aux fournitures de chauffage et

des fluides installés le logement (eau, gaz, éiectricité), soit un forfait de 18¢/m2/an (eau: 3€,
chauffage-gaz : 10€, électricité : 5€) soit un montant total de 102€ par mois révisable chaque année.

lla tenud'in lors de la déclaration annuelle de revenus a son centre des imp6ts le cumul des avantages
en nature (cette figure sur la déclaration annuelle des salaires).

ARTICLE 4. Le bénéficiaire de la concession assurera l'entretien des locaus. Les réparations pourront étre faites
par la Ville ; dans ce cas, le bénéficiaire remboursera & la Ville les frais exposés au titre desdites réparations.

Le bénéficiaire ntira auprés des compagnies d'assurances les risques lo et de voisin  (in
explosion, dégéts des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile dommage corporel ou matériel

survenir du faif de son occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effet a compterédu 1 septembre 2015 . Elle sera révocable en cas de
non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la liste des emplois donnant
lieu A concession sous réserve d'un préavis de trois mois.

Flle prendra fin 4 la date a laquelle le bénéfici cessera pour gquelque cause que ce soit de remplir les fonctions
ayant justifié l'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les Jocaux, dans les conditions d'occupation de dr
commun.




L'occupation sans titre peut faire 1'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, l'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, égale & la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,

l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant
le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

ElisgiiAR \aud TAVEL



CONCESSION DE LOGEMENT
PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RH19-003787
-Agent (2)-Service Espaces verts RH-GAT/YL
-Comptable (1)M07/2019

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Transition énergétique (1)
-D.ILM (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 et notamment l'article 21,

Vu le décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de logement,

Vu I’arrété interministériel du 10 décembre 2002 relatif a 1’évaluation des avantages e nature,

Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de
logement,

Considérant le rapport du responsable du service Espaces verts du 16 novembre 2018,

Considérant les fonctions de exercées par M.............. ,

ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est concédé par nécessité absolue de service & M.......... ainsi
qu’aux personnes a sa charge.
L'appartement est Situ€ ............ccocvvveervveeeennnen. et comporte 4 piéces + cuisine pour une surface totale de 80m2.

ARTICLE 2. Cette concession comporte la gratuité de la prestation du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux foumnitures de chauffage
et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité) soit un montant total de 120 € par mois
révisable chaque année, Il sera tenu d’indiquer lors de la déclaration annuelle de revenus & son centre des
impdts le cumul des avantages en nature (cette information figure sur la déclaration annuelle des salaires).

ARTICLE 4. Le bénéficiaire de la concession assurera I'entretien des locaux. Les réparations pourront étre faites
par la Ville ; dans ce cas, le bénéficiaire remboursera a la Ville les frais exposés au titre desdites réparations.

Le bénéficiaire garantira auprés des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie,
explosion, dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession prendra effet & compter du 1 juillet 2019. Elle sera révocable en cas de non
respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la liste des emplois donnant lieu a
concession sous réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin a la date a laquelle le bénéficiaire cessera pour quelque cause que ce soit de remplir les fonctions
ayant justifié I'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux, dans les conditions d'occupation de droit
commun.



L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale & la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annex¢ au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. En cas de contestation, I’intéressé dispose d'un délai de deux mois & compter de la notification du
présent acte pour déposer un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent, étant précisé que
I’intéressé peut également saisir la juridiction administrative par la voie de I’application Télérecours citoyens.
Dans ce méme délai de deux mois, I’intéressé dispose également de la faculté de déposer un recours gracieux
devant Monsieur le Maire, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux.

Grenoble, le 22 mars 2019

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

WO

Maud TAVEL



CONCESSION DE LOGEMENT
PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

-Registre (1) RIM12016-003847
-Agent (2)-Service Espaces Verts RH-GAT/CD
-Comptable

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Ges  desF (1
-Pilotage strategique pat. (1)
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOEBLE

la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 et notamment 1 Al
le Code Générai des Collectiviiés Territoriales,
déc n°87-7 du26aoht 1957 pris  application de l'article 7 de 87-1290 du  décembre 1986

tendant a favoriser l'investissement locatif, l'accession 2  propriéié de logement sociaux 2t Je développement de
'offre fonciére et aux réparations locatives,
Vu le décret n® 201 du 9 mati 2012 portant réforme dur des cencessions de logement,
Vu la délibératicn du 22juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de
logement,

Vu I'arrété inferministérial du 10 décembre 2002 relatit & V'évaluation des avantages en nature.
Con ies fonctions exercées M

ARRETE
ARTICLE 1. logement de foncilon est concedé par necessité absolue de service a M. ainsi
qu’aux personnes & sa charge.
L'appartement est SItu€ .......cccooeeeerennnns et comporte 4 piéces + cuisine pour une surface totale de S0m2.

ARTICLE 2. Cette concession comporte la gratuité de  prestarion du logement nu.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de  concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de cheuffage et
des fluides installés dans le logement {eau, gzz, éleciricité), soit un forfait de 18€/m2/an (e 3€,
chauffage-gaz : 10€, électricité : 5€) soii un moxntant total de 120€ par mois révisable chague année.

It sera tenu d'indiquer lors de la déclaration annuelle de revenus a son cen  des impdis le cumul des avaniages
en nature (cette information figure sur ia déciaratior annuelle des salaires).

A Le ¢  oncession assurera l'entretien des locaux. Les réparat:ons pourront éwe faites
par la Viile: dans ce cas, le ficiaire remboursera a | a Ville les itre desdites réparations.

Le bénéficiaire garanti aup  des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie,
explosion, dégis des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour o dommage corporél ou matériel pouvant

survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cet concession prendra effet 4 compter du 17 juiilet 2016. Elle sera révocable en cas de non

respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de ia de iz liste des e donnant iieu a
concession sous réser  d'un pré de trois mots.
Elle prendra fin a la date a laquelle le bénéficiaire cessera pour quelque cause que ce solt de remplir les fonctions
ayant justifié l'cctroi du logemen

délai de trois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les dans les conditions d'occupation de droit

Comnmiun.



L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période d'occupation
sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale & la valeur locative réelle des lcaux
occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations imposées
a l'attributaire du logement de fonction.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant
le délai du recours contentieux. .

Grenoble, le 24 juin 2016

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

N

Maud TAVEL




CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE
AYEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2013-005355
-Agent (2)-Service Gpe scolaire RH-GAT/CD

-Comptable (1) M09/2015
-Dossier (1)
-Dossier concession (1)
-Fluides (1)
-Foncier-lmmobil (1)
I.E MAIRE BE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Lei 2° 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vule décrat n® 87-712 du 26 aoti 1987 pris en application de l'article 7 de la loi §7-1290 du 23 décembre

1986 tendant & favoriser linvestissement locatif, l'accession & la -propriété de logement sociaux et le
de l'offre fonciére et relatif aux réparations locatives,

Vu le décret n°2012-752 du ¢ mai 2012 modifié portant réforme du des concessions de logements

dans la Fonction Publique, '

Vu le tableau modifié des logements de fonction ann a la délibération du Conse:il Municipal du 22 juin

2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de logement,

Considérant les astreintes exercées par M. wuwwsssss ,

ARRETE
ARTICLE 1. Un Jogement de fonction est attribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a
X/ , ainsi qu'aux pe A sa charge.
L'appartement est SIUE .mmsmssssns a Grenoble et comporte 4 pi + cuisine pour une surface totale de
82m2.

ARTICLE 2. Cette concession est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des lacaux occupés, soit 61.50€ par mois; montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura & sa charge les {rais afférents aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m2/an
(eau: 3€, chauffage-gaz : 10€, électricité : 5€), soit un total de 1 mois, montant révisable chaque
année.

ARTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du loge mis & sa disposition ainsi que les d
travaux a charge du locataire conformément au décret n® 87-712 du 26 aofit 1987. l.e bénéficiaire
garantira aupres des compagnies dassurances les risques locatifs et de voi (incendie, explosion,
dégats des caux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
surdu fait de son occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effet 4 compter du 17 septembre 2015.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de ia modification de la
liste des emplois donnant [ieu & concession sous d'un préavis de trois mois.

E fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d'exercer les
fonctions ayant justifié l'ociroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions

de droit commun.

L'o sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En ouire, pour toute la période



d'occupation sans titre, I'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, €gale & la valeur Jocative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arréte.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de 1a Ville est chargé de l'exécution du présent arréte.

Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée

Pc; e,
Maud TAVEL I'Ag ud



CONCESSION D'GCCUPATION PRECAIRE

AVEC.ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-006181
-Agent (2}-Service Gpe scolaire RH-GA
-Comptable (1) M09/ "015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)

-Fluides (1)

-Foncier-Immaebilier (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vuled n® 87-712 du 26 aolt 1987 pris en application de l'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre
1986 tendant a favoriser l'investissement locatif. l'accession & la propriété de logement sociaux et le
développement de J'offie fOIlciére et relatif aux réparations iocatives,

Vuled n°2022-752 de 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de jogements

dans la Fonction Publique,
Vu le tablean modifié des logements de annexé a la délibération du Conseil Muni duv 22 juin
2015 fixant iz liste des emplois dont les titul beéneficient dune concession de logement,
Considérant les astreinies exercées par M|
ARRETE

ART] CLE 1, Ur logement de fonction est attribue par concession d'occupation précaire avec asireinie a

I amnst qu'aux_ a sa cherge.

L'appartement est situé & (Grenoble et comporte 5 pigces + cuisine pour une surface totale de
1 P F

70m2.

ARTICLE 2. Cette concession

_est consentie movennant yne redevance égale & 50 9% de la valeur locative
rEelle des Tocaux occupes, soit 52.50€ mo:8 .

., montant revisadle &maae annce..

2

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura 2 sa charge les frais afférents aux de
chauffage et- dvs fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un- forfait de 18€/m2/an
(zav : 3€, chauffage-gaz : 10€, électricité : 5€), soit un totai de 103€ par mois, montani révisable chaquae

année.

ARTICLE 4. Le locataire a * lentretien du luoement 111_5 a sa disposition ainsi que les différents
travaux a charge du locataire conformément au décret =712 du 26 aaft 1987. Le bénéf c1¢1Ae
aupres des c« mpaunles d'assurances les risques lOLdtl s et de voisinage (incendie, explesi
dégiis des eaux...) ainsi que sa responsabilité civ  pour tout dommage corporel ou matériel pouvan ;t
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 3. Celte concession prendra effet & compter du 17 sepiembre 2015.

Elle sera révocable en cas de non respect par le hénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emp]mﬂ dounnant lisu a concession sous réserve d'un préavis de irois mois.

Elle prendra fin avant la date si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d'exercer les
fonctions ayani justifié l'octrol du logement.

Un délai de trois mois jaissé au bénéfici e pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
de droit commun.

L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute ia




d'accupation sans fitre, 'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6-premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de 1a Ville est chargé de I'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 27 daofit 2015

Pour Je Maire,
L'Adjointe Déléguée

o

Maud TAVEL =



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE
AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-006185
-Agent (2)-Service Gpe scolaire RH-GAT/CD

-Comptable (1) M09%/2015
-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
<Fluides (1)
-Foncier-Immobilier (1)

’

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENGCBLE

Vula Loin® 90-1067 du 28 novembre 1990, et nnotauyment l'article 21 I
Vu le décret 0° & “7—7‘3 du 26 aolt 1987 pris en application de l'articie 7 de la loz 87-1290 du 23 décembre
1986 tendani 4 favoriser [nvesussement locatif, l'accession & la propriété de logement sociaux et le

dé\«'ﬂl" de I'offre fonciére et relatif aux réparations locatives.

Vu le décret n”2012-752 du & mai 2012 modifié portant réforme du rézime des concessions de logements
dans fa Fon Uubhque
Vu le tableau modifié des logements de fonction a alad du Conseil Municipal du 22 juin
2015 fixant iz liste des emplois dont  titulaires d'une concession de logement,
Comnsidérant les astrei exercées par M-

2

ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a

Moo , 2insi personnes & sa charge.
L'appar est situd & Grenoble et comporte 4 pigces + pour une surface

totale de 80m?2

ARTICLE 2. Cette concession est consee  moyennant wne redevance éeale & 30 % de la valeur locative
2elle des locaux occupes, sait 60€ par moss, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. e bénéficiaire de la concession auvra # sa charge les frais
chauffage et des fiuides instailés dans le logement (eau, gaz, électricité), solt un forfait de 18€/m2/an
(eau : 3€, chauffage-gaz : 10€, Electricité : S€), soit un de 120€ par mois, montant révisable chaque
annge.

3

ARTICLE 4. Te locataire assure l'entretien du logement mis & sa dl%p()\lnt)l'l zinsi que les différents
travaux & charge du locataire conformément au déeret n° 87-712 du 26 aolt 1987, Le bénéficiaire
garantira auprés des compagnies d'assurances risques locatifs et de voisinage (incendie, explosion,

dégis de S saux.. ) 2insl que sa respensabilité civile powr tout demmage corporel eu matérie]l pouvant
survenir du de occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effer & compter du 1 septembre 2013.

Flle sera en cas de non respect par le béuéficiaire de ses cbligations ou de fa moedification de la
liste des emplois donnant lieu & concession réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque gue ce d'exercer les
fonctions ayant justifig l'octrol du logement.

Un délai de trois mois sera au bénéf pour iibérer les locaux dans les conditions d'eccupation

de droit cornmun.

I'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la



d'occupation sams titre, l'intéressée sera dans 'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,
- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées a l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception

du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme

délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cefte
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 1'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 27 aoft 2015

Pour le Maire,

, L'Adjo; Dél::ju’ée
N:jw

Maud TAVEL



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH?2015-0033
-Agent (2 Gpe sco RI-GAT/CD
-Comptable (1) M09/2015

-Dossier (1)

-Dossier )

Flui (D)

-Fon )

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'artic 21,

Vu le décret n® 87-712 du 26 aodt 1987 pris en application  l'article 7 de la Joi 87-1290 du  décembre
1986 tendant & favoriser l'investissement locati l'accession & la propnété de logement sociaux et le
développement de l'offre fonciere ei relatifa  réparations locatives,

Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de logements
dansla Fonct  Publique,

Vu le tableau modifié des logements de fonction annexé & la délibération du Conseil Municipal du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de logement,

Considérant les astreintes exerc2es par M., ....ivvveeevesnens .
ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a
M., (iviniaaeess GUaUx personnes a sa charge.
L'appertement €st SItUE ......c.cvsvvsissnnnsnnns & Grenoble et 3 piéces + cuisine pour une

surfa totale de 61m2.

v

ARTICLE 2. Cette concess  est consentie moyennant u redevance égale 2 50 % de lar locative
réelle des locaux occupés, soit 61 € par mois, niontant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de fa concession aura 4 sa cha les afférents aux fournitu  de
chauffage et des fluides installés dans le logemeni (eaun, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m2/an
(eau: 3€, chauffage-gaz : 10€, électricité ; 5€), soit un total de 91.50€ par mois, montant révisable chaque
année.

s

ARTICLE 4. Te locataire assure l'entretien du logement mis & sa disposition ainsi que les différents
travaux a charge du locataire conformément au décret n® 87-712 du 26 aolit 1987. Le bénéficiaire
garan  aupres des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage explosion,
dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile peur tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession effet a compter du 17 septembre 2015,

Elie sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu a concession sous réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra avant la d  fixée si le bénéficiaire cesse pour quel cause que  soit d'exercer les
fonctions ayant justifié l'octroi du logement.

Un dél de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
de droit commun.

L'occupation sans ti  peut I'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période




d'occupation sans titre, l'intéressée sera dans 1'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant ]e délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 28 juillet 2015

Adjo

Maire,
nie Déléguée

Maud TAVE



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE
AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-005539
-Agent (2)-Service Gpe scolaire RH-GAT/CD
-Comptab (1) M09/2015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)
-Foncier-Immobilier (1)
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

la Loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,
décretn® 87-712 du  aoft 1987 pris en application de l'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre

1986 tendant & favoriser l'investissement locatif, l'accession 4 la propriété de lo sociau et le
développement de l'offre fonciére et relatif a  réparations locatives,

le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du ré des concessions de logements
dans la Fonction Publique,

le tableau modifié des logements  fonction annexé a la d du Conse Municipal du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une cencession de logement,
Considérant les astreintes exercées par M. .............. ,

ARRETE

ARTICLE 1. Un logement de fonction est atiribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a
M. .. ,aln  qu'aux personnes 4 sa charge.

L'appartement est SItU€ ..ocoeeeeereereeceeeeeenens a Grenoble et comporte 3 piéces + cuisine pour une surface
iotale de 75m?2.

ARTICLE 2. Cette concession est consentie moyennant une redevance égale & % de la valeur locative
réelle des Tocaux occupé  soit 75€ par mois, montant révisable chaque annee.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura & sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et fluides installés dans le logement (eau, ga électricité), soit wn forfait de 18

(eaw: 3€, chauffage-gaz: 10€, électricité: 5€), soit un total de 112.50€ par mois, montant révisable
chaque année.

ARTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du logement mis a sa disposit  ainsi que les différents
travaux a charge du lecataire confonmément aun décret n® 87-712 du 26 aout 1987. Le

garantira auprés des compagnies d'assurances tisques  lo et de voisinage (incendie, ex

dégiéts des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corpore! ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effet 4 compter du 1% septembre 2015.
Elle sera révoca  en cas de non respect par  bénéficiaire de ses obligations ou de lamodificati  de la
lis des emplois donnant lien 2 concession sous réserve d'un préavis de trois mois.
Elle prendra f avant la date fix  si le bénéficiaire cesse pour guelque cause que ce soit d'exercer les
fonctions ayant justifié I'octroi du logement.
délai de trois mois sera laiss€ au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
droit commun.

L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période



d'occupation sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées a l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété. )

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recowurs devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche
suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de ]a Ville est chargé de l'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 28 juillet 2015

our le Maire,

Adjointe Déléguée

Pour le Maire,
I'Adjcinte déléguée,

E ~ARTIN



CONCESSION D'OCCUPATION

AVEC ASTREINTE

- ) RI2015-006183
-Agent (2)-Service Gye scoliite RH-GAT/CD
-Comprable (1) M05/2015

-Dossier (1)

-Dossier concession {1)

-Fluides {1)

-Foncier-Immobilier (1

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loin® 90-1067 du 28 no 1990, et notaymment l'article 21

Vule déeret n® §7-712 diz 26 aofit 1987 pris en appu\,dl.lf‘ll de l'article 7 de la loi §7-1290 du 23 décembre
1986 tendant a favoriser l'investissement locatif, Y'accession a la propri  de logement sociaux et le
déveioppement del'effre fonciere et relatif aux réparations loc

Vu e décret n1°2012-752 du 9 mai 2012 modifié por  réforme du régime concessions de

dans la Fonction Publique,

Vu ie tableau m des de fonction annexé 4 le délibération du Consell Municipel du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une conce e logesment,

Considérant les astreintes exercées par M

ARTICLE 1. Un Jogement de fonction est aftribué par concession d'occupation précaire avec astreinie a

1\4 , ainsi qu'aux pers a sa charge.

L'appartement est situgé a Grenoble et comporte 3 piéces + cuisine p  une surizce totale de
90m?2.

ARTICLE 2. Cette c est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des octupeés, soit 90€ par mois, montant révisable chaque anne

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aurz & sa charge les frais afférents aux fournitures de

chanffage et des fluides installés dans le (eau, gaz, ¢ soit un forfait de 18€m2/an
(cau : 3€, chauffage-gaz : 10€, éleciricité : 5€), soit un totai de 135€ mois, montant révisable chague

annee,

ARTICLE 4. Le iocataire assure l'entret  du logement mis 4 sa disposition ainsi que les différents
iravaux a charge du locataire conformément au décret n°® $7-712 du 26 z0it 1987, Le bénéficiaire

garantira auprés des com d'a les risques et de voisinage (incendie, explosion,
déghts des eax...) ainsl que sa responcivile pour ol corporel ou matérie! pou

survenir du fait de son cccupation

ARTICLE 3. Cette concession prendra effer a compter du 1¥ septembre 20135

Eile révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de Ia modification de la
liste des *‘u\p]om donnant lieu & concession seus réserve d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d'exercer les
fonciions ayant justifig l'ocirol du logement.

Un délai de trois mois sera iaissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occu

de droit commun.

L'occur sans titre peut faire 'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute lz période




d'occupation sans titre, ['intéressée sera dans 1'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, dun délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.
ARTICLE 8. Le Directeur Géncral des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent arréte.
Grenoble, le 27 aolt 2015
Pour le Maire,

L'Ame Déléguée
ot

Maud TAVEL



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE

-Regisire (1)

-Allgeni (2)-Service Gpe scoiaire
-Co (1) M09/2015
-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)

RH2015-006179
RH-GAT/CD

-Foncie ()
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE
Vila Loin® 90-1067 du 28 novemb  1990. et not l'article 21,

Vule décret i §7-712 dz aolit 1987 pris en application de l'article 7 de la lo1 §7-1290 du décenbre
1986 tendant 4 favoriser. linvestissement locatif, l'accession & la propriéié de logement sociaux et ie
développenent de i'offre fonciére et relatif aux réparations iocaiives,

Ie décret n°2012-752 du 9 mai 2012 mod  portant réforme du régime des concessions de logements
dans  Fonction Publique,
Vu le tableau modi  des logements de fonetion annexé a la délibéra ¢u Conseil Municip de  juin
2015 fixant la liste des empiois do  les titulaires bénéficient d'une concession de logement,
Considérant les astreintes exe P M .

ARRETE

ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué par concession d'occupation avec ast a
Mo rvsrisirsir , ainst qu'aux personnes a sa charge.

L'appartement est S1{1€ .o comiperte 3 -+ cuisine pour une surfatotale  de 95m2.
ARTICLE 2. Cetie concession est consentie une redevance égale a 50 % de  wvaleur locative
réelie des locaux oc s0it 71.25€ par mots, moentant révisadle chaq  année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge i afférents aux fouwrnitures cde
chauffage et des fluides instailés dans le lo(eav, électricité), soit un forfzit de 18€/m2/an

{eau: 3€, chauffage-gaz: 10€, électricité : 5€), soit un total de 142.50€ par montant révisable
chaque annee. :

ARTICLE 4. Le iocataire assure l'entretien du logement mis 4 sa disposition ainsi que les différents

fravaux & charge du locataire confe déeret n°® 87-712 du 26 aofit 1987, Le bénéfcialr
garantira au des compagnies d'assurances les risques locatifs et de veisinage (incendie, explosion,

dégdis des eaux...) ainsi que sa civile pour toui dommage corperel on matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE ~. Cetfe concession prencra effet a compter du 1¥ septembre 2015,

Elle sera révmcable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modific dela
liste des emplois donnant lieu & concession sous réserve d'un de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le cesse pour quelque cause que ce soit d'exerc  les
fone avant justifié l'octrol du loge

Un célai de trois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupaiion

de droit commun.

L.'occupation sans titre pe  faire I'obj  d'une mes  d'expulsion. En outre, pour toute la période



d'occupation sans titre, l'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, €gale & la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer- un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cetie
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent arréte.

Grenoble, le 27 aoft 2015

Maud TAVEL



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-005554
-Agent (2)-Service Gpe scolaire RH-GAT/CD
-Comptable (1) M09722015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)
-Foncier-Immobilier (1)
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loin® 90-1067 du 28§ novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vu le décret n° §7-712 du 26 aout 1987 pris en application de lamcle de la loi 8§7-1290 du 23 décembre
1986 tendant & favoriser l'inv locatif, l'accession & la propriété de logement sociaux et le
développement de l'offre fonciére et relatif aux répa locatives.

Vu le décret n1°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concess de logements
dans la Fonction Publique,

Vu le tableau mo des logements de fonction annexé & la délibération du Conseil Municipal du 22 juin
2013 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de logement,

Considérant les astreintes exercées par M. ..o ,

ARRETE

ARTICLE 1. Un luwcmem de fonction est atiribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a
.................... , ainsi qu'aux personnes a sa charge.

Lappartemem est SItUE oo a Grenoble et comporte 4 piéces + cuisine pour une surface totale
de 90m2.

ARTICLE 2. Cetie concession est consentie moyennant une redevance égale & 50 % de la valeur locative
réelle des locaux occupés, soit 135€ par mois; montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et des {luides installés dans le logement (eau, gaz, électriciié), soit un forfait de 18€/m2

(eau ; 3€, ch 10€, 3€), soit un tetal de 135€ par mois, montant rés chaque
année.

RTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du loocment n 11s 4 sa disposition ainsi les différents
Tavaux & charge du locaizire conformément au dé ¢ 87-712 du 26 zolt 1987. Le
garantira aupres des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie, explosion,
dégits des eaux...) ainsi sa responsab civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant

survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession prendra effet 4 compter du 1% septembre 2013.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses ob ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu & concession sous réserve dim préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelgue cause que ce soit d'exercer les
fonctions ayant justifié 1 du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pom libérer les locaux dans les conditions d'occupation
de droit commusn.

L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsien. En outre, pour toute la période



d'occupation sans titre, l'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, égale & la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arréte.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent arrété.
Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire,
L'Adjointe Déléguée
Po

Maud TAVEL



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE
AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-005556
-Agent (2)-Service Gpe scolaire RH-GAT/CD
-Comptable (1) M09/2015

-Do (D)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)

-Foncier-lmmobilier (1) '
LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loi n® 906-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vu le décret n® 87-712 du 26 aotit 1987 pris en application de 'article 7 de la loi §7-1290 du 23 décembre
1986 tendant & favoriser linvestissement locatif, l'accession a la propriété de logement sociaux et le
séveloppement de l'offre fo ci relatif aux réparations locatives,

Vu le déeret n1°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de logements
dans la Fonction Publique,

Vu le tablean modifi¢ des logements de fonction annexé a la délibération du Conseil Municipal du22 n
2015 fixant la liste des emp  dont les tituiaires bénéficient d'une concession de logement,

Considérant les astreintes exercées par Mu..oceeoecenen. ,
ARRETE
ARTICLE 1, Un logement de fonction est attribué par concession d'occupation précaire avec astreinte a
M. cceceeisseeeeennny 1081 qU'AUX personnes & sa charge.
L'appartement est SITE cooeeeeeerecereceneceenee a Grenoble et comporte 3 piéces + cuisine pour une surface

totale de 80m?2.

ARTICLE 2. Cette concession est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des lecaux occupés, soit 80€ par mois, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura & sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m2
(eau : 3€, chauffage-gaz : 10€, élecuicité : 5€), soit un total de 120€ par mois, montant révisable chaque
année.

ARTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du logement mis a sa d ainsi que les différents
fravaux & charge du locataire conformément au décret n° 87-712 du 26 aofit 1987. Le bénéficiaire
garantira auprés des compagnies d'assurances les risques locatifs et de voisinage (incendie, explosiomn,
dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout do co ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Ceite concession prendra effet & compter du 17 septembre 2015.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu & concession sous réserve préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse peur quelque cause que ce soit d les
fenctions ayant justifié l'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
de droit commun.

L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la période




d'occupation sans titre, I'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. Lintéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de l'exécution du présent arrété.
Grenoble, le 29 juillet 2015

our le Maire,
Pour le M airgNAdjointe Déléguée




CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE
-Registre (1)

-Agent (2)-Service Gpe scolaire
-Comptable (1) M09/2015
-Dossier (1)

-Dossier (H
-Fluides (1)
-Foncier-Imumobilier (1)

RH2013-005564
RH-GAT/CD

LLE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'articlte 21,

Vu le déeret n° 87-712 du 26 aofit 1987 pris en application de I'article 7 de la loi 87-1290 du 23 décembre
1986 tendant a favoriser l'investis locatif, l'accession & la propriété de logement sociaux et le
développement de l'offre fonci et relatif aux réparations locatives,

Vu le déeret 1°2012-752 du 9 mai 2012 modifié pertant réforme du régime des concessions de logements
dans la Fonctien Publique,

Vu le tableau modifié des iogements de fonction annexé & la délibération du Conseil Municipal du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de logement,

Considérant  astreintes exerc  par M. .ovivevnns ;
ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué par concession d'occupation précaire avec a
M. rineaaaaanens , a1nsl qu'aux personnes a sa charge.
L'appartement est SItUE .. ..vuivvesesnsnsaes a Grenoble et 3 piéces + cuisine pour une otale

de 1

ARTICLE 2. Cette

réelle des lacaux occupés,

ARTICLE 3. Le

soit 100€ par mois, montant révisable chague année.

de la concession aura & sa charge les frais afférents aux f de

chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m2/an

(eaun : 3€, chauf

10€, électricité : 5€), soit un total de 150€ par meis, montant révisable chaque

annee.

ARTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du | mis a sa disposit  ainsi que Jes différents
fravaux 4 charge du locataire conform au décret n® §7-712 du 26 aott 1987. Le bénéfciaire
garantira aup  des compagnies d'assurances les risques locatifs et de v (incendie, explosion,

dégats des eaux...) ainsi

que sa civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant

survenir du fait de son occupation.

A 3. Cette concession prendra effet & compter du 1% septembre 2015.
Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu a concession sous ré d  préavis de trois molis.

Elle prendra fin avant la

date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce seit d'exercer les

fonctions avant justifié I'octroi du logement.
Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux d  les conditions d'occupation

de droit commun.

L'occupation sans titre peut faire l'objet d'une mes  d'expulsion. En outre, p toute la période



d'occupation sans titre, l'intéressée sera dans l'obligation de payer une redevance, égale 4 la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées a l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme
délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette
démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'exécution du présent arrété.
Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire,
aire, L'Adjointe Déléguée




CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-005551
-Agent (2)-Service CRR RH-GAT/CD
-Comptable (1) M09:2015

-Dossier (1)

-Daossier concession (1)

-Fluides (1)

-Foncier-Immabilier (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DIE GRENOBLE

Vula Loin® 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vu le décret o 87-712 du 26 aolit 1987 pris en application de l'article 7 de la loi §7-1290 du 23 décembre
1986 tendant a favoriser l'investissement locatif, l'accession & la propriété de logement sociaux et le
développement de 1 fonciere et relatif aux réparations locatives,

Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié poriant réforme du régime des concessions de logements
dans la Fonction Publique,

Vu le tableau modifié des logements de fonction a la délibération du Conseil Municipal du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'une concession de logement,

Co les astreintes exercées par M. .. .

ARRETE

ARTICLE 1. Un logement de fouction est a par concession d'occupation précaire avec astreinte a
LY/ CR— ainsi qu'aux personnes & sa charge.

L'appartement est situé & rue Ninon Vallin a2 Grenoble et comporte 3 piéces + cuisine pour une surface
totale de 100m2.

ARTICLE 2. Ceite concession est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des locaux occupés, soit 100€ par mois, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m2/an
(eau : 3€, chauffage-gaz : 10€, électricité : 5€), soit un toial de 150€ par mois, montant révisable chaque
annee.

ARTICLE 4. Ie locataire assure l'entretien du mis a sa disposition ainsi que les

travaux 4 charge du locataire conformément au décret n° §7-712 du 26 aoft 1987. Le bénéficiaire
garantira auprés des compagnies d'assurances les 11 Jocatifs et de voisinage (incendie, explosion,
dégits des eaux...) ainsi que sa civile pour tout dommage corporel ou maiériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 3. Cette concession prendra effet 4 compter du 1% septembre 2015,

Elle sera en cas de non respect par le bénéfi de ses obligations ou de la modifi de la
liste des emplois donnant lieu & concession sous réserve d'un préavis de trois mois.
Elle prendra fin avant la date fixée si le ce  pour quelque que ce soit d'exercer les

fonctions ayant justifié l'octroi du logement.
Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
de droit commun.

L'eccupation sans titre peut faire ['objet d'une mesure d'expulsion. En outre, pour toute la pé



d'occupation sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obhgatlons imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche
suspendant le délai du recours contenieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 1'exécution du présent arrété.
Grenoble, le 29 juillet 2015

/\Pour le Maire,

Pour le Maire, / Dadjointe Déléguée
I'Adjointe déléguee -




CONCESSION D’OCCUPATION PRECAIRE
AVEC ASTREINTE - REGULARISATION

-Registre (1) RH2024 - 005183
-Agent (2)- CRR RH-GAT RP
-Comptable (1)

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Transition Energétique (1)
-D.IM (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu de le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 721-1, L. 721-2 et L. 721-3,

Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de logements
dans la Fonction publique,

Vu P’arrété interministériel du 10 décembre 2022 modifié relatif a I’évaluation des avantages en nature,
Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d’une
concession de logement,

Considérant le poste occup€ par M..................... ,

ARRETE

ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué par concession d’occupation précaire avec astreinte a
M. e, , ainsi qu’aux personnes a sa charge.

L’appartement est situé ...................... 38000 GRENOBLE et comporte 4 pieces + cuisine pour une
surface totale de 97m?2.

ARTICLE 2. Cette concession est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des locaux occupés, soit 97€ par mois, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18 €/m*an
(eau : 3 €, chauffage-gaz: 10 €, électricité : 5 €) soit un montant total de 145€ par mois, montant
révisable chaque année.

ARTICLE 4. Le locataire assure ’entretien du logement mis a sa disposition ainsi que les différents
travaux a charge du locataire conformément au décret n°® 87-712 du 26 aolit 1987. Le bénéficiaire
garantira auprés des compagnies d’assurances les risques locatifs et de voisinages (incendie, explosion,
dégdts des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE S. Cette concession prendra effet a compter du 1* novembre 2018.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu a concession sous réserve d’un préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d’exercer les
fonctions ayant justifié I’octroi du logement.



Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d’occupation
de droit commun.

L’occupation sans titre peut faire I’objet d’une mesure d’expulsion. En outre, pour toute la période
d’occupation sans titre, ’intéresse sera dans 1’obligation de payer une redevance égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés et majorée :

—de 50 % our les 6 premiers mois,
—de 100 % au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations
imposées a I’attribution du logement de fonction.

ARTICLE 7. L’intéressé dispose en cas de contestation, d’un délai de deux mois a dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble, étant précisé que
Pintéressé peut également saisir la juridiction administrative par la voie de l'application Télérecours
citoyens. Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux aupres de
Monsieur le Maire, cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.

Grenoble, le 7 juin 2024

Pour le Maire
L*Adjoint Délégué

%

Pierre MERIAUX



CONCESSION D’OCCUPATION PRECAIRE
AVEC ASTREINTE - REGULARISATION

-Registre (1) RH2024 - 005182
-Agent (2)- MDH RH-GAT RP
-Comptable (1)

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Transition Energétique (1)
-D.IM (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu de le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 721-1, L. 721-2 et L. 721-3,

Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de logements
dans la Fonction publique,

Vu I’arrété interministériel du 10 décembre 2022 modifié relatif a I’évaluation des avantages en nature,
Vu la délibération du 22 juin 2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d’une
concession de logement,

Considérant le poste occupé par M. ...........cccc...e. ,

AR RETE

ARTICLE 1. Un logement de fonction est attribué¢ par concession d’occupation précaire avec astreinte a
M. , ainsi qu’aux personnes a sa charge.

L’appartement est Situ€ ...........ccccccverevrennnn. 38000 GRENOBLE et comporte 4 piéces + cuisine pour une
surface totale de 68m?2.

ARTICLE 2. Cette concession est consentie moyennant une redevance égale a 50 % de la valeur locative
réelle des locaux occupés, soit 68€ par mois, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. Le bénéficiaire de la concession aura a sa charge les frais afférents aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18 €/m*/an
(eau : 3 €, chauffage-gaz: 10 €, électricité : 5€) soit un montant total de 102€ par mois, montant
révisable chaque année.

ARTICLE 4. Le locataire assure I’entretien du logement mis a sa disposition ainsi que les différents
travaux a charge du locataire conformément au décret n° 87-712 du 26 aoiit 1987. Le bénéficiaire
garantira aupreés des compagnies d’assurances les risques locatifs et de voisinages (incendie, explosion,
dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant
survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cette concession prendra effet a compter du 1* octobre 2018.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu a concession sous réserve d’un préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d’exercer les
fonctions ayant justifié I’octroi du logement.



Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d’occupation
de droit commun.

L’occupation sans titre peut faire 1’objet d’une mesure d’expulsion. En outre, pour toute la période
d’occupation sans titre, I’intéressé sera dans I’obligation de payer une redevance égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés et majorée :

—de 50 % our les 6 premiers mois,
—de 100 % au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges est annexé au présent arrété déterminant les charges et obligations
imposées a "attribution du logement de fonction.

ARTICLE 7. L’intéressé dispose en cas de contestation, d’un délai de deux mois a dater de la réception
du présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble, étant précisé que
Iintéressé peut également saisir la juridiction administrative par la voie de l'application Télérecours
citoyens. Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours gracieux aupres de
Monsieur le Maire, cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.

Grenoble, le 7 juin 2024

Pour le Maire
L’Adjoint Délégué

<

Pierre MERIAUX



CONCESSION D'OCCUPATION PRECAIRE

AVEC ASTREINTE

-Registre (1) RH2015-003561
-Agent (2)-Service Antenne RH-GAT/CD
-Comptable (1) M09/2015

-Dossier (1)

-Dossier concession (1)
-Fluides (1)
-Foncier-Iimmobilier (1)

LE MAIRE DE LA VILLE DE GRENOBLE

Vula Loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990, et notamment l'article 21,

Vu le déeret n® 87-712 du 26 aofit 1987 pris en a de l'article 7 de la loi 87- du 23 décembre
1986 tendant a favoriser l'investissement locatif, l'accession & la propriété de logement sociaux et le
développement de l'oifre fonciére et relatif aux réparations focatives,

Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modifié portant réforme du régime des concessions de logements
dans ia Fonction Publique,

Vu le tableau modifié des logements de fonction annexé a la délibération du Conseil Municipal du 22 juin
2015 fixant la liste des emplois dont les titulaires bénéficient d'ane concession de logement,

Cousidérant les asireintes exercées par M. ... ,
ARRETE
ARTICLE 1. Un logement de fonction est a par concession d'occupation précaire avec astreinte a
Mo , ainsi qu'aux personnes i sa charge.
I.'appartement est SItU& ... et comporte 4 piéces + cu pour uae surface totale de 63m?2.

ARTICLE 2. Cette concession ¢st consentie moyennant une redevance égale & 50 % de la valeur locative

réelle des locaux oceupés, par mois, montant révisable chaque année.

ARTICLE 3. le bénéficiaire de la con aura a sa charge les frais a aux fournitures de
chauffage et des fluides installés dans le logement (eau, gaz, électricité), soit un forfait de 18€/m?2/an
(eau : 3€, chauffage-gaz : 10€, électricité: 5C), un total de 102€ mois, montant révisable chaque
année.

ARTICLE 4. Le locataire assure l'entretien du logement mis a sa disposition ainsi que les différents

travaux a charge du locataire co au décret n° 87-712 du 26 aolt 1687. Le bénéficiaire
garantira aupres des compagnies d'a les risques locatifs et de voisinage (incendie, explosion,
dégats des eaux...) ainsi que sa responsabilité civile pour tout domumage ou matér

survenir du fait de son occupation.

ARTICLE 5. Cetie concess  prendra effet & compter du 17 2015.

Elle sera révocable en cas de non respect par le bénéficiaire de ses obligations ou de la modification de la
liste des emplois donnant lieu a concession ré d'un préavis de trois mois.

Elle prendra fin avant la date fixée si le bénéficiaire cesse pour quelque cause que ce soit d'exercer les
fenctions ayant justifié I'octroi du logement.

Un délai de trois mois sera laissé au bénéficiaire pour libérer les locaux dans les conditions d'occupation
J'& droit commun.

L'occupation sans titre peut faire I'objet d'une mesure d En outre, pour toute 1a période




d'occupation sans titre, l'intéressé sera dans l'obligation de payer une redevance, égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés, et majorée :

- de 50% pour les 6 premiers mois,

- de 100% au-dela.

ARTICLE 6. Un cahier des charges définissant les charges et obligations imposées & l'attributaire du
logement de fonction est joint au présent arrété.

ARTICLE 7. L'intéressé dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois & dater de la réception du
présent arrété pour déposer un recours devant le tribunal administratif de Grenoble. Dans ce méme délai,
l'intéressé peut également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche
suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE 8. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de 'exécution du présent arrété.

Grenoble, le 29 juillet 2015

Pour le Maire






