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REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE :
ARRETE RELATIF AU REGLEMENT INTERIEUR
DE L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
CENTRALE

Art. R 262-70 du décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active

PREAMBULE

Vu le code de I'action sociale',
Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant

les politiques d’insertion

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,
Vu la délibération de la commission permanente du 29 mai 2009

Vu le Pacte Territorial et la convention d ‘orientation,

En application de I'article L262-39 du code de I'action sociale :

« le président du conseil général constitue des équipes pluridisciplinaires composées notamment de
professionnels de linsertion sociale et professionnelle, en particulier des agents de Iinstitution
mentionnée & l'article L.5312-1 du code du travail dans des conditions précisées par la convention
mentionnée & larticle L 262-32 du présent code, de représentants du département et des maisons de
I'emploi ou, a défaut, des personnes morales gestionnaires des plans locaux pluriannuels pour
linsertion et 'emploi et de représentants des bénéficiaires du revenu de solidarité active ».

«les équipes pluridisciplinaires sont consultées préalablement aux décisions de réorientation vers les
organismes d'insertion sociale ou professionnelle et de réduction ou de suspension, prises au titre de
l'article L. 262-37, du revenu de solidarité active qui affectent le bénéficiaire. »

Le président du conseil départemental constitue I'équipe pluridisciplinaire centrale et 9 équipes
pluridisciplinaires territorialisées compte tenu des caractéristiques géo et socio économiques du

Département.

Cet arrété fixe le réglement intérieur de I'équipe centrale.

Article 1 : Constitution et ressort de I'Equipe pluridisciplinaire centrale

En application de I'article L 262-39 du code de I'action sociale, I'équipe pluridisciplinaire centrale dont
le siége est situé 4 Bordeaux - esplanade Charles de Gaulle est instituée.

Le ressort de compétence de I'équipe pluridisciplinaire est fixé sur tout le territoire girondin.
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Article 2 : Composition de I'Equipe pluridisciplinaire centrale

L'équipe pluridisciplinaire comprend :

un cadre de la Direction des Politiques d’inclusion et d’insertion et un suppléant, ayant délégation

de signature
un représentant des Pdles territoriaux d’insertion, en la personne du responsable territorial

d’insertion,
un cadre de la Direction des Interventions et du Développement Social et un suppléant,
un représentant de Pdle emploi et un suppléant, désignés par la Direction Départementale de

Pdle Emploi,

un représentant des Plie de Gironde et un suppléant désigné par son Président ou sa Présidente

un représentant des Missions Locales, et un suppléant désigné par son Président ou sa

Présidente

- un représentant de la structure chargée de I'accompagnement des travailleurs indépendants, et

deux suppléants désignés par son président,

- un représentant des usagers et un suppléant, désignés par les secrétaires des Unions
Départementales des Syndicats représentatifs selon le principe d'une représentation tournante.

Article 3 Présidence de I'Equipe pluridisciplinaire centrale

La présidence de I'équipe pluridisciplinaire centrale est exercée par un cadre de la Direction des
Politiques d’Inclusion et d’Insertion.

Article 4 : Secret professionnel et confidentialité

Conformément aux articles L.262-44 du code de I'action sociale et L226-13 du code pénal, tous les
membres de I'équipe pluridisciplinaire centrale sont soumis au secret professionnel.

Article 5 : Défraiement

Les fonctions des membres de I’équipe pluridisciplinaire centrale sont exercées a titre gratuit : les
institutions représentées dans la composition de I'équipe pluridisciplinaire centrale ne sont pas

rétribuées par le Président de Conseil Départemental.
Article 6 : Saisine de I’Equipe Pluridisciplinaire

L'Equipe Pluridisciplinaire peut étre saisie sur demande :

- du référent social

- du référent professionnel
- du Responsable territorial Insertion, ou du Directeur du Péle territorial de Solidarité

En vertu de l'article L 262-37, le bénéficiaire est invité a faire connaitre ses observations a I'Equipe
pluridisciplinaire et peut étre assisté a sa demande par une personne de son choix.

Article 7 : Missions de I'Equipe pluridisciplinaire centrale

> Elle examine et donne un avis sur les cas de suspension ou de réduction du RSA (art. L262-37)
pour :

non respect des délais pour établir un contrat d'engagement réciproque ou du PPAE

- honrespect du contenu du contrat d'engagement réciproque ou un PPAE

- refus de se soumettre aux contréles prévus par la loi

- apres radiation de la liste des demandeurs d’emploi



Le cadre de la Direction des Politiques d'Inclusion et de Iinsertion en charge de la présidence et de
I'animation signera, par délégation, les décisions prises sur la base de I'avis émis.

Article 8 L'animation de I'Equipe pluridisciplinaire

L'animation de I'équipe pluridisciplinaire est assurée sous la responsabilité d'un cadre de la Direction
des Politiques d'Inclusion et d’'Insertion.

Article 9 : Réunions de I'équipe pluridisciplinaire centrale

L'Equipe pluridisciplinaire se réunira 3 demi-journées par mois en matinée.
Le calendrier prévisionnel des réunions sera adressé chaque trimestre aux membres titulaires et

suppléants par la Direction des Politiques d'Inclusion et d’Insertion.

L'Equipe pluridisciplinaire se réunira sur convocation écrite de la Directrice des Politiques d’'Inclusion
et d’lnsertion adressée & chaque membre titulaire au moins huit jours avant la date de la séance. En
cas d’'empéchement, le membre titulaire informe son suppléant ainsi que le secrétariat de I'Equipe

pluridisciplinaire centrale.
Peuvent assister aux séances de I'Equipe pluridisciplinaire centrale, sur invitation, toutes personnes

susceptibles d’apporter leur concours a celle-ci pour I'exercice de ses missions, et en particulier les
référents uniquesf/les correspondants des personnes concernées par lI'examen des situations de

réorientation et/ou de suspension ou réduction de I'allocation.

Article 10 : Secrétariat de I'Equipe pluridisciplinaire centrale

La Direction des Politiques d'Inclusion et d'Insertion assure, notamment, le secrétariat de I'équipe
pluridisciplinaire centrale (préparation de séance, suivi administratif, compte rendu, exécution).

Article 11 : Adoption des avis

Les avis de I'Equipe Pluridisciplinaire Centrale sont donnés a la majorité simple des membres

présents.
En cas de partage des voix, la voix du Président de I'Equipe pluridisciplinaire centrale est

prépondérante.

L'Equipe Pluridisciplinaire Centrale dispose d’un mois & compter de sa saisine pour se prononcer Si
elle ne s'est pas prononcée au terme de ce délai, son avis est réputé rendu (cf : art R262-71 al 1).
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