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La Secrétaire de Séance

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté Egalité Fraternité

EXTRAIT
du Registre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU LUNDI 22 DECEMBRE 2025

Le lundi décembre a h

Le Conseil munici al suite a la convocation de Monsieur le Maire
en date du 6 s'est assemblé au lieu ordinaire de ses
séances sous la résidence de M. Jean LEONETTI Maire.

Présents :

M. Jean LEONETTI M. Jacques GENTE Mme Nathalie DEPETRIS M.
Serge AMAR Mme Simone TORRES-FORET-DODELIN Mme Khéra
BADAOUI-HUGUENIN-VUILLEMIN M. Yves DAHAN Mme Alexia
MISSANA M. Audouin RAMBAUD Mme Marika ROMAN M. Daniel
LALLAI M. Matthieu GILLI Mme Martine SAVALLI M. Bernard
DELIQUAIRE Mme Frangoise THOMEL M. Xavier WIK Mme
Marguerite BLAZY M. Paul-Séverin SASSI M. Gérald LACOSTE Mme
Beatrix GIRARD Mme Carole BONAUT M. Jacques BARTOLETTI Mme
So hie NASICA M. Eric PAUGET M. David SIMPLOT Mme Gaélle
DUMAS M. Hassan EL JAZOULI Mme Nathalie GRILLI Mme Johanna
SIMOES DA SILVA M. Marc ANFOSSO Mme Anais IMBERT Mme
Monique GAGEAN M. Arnaud VIE M. Frangois ZEMA Mme Aline
ABRAVANEL Mme Mich le MURATORE Mme Djahida HEMADOU M.
Daniel FOTI M. Michel GIRAUDET.

Procurations :

M. Eric DUPLAY a M. Serge AMAR

Mme Anne-Marie BOUSQUET a M. Jacques GENTE

M. Bernard MONIER & M. Paul-Séverin SASSI

M. Jean-Gérard ANFOSSI a M. Hassan EL JAZOULI

Mme Fanny HARTNAGEL-ROPITEAU a Mme So hie NASICA
Mme Sté hanie FICARELLA a Mme Johanna SIMOES DA SILVA
Mme Frangoise VALLOT a M. Arnaud VIE

Absents : Mme Vanessa LELLOUCHE M. Marc FOSSOUD M. Alain
BERNARD.

Les Conseillers résents formant la majorité des membres en exercice |l
a été rocédé a la nomination d'un Secrétaire ris dans le sein du
Conseil.

Mme Anais IMBERT ayant obtenu la majorit¢ des suffrages a été
désigné(e) ourrem lir ces fonctions qu'il (elle) a acce tées.

Le Ra orteur ex ose al'Assemblée :
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Commission(s) FINANCES - RESSOURCES - MOYENS GENERAUX - NTIC

Le maintien d’'une ville ro re reste une réoccu ation majeure our les habitants et les touristes.
Dans le cadre de ses missions le « Service Pro reté Urbaine » de la Direction Santé Environnement
Littoral travaille au quotidien sur le territoire communal afin d’assurer des interventions consistant au
balayage manuel et mécanique au lavage meécanique des trottoirs et des accotements de la voirie
communale ainsi qu’au ramassage des résidus urbains.

Ces restations sont assurées essentiellement en régie.

Toutefois en ce qui concerne Juan les Pins (centre et quartiers ouest Eucaly tus Badine Bijou
Plage et Pont Dulys etc.) ces restations sont artiellement assurées de uis 984 ar une
entre rise s écialisée dans le cadre d’'un marché ublic. En com Iément afin d’assurer un meilleur
service ar une continuité des restations certains secteurs et certains moments de la journée
(renforcement des équi es d’a r s-midi Equi e du lavage du soir...) sont réalisés en régie.

Les services chargés du nettoiement doivent alors ré ondre a une double contrainte a savoir :

- assurer le nettoyage ermanent des es aces urbains dans les conditions normales
d’ex loitation ;

- rendre les mesures nécessaires au maintien de la ro reté de la voirie endant certaines
ériodes transitoires lorsque le volume d’activité s’accroit au-dela des limites corres ondant a
I'exécution d’un service normal ( ar exem le durant la saison estivale) ou encore a 'occasion de
certains événements onctuels. Les services munici aux doivent alors intervenir dans les lus
brefs délais endant la ériode requise en dé loyant les moyens matériels et humains
nécessaires.

Les ersonnels titulaires affectés en ermanence au sein des services concernés ne euvent rendre
a leur charge un volume excessif d’activité en maintenant la qualité d’exécution requise. En outre les
durées relativement courtes des ériodes de surcroit d’'activité au long de I'année ne euvent suffire a
justifier un accroissement de l'effectif du ersonnel ermanent motivé ar la seule nécessité de faire
face a certaines surcharges transitoires.

De ce fait afin de ré ondre a cette contrainte il est ro osé de faire a el aux dis ositions du statut
de la fonction ublique territoriale autorisant les em loyeurs ublics a recruter our un motif récis et
endant une durée limitée des agents contractuels recrutés sous engagement a durée déterminée.

Le code général de la fonction ublique révoit la ossibilité de recruter des agents saisonniers ou
occasionnels endant une ériode ne ouvant excéder 6 mois lorsqu’il s’agit de faire face a un
accroissement saisonnier ou occasionnel d’activité.

Les agents sont recrutés ar acte d’engagement individuel dans la limite des durées maximales
révues statutairement et ont la qualité d’agents contractuels de la fonction ublique territoriale. lls
bénéficient de 'ensemble des droits et obligations reconnus ar le statut a cette catégorie d’agents.

Les candidats seront recrutés atem s lein sur le grade d’adjoint technique territorial contractuel en
référence aux indices corres ondant au ° échelon de I'échelle C de la catégorie C.

Com te tenu des contraintes envisageables au long d'une méme année les besoins révisionnels
euvent étre évalués a un volume d’activité su |émentaire équivalent a 38 heures de service
durant I'exercice 6.

Toutefois la ré artition de ce volume au cours de I'année ne ouvant étre révue avec suffisamment
de certitude il conviendra de rocéder a la ventilation des moyens humains en fonction de I'évolution
des besoins dans la limite de I'autorisation de recrutements accordée ar la résente délibération
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dont la validité est limitée a I'exercice 6.
L’incidence financi re our 'année 6 est de 63 euros.

OUI CET EXPOSE

APRES EN AVOIR DELIBERE
LE CONSEIL MUNICIPAL

A Punanimité,

- AUTORISE le recrutement d’adjoints techniques territoriaux contractuels saisonniers ou
occasionnels dans la limite d’'un volume total d’activité ne ouvant excéder 38 heures de service
au cours de I'année 6;

- DIT que les crédits nécessaires sont révus au Budget Primitif 6.

Ainsi fait les jour mois et an ci-dessus
Suivent les signatures

Accusé réce tion Sous- réfecture : 3 ; P
Identifiant de I'acte : 06-210600045-20251222-829129-DE-1-1 Pour extrait certifi¢ conforme

Le Maire

Jean LEONETTI

"Toute décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa notification, soit par voie
postale au greffe de la juridiction, soit par voie électronique sur I'application "Télérecours” accessible sur le site de téléprocédures ouvert aux citoyens :
http://www.telerecours.fr/. Dans ce délai, il peut étre présenté un recours gracieux prorogeant le délai de recours contentieux."



