STATUTS DE L’ASSOCIATION
« MONTLUCON-CENTRE-VILLE »

Article 1 - Dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet
1901 et le décret du 16 aoiit 1901, ayant pour titre : « Montlugon-Centre ville ».

Article 2 — Objet

L’association a pour objet de rassembler les commergants , artisans en activité indépendant ou en
franchise inscrit au RCS ou répertoire des métiers ; disposer d’un local sédentaire en centre ville de
Montlucon dans un secteur géographique défini en annexe afin de défendre I’intérét commun du
commerce de centre ville , promouvoir et dynamiser 1’activité économique locale du centre ville et
développer des actions collectives:animations, manifestations commerciales

Article 3 — Siége social

Le siége social est fixé au 34 boulevard de Courtais, Montlugon (03100).

1l pourra étre transféré par simple décision du bureau.

Article 4 — Durée

La durée de I’association est illimitée

Article 5 — Composition
L’association se compose de :

» Membres adhérents : commercants, artisans et entreprises article 2 du secteur
géographique concerné, a jour de leur cotisation annuelle ont un droit de vote lors des
assemblées générales

1 personne=1voix

« certains de ces membres seront dit actifs avec une présence d’au moins 70 % a nos
réunions et participatifs aux actions, animations organisés par I’association

« Membres bienfaiteurs ou associés : personnes physiques ou morales apportant un
soutien financier ou matériel a I’association (seulement voix consultative lors des

assemblées générales)



Article 6 — Cotisations

Le montant de la cotisation annuelle est fixé chaque année par le bureau:120€

Article 7 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
» Par démission adressée par écrit au bureau ;

* Par radiation prononcée par le bureau pour non-paiement de la cotisation ou motif grave,
I’intéressé ayant été invité a fournir des explications.

Article 8 -Conseil d’administration

L'Association est administrée par un Conseil d’administration composé de quatre
(4) membres a 10 maximum pour une durée de 3 années renouvelable élus par
I'assemblée générale.

Le Conseil d'administration est charge de :

*Définir les grandes orientations et la politique générale de I'Association ;
*Veiller a la bonne application des décisions votées en Assemblée Générale ;
*Préparer les budgets prévisionnels et veiller a la bonne gestion financiére ;
*Controler I'action du Bureau et le seconder dans ses missions ;

*Prononcer I'admission ou I'exclusion des membres selon les modalités prévues
aux statuts ou au réglement intérieur.

Le Conseil d’'administration se réunit au moins 4 fois par an sur convocation
du Président ou a la demande de la moitié de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentes.

En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 9 — Bureau

Le Conseil d’'administration élit en son sein un Bureau composé de quatre (4) membres:
*Un Président et trésoriére : stéphanie Rouzaire

*Un Vice-Président : mélissa Suchet
*Un Secrétaire :Laura Peragin
*Vice secrétaire:Ameélie BLIN

*\/ice trésorier:Arnaud Bonnet



Le Bureau assure la gestion courante de I'Association conformément aux
décisions du Conseil d’administration et de I'Assemblée Générale.

Il prépare les réunions du Conseil d’administration et de 'Assemblée Générale.Le
Bureau se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation du Président.

Les membres du bureau sont élus pour trois ans.

Le bureau est chargé de la gestion courante de I'association. Toutes les
délibérations sont prises par le bureau, qui statue a Ia majorité simple des membres
présents.

Article 10 - Pouvoirs du Bureau

Le bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour geérer, diriger et administrer I’association
dans la limite de 1’objet défini a I’article 2

Article 11- Assemblées

Si nécessaire, un assemblée générale des membres peut étre convoquée a I'initiative du bureau pour
toute question jugée utile

1) Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

L'’Assemblée Générale Ordinaire réunit tous les membres adhérents a jour de leur
cotisation,

Elle se tient au moins une fois par an sur convocation du Président adressée au moins 15
jours a l'avance indiquant I'ordre du jour.

L'AGO a pour missions

*D’entendre et de débattre des rapports moral, d'activités et financier présentés
par le Bureau :

*approuver ou rejeter les rapports :
* voter le budget prévisionnel présenté par le Bureau :
* élire ou renouveler des membres du Bureau :

*De formuler des recommandations et des propositions sur toutes les questions
inscrites a I'ordre du jour.

Seuls les membres adhérents a Jour de leur cotisation dispose d’une voix de vote qui se fera a main
levée sauf demande contraire (vote a bulletin secret)

2) Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour statuer sur -

*Toute modification des statuts,

*La dissolution de I'association,



Le Bureau assure la gestion courante de I'Association conformément aux
décisions du Conseil d’administration et de '’Assemblée Générale.

Il prépare les réunions du Conseil d’administration et de I'Assemblée Générale.Le
Bureau se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation du Président.

Les membres du bureau sont élus pour trois ans.

Le bureau est chargé de la gestion courante de I'association. Toutes les
délibérations sont prises par le bureau, qui statue 3 Ia majorité simple des membres
présents.

Article 10 - Pouvoirs du Bureau

Le bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour geérer, diriger et administrer I’association
dans la limite de 1’objet défini a I"article 2

Article 11- Assemblées

Sinécessaire, un assemblée générale des membres peut étre convoquée a I'initiative du bureau pour
toute question jugée utile

1) Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

L'’Assemblée Générale Ordinaire réunit tous les membres adhérents 3 jour de leur
cotisation,

Elle se tient au moins une fois par an sur convocation du Président adressée au moins 15
jours a l'avance indiquant I'ordre du jour.

L'AGO a pour missions

*D'entendre et de débattre des rapports moral, d'activités et financier présentés
par le Bureau :

*approuver ou rejeter les rapports :
* voter le budget prévisionnel présenté par le Bureau :
* élire ou renouveler des membres du Bureau :

*De formuler des recommandations et des propositions sur toutes les questions
inscrites a I'ordre du jour.

Seuls les membres adhérents g Jour de leur cotisation dispose d’une voix de vote qui se fera a main
levée sauf demande contraire (vote a bulletin secret)

2) Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compeétente pour statuer sur -

*Toute modification des statuts,

*La dissolution de I'association,



+La fusion ou 'adhésion a une autre structure,

«Toute décision entrainant une modification substantielle de I'objet de
I'association.

Seuls les membres adhérents a jour de leur cotisation disposent d'un droit de vote

Les membres bienfaiteurs ou associés peuvent assister a 'AGE avec une voix
consultative

L'AGE ne peut délibérer valablement que si au moins 2/3 des membres actifs sont
présents ou représentés

Si ce quorum n'est pas atteint, une 2éme AGE est convoquée dans un délai de 15 jours et
délibére valablement

Le vote par procuration est autorisé dans la limite de 2 pouvoirs

Article 12 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra étre établi par le bureau,

Ce réglement fixe les points non prévus par les statuts.

ARTICLE 13- RESSOURCES DE I’ASSOCIATION

Le montant des cotisations

Les recettes liées a I’organisation d’événements et manifestations
Les subventions de 1’état, la Municipalité ; le dépaftement , la Région
Les dons

Toutes autres ressources autorisées par la loi

Fait a Montlucon, le 9 juillet 2025

Signature Présidente Signature secrétaire

MME ROUJAIRE MME PERAGIN

> e



€/

el AW RS SR T EET O

a|Boo9 §Z0Z@ sanbjydesboled saguuoq ‘gzoz@ sab

%
HE— e mER —_— “,
S (=]
: %
) 107 oo 5 ) oG
s op swepew 2308 () ! 0_@.@.00 au3ssel 13 and o -
. - neaing Ny
@ wa1 vodnjiuon o g - - %
. "TRUOYY M ! 3 1317 3{12UU0p ] o -7
nog 37 ‘ y e ) %
wion P® 2 & Jmunmmm Al - . dpoa Q o@
3 , e 0 SN0 L LOINTUCH
mm. AR INY 20) el
= S . W ey k
nn.. - - FwesLoiRny 9 .
v 3 , Fiues Uonpry uadnRUOW ks &J.e o
iped | 1
anna yonar MY & ! .W 3jsisau0domny s&\,w& O d Nw,
..Eoo: & 5 -
430 1oy gy ..ﬂﬁu.O ) M
© 3oNvInanT st @m } 1
- e v -4
©
N 1aS ® Iuasd ' "
& 9 a1 1210H 51607 (=} J.o.-.v. —
N Y2, i . . i
Ay, ) 150U 3D il
Wi Dab&# ’
4 ”
b i .
%: 6ny neasyd np any B0 .s..pﬁ.wq o g msn p eseo el @)
Mo X\ EN R g 9 %.a
3 &
& ‘
;- DHENN : o:%.
"8 ol (1 - UOSEAIA - USAN[IUOW euo "
: & aisisayioidop a%w e
sprven 5ap any 1, ,
. 3 YOS I UIpdRT 1
7
=, 3 ouEy by G aumd wes fnognd
vt ap nealsy W caausbun Sap 2aIMES ’ " np 31iaARjET S1ORUIIEYS
AGOT Bf 3P NEALEYD B o5nnuow 20 eudon o _%d SN O
= -
: ¥
udan xew ° 5 .Wh: 4
o+ E=ell g
% 2 = : H] x § \
= £ o 2 £3 ,
w % o™ ]
= % WV 2
% % et £
% % % £
b7 K g 5 o
% % LA %
9, o 2
> % %,
\A‘.\U. S 95 ny
2,
A
¥ il il

Jarsion®l and

L]

sdejy 2|6005)

sdey| 86009

£5:61 G20Z/L0/0E



