
IX. Dispositions particulières aux contrats suivants 

1. Contrats d'agents contractuels recrutés dans les cinquante-cinq métiers en tension de la filière 

numérique et des systèmes d'information et de communication5 

Conformément aux dispositions de la circulaire du 3 janvier 2024, la nouvelle grille s'impose aux 

ministères pour la filière numérique de l'Etat, et il ne peut lui être opposé d'autres référentiels ou 

doctrines ministériels. Les règles de revalorisation de ces autres référentiels, notamment le cadre 

Albanel ne sont pas non plus opposables à ces personnels. 

Par dérogation aux dispositions des paragraphes 11 et Ill du protocole, l'avenant ou le nouveau contrat 

d'un agent contractuel n'est plus soumis au visa préalable du CBCM s'il remplit les conditions définies 

par la circulaire de la Première ministre n°6434 du 3 janvier 2024, cumulatives suivantes : 

L'emploi type (RMFP) défini dans la fiche de poste publiée pour lequel l'agent est recruté relève 

des cinquante-cinq la filière numérique, dont quelques nouveaux métiers au niveau du Répertoire des 

métiers de la fonction publique (RMFP) lors de la prochaine actualisation et dont le détail des fiches 

métiers se trouve à cette adresse : Le référentiel des métiers de la fonction publique Choisir le service 

public; 

La rémunération globale brute annuelle d'activité inscrite au contrat respecte la fourchette au 

sein de laquelle la rémunération des agents à vocation à s'inscrire eu égard notamment son expérience 

professionnelle dans le métier relevant de la filière numérique; 

La structure de la rémunération globale brute annuelle d'activité inscrite au contrat comprend 

une part fixe indicée, une part fixe non indicée et une part variable (hors éléments accessoires de la 

rémunération ne relevant pas d'une rémunération d'activité telles que le supplément familial de 

traitement (SET), l'indemnité de transport, la prestation sociale complémentaire, etc.) ; 

Le contrat ou l'avenant ne fera plus référence au cadre Albane! ; 

Si l'une de ces conditions n'est pas remplie, le contrôle préalable du projet de contrat relève 

des dispositions des paragraphes Il et Ill du protocole. 

Le SRH communiquera au CBCM chaque semestre (avant le 15 juillet et le 15 janvier) copie des 

avenants et contrats d'agents contractuels recrutés sur les emplois type de la liste jointe en annexe Il 

et qui n'auront pas fait l'objet d'un contrôle préalable en application du présent protocole. 

2. Contrats d'agents contractuels recrutés dans la filière médecine du travail 

Conformément aux dispositions du référentiel de rémunération de la filière médecine du travail du 20 

octobre 2021 élaboré par la direction générale de l'administration et de la fonction publique et la 

direction du budget, ce référentiel interministériel s'impose aux ministères pour cette filière, et il ne 

peut lui être opposé d'autres référentiels ou doctrines ministériels. Les règles de revaJorisation de ces 

autres référentiels, notamment le cadre Albane! ne sont pas non plus opposables à ces personnels. 

Par dérogation aux dispositions des paragraphes Il, Ill et IV du protocole, l'avenant ou le 

nouveau contrat d'un agent contractuel n'est plus soumis au visa préalable du CBCM s'il respecte 

strictement le référentiel du 20 octobre 2021. 

La rémunération brute annuelle des médecins du travail est fixée par le référentiel du 20 

5 https ://www. b udget.gouv. fr/ docu me ntatiQn/ circulai res-2024/ circulai re-6434-rel ative-la-pol iti que-sa I a ria le­

intermi n isterielle 
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Technicien(ne) support utilisateurs 

Superviseur(euse) d'exploitation 

Technicien(ne) d'exploitation et maintenance 1er niveau 

Technicien{ne) poste de travail et maintenance 

Chargé(e) de référencement 

Paramétreur{euse) logiciel 

Assistant(e) fonctionnel 

Administrateur(trice) d'outils, de systèmes, de réseaux et/ou de télécoms 

lntégrateur(trice) d'exploitation 

Technicien(ne) réseaux, télécoms et/ou Multimédias et maintenance 

Analyste en détection d'intrusions 

Analyste en traitement d'incidents informatiques 

Data analyst 

Data engineer 

Data designer 

Développeur(euse) 

Gestionnaire des systèmes applicatifs 

lntégrateur(trice) 

Testeur 

Administrateur(trice) de bases de données 

Ingénieur Solutions Cloud 

Data Steward 

Designer 

Chef(fe) de projet maitrise d'ouvrage SI 

Chef(fe) de projet maitrise d'œuvre SI 

Chef de produit 

Scrum master 

lntrapreneuse/lntrapreneur de Startups d'État 

Expert(e) outils, systèmes d'exploitation, réseaux et télécoms 

Responsable réseaux et télécoms 

Auditeur(trice) en sécurité des systèmes d'information 

Pilote en traitement d'incidents informatiques 

Chargé(e) de relation sur l'offre de services SI 

Conseiller(e) en systèmes d'information 

Responsable d'applications 

Expert méthode et outils/ qualité/ sécurité 

Ingénieur DevOps 

Data Scientist 

Architecte technique 

Responsable du système d'information<< métier» 

Responsable de programme 

Responsable d'études SI 

Coach Agile 

Urbaniste des systèmes d'information 

Pilote en détection d1intrusion 

Responsable Sécurité des Systèmes d' information - RSSI 

Responsable Green 1T 

Data manager 

Tech lead 

Responsable d'exploitation 

Délégué(e) à la protection des données 

Responsable d'entité 

Chief Digital Officer 

Directeur(trice) des systèmes d'information 

Directeur(trice) de projets SI 

32,3k€ 

34,0k€ 

33,2k€ 

34,0k€ 

32,3k€ 

40,0k€ 

39,lk€ 

41, 7k€ 

34,9k€ 

39,lk€ 

40,0k€ 

39,lk€ 

45,lk€ 

41, 7k€ 

42,5k€ 

44,2k€ 

46,8k€ 

45,lk€ 

35,7k€ 

45,lk€ 

45,lk€ 

44,2k€ 

45,9k€ 

41,7k€ 

47,6k€ 

51,0k€ 

47,6k€ 

50,2k€ 

52,7k€ 

52, 7k€ 

54,4k€ 

51,0k€ 

48,5k€ 

44,2k€ 

50,2k€ 

51,0k€ 

46,8k€ 

51,0k€ 

S8,7k€ 

51,9k€ 

47,6k€ 

70,6k€ 

62,9k€ 

58, 7k€ 

63,8k€ 

5S,3k€ 

66,3k€ 
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41,8k€ 36,6k€ 47,3k€ 

44,0k€ 39,lk€ 50,6k€ 

42,9k€ 39,lk€ 50,6k€ 

44,0k€ 39,lk€ 50,6k€ 

41,8k€ 37,4k€ 48,4k€ 

51,7k€ 46,8k€ 60,5k€ 

50,6k€ 43,4k€ 56, lk€ 

S3,9k€ 52, 7k€ 68,2k€ 

45,lk€ 45,lk€ 58,3k€ 

50,6k€ 46,8k€ 60,5k€ 

51,7k€ 45,9k€ 59,4k€ 

50,6k€ 44,2k€ 57,2k€ 

58,3k€ 54,4k€ 70,4k€ 

53,9k€ 51,0k€ 66,0k€ 

55,0k€ 51,0k( 66,0k€ 

57,2k€ 52,7k€ 68,2k€ 

60,5k€ 51,0k€ 66,0k€ 

58,3k€ 56,lk€ 72,6k€ 

46,2k€ 53,6k€ 69,3k€ 

58,3k€ 50,2k€ 64,9k€ 

58,3k€ 53,6k€ 69,3k€ 

57,2k€ 46,8k€ 60,5k€ 

59,4k€ 55,3k€ 71,5k€ 

53,9k€ 50,2k€ 64,9k€ 

61,6k€ 57,8k€ 74,8k€ 

66,0k€ 58, 7k€ 75,9k€ 

61,6k€ 56,lk€ 72,6k€ 

64,9k€ 54,4k€ 70,4k€ 

68,2k€ 57,8k€ 74,8k€ 

68,2k€ 58,7k€ 75,9k€ 

70,4k€ 58,7k€ 7S,9k€ 

66,0k€ 57,8k€ 74,8k€ 

62, 7k€ 56,lk€ 72,6k€ 

57,2k€ 50,2k€ 64,9k€ 

64,9k€ 56,lk€ 72,6k€ 

66,0k€ 53,6k€ 69,3k€ 

60,5k€ 52,7k€ 68,2k€ 

66,0k€ 66,3k€ 85,8k€ 

75,9k€ 59,5k€ 77,0k€ 

67,lk€ 62,9k€ 81,4k€ 

61,6k€ 61,2k€ 79,2k€ 

91,3k€ 75,7k€ 97,9k€ 

81,4k€ 78,2k€ 101,2k€ 

75,9k€ 69, 7k€ 90,2k€ 

82,5k€ 73,lk€ 94,6k€ 

71,5k€ 75,7k€ 97,9k€ 

85,8k€ 83,3k€ 107,8k€ 

93,Sk€ 121,0k€ 

SS,3k€ 71,5k€ 

68,0k€ 88,0k€ 

83,3k€ 107,8k€ 

76,5k€ 99,0k€ 

85,0k€ 110,0k€ 

92, 7k€ 119,9k€ 

89,3k€ 115,5k€ 
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46,8k€ 60,Sk€ l 46,8k€ 75,9k€ 

4S,9k€ 59,4k€ l 4S,9k€ 70,4k€ 

44,2k€ 57,2k€ 44,2k€ 66,0k€ 

45,lk€ 58,3k€ 45,lk€ 74,8k€ 

41,7k€ 53,9k€ 41,7k€ 69,3k€ 

51,9k€ 67,lk€ 51,9k€ 80,3k€ 

45,9k€ 59,4k€ 45,9k€ 71,5k€ 

S7,8k€ 74,8k€ 57,8k€ 82,5k€ 

51,9k€ 67,lk€ 51,9k€ 82,5k€ 

50,2k€ 64,9k€ 50,2k€ 69,3k€ 

50,2k€ 64,9k€ 50,2k€ 78,lk€ 

49,3k€ 63,8k€ 49,3k€ 70,4k€ 

61,2k€ 79,2k€ 61,2k€ 95,7k€ 

70,6k€ 91,3k€ 70,6k€ 107,8k€ 

60,4k€ 78,lk€ 60,4k€ 95, 7k€ 

62,9k€ 81,4k€ l 62,9k€ 94,6k€ 

62,9k€ 81,4k€ 1 62,9k€ 

61,2k€ 79,2k€ 61,2k€ 83,6k€ 

57,0k€ 73, 7k€ l 57,0k€ 92,4k€ 

S4,4k€ 70,4k€ : 54,4k€ 75,9k€ 

58,7k€ 75,9k€ 58,7k€ 84,7k€ 

50,2k€ 64,9k€ 50,2k€ 82,5k€ 

63,8k€ 82,5k€ 63,8k€ 102,3k€ 

55,3k€ 71,5k€ 55,3k€ 89,lk€ 

67,2k€ 86,9k€ 67,2k€ 102,3k€ 

73,lk€ 94,6k€ 73,lk€ 126,5k€ 

69,7k€ 90,2k€ 69,7k€ 103,4k€ 

62,9k€ 81,4k€ 62,9k€ 129,8k€ 

68,0k€ 88,0k€ 68,0k€ 97,9k€ 

71,4k€ 92,4k€ 71,4k€ 111,lk€ 

63,8k€ 82,5k€ i 63,8k€ 97,9k€ 

68,9k€. 89,lk€ i 68,9k€ 96,8k€ 

61,2k€ 79,2k€ 61,2k€ 94,6k€ 

62,lk€ 80,3k€ 62,lk€ 96,8k€ 

61,2k€ 79,2k€ 61,2k€ 94,6k€ 

70,6k€ 91,3k€ 70,6k€ . 113,3k€ 

61,2k€ 79,2k€ 61,2k€ 89,lk€ 

86,7k€ 112,2k€ 86,7k€ 126,5k€ 

73,lk€ 94,6k€ 73,lk€ 112,2k€ 

68,9k€ 89,lk€ 68,9k€ 95,7k€ 

68,0k€ 88,0k€ 68,0k€ 108,9k€ 

93,5k€ 121,0k€ i 93,5k€ 154,0k€ 

85,9k€ lll,lk€ i 85,9k€ 122,lk€ 

89,3k€ 115,5k€ 1 89,3k€ 121,0k€ 

84,2k€ 108,9k€ 84,2k€ 130,9k€ 

97,8k€ 126,5k€ J 97,8k€ 156,2k€ 

96,lk€ 124,3k€ i 96,lk( 156,2k€ 

110,5k€ 143,0k€ 110,5k€ 154,0kC 

67,2k€ 86,9k€ 67,2k€ 89,lk€ 

80,8k€ 104,5k€ 80,8k€ 113,3k€ 

90,lk€ 116,6k€ 90,lk€ 148,5k€ 

86,7k€ 112,2k€ 86,7k€ 135,3k€ 

94,4k€ 122,lk€ 94,4k€ 173,8k€ 

124,lk€ 160,6k€ i 124,lk€ 177,lk€ 

102,0k€ 132,0k€ 102,0k€ 159,5k€ 




